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المقدمة
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السيد/ وليد المهيري
 رئيس مجلس الإدارة

نؤمن في شركة الواحة كابيتال ش.م.ع )الشركة( بأن من شأن 
تطبيق إطار حوكمة عالي الجودة والمحافظة عليه وممارسة 

الشفافية الكاملة في ما يتعلق بالمعلومات أن يمكنها من تحقيق 
نجاحات مستمرة على المدى الطويل وتحقيق قيمة لجميع أصحاب 
المصلحة فيها وتقديم مساهمات للمجتمع بشكل عام، وبالتالي، 

تبنت الشركة وطبقت إطاراً متكاملًاً لحوكمة الشركة يفي 
بمتطلبات جميع القوانين واللوائح والتشريعات السارية مع الامتثال 

لافضل أفضل الممارسات المتعارف عليها دولياً.

وقد صيغ إطار حوكمة الشركة ويطبق بما يضمن تبني الشركة لثقافة 
تحرص على تحقيق أعلى معايير الاستدامة والمسؤولية والمساءلة 

والشفافية على جميع المستويات.

يهدف هذا المستند إلى تقديم تقرير عن إطار أنظمة وإجراءات الحوكمة الشركات 
المعمول بها في شركة واحة كابيتال للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
2023 )وفقاًً لقرار رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم )3 ر.م( لسنة 2020 )بصيغته 

المُُعدّّلة( )"نظام حوكمة الشركات"( الصادر عن هيئة الأوراق المالية والسلع.

السيد/ حميد عبدالله الشمري 
رئيس لجنة التدقيق

السيد/ رشيد العميرة 
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

السيد/ بول مايرز 
المستشار القانوني العام وأمين سر الشركة
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نظرة عامة على 
حوكمة الشركة

وفي سبيل تحقيق هذه الأهداف وضمان الامتثال للمتطلبات المحددة 
المنصوص عليها في نظام حوكمة الشركات فيما يتعلق بالمساءلة 

والإنصاف )المعاملة العادلة للمساهمين( والشفافية والإفصاح والمسؤولية، 
فقد تبنت الشركة سياسة حوكمة فضلًاً عن سياسات وممارسات أخرى ذات 

صلة، تشكّّل الإطار الرئيسي لنظام حوكمة الشركة.

وفيما يلي ملخص موجز لبعض السياسات والممارسات الرئيسية التي 
طبقناها ونعمل بموجبها.

سياسة حوكمة الشركة
 تتضمن سياسة حوكمة الشركة إرشادات واضحة ومفصلة بشأن ما يلي:

)أ( هيكل الحوكمة التنظيمي للشركة ونقطة التواصل بين الشركة 
ومساهميها، و)ب( الصلاحيات وآليات اتخاذ القرارات داخل الشركة وبين 

أصحاب المصلحة فيها، و)ج( مهام ومسؤوليات قسم الحوكمة في الشركة.

قواعد السلوك المهني
توضح قواعد السلوك المهني التزام الشركة بمعايير عالية للسلوك 

المهني والعادل في كل أعمالها، وتنص قواعد السلوك بشكل أساسي 
على ما يلي: )أ( الحد الأدنى من معايير السلوك الشخصي الذي تتطلبه 

الشركة من أي شخص يعمل لصالحها أو نيابة عنها، و)ب( مجموعة واضحة 
وموجزة من القواعد والمعايير الاساسية التي وضعت لخلق بيئة عمل 
تقوم على القيم الأخلاقية وعدم التمييز والامتثال والتوافق مع القيم 

الأساسية للشركة.

سياسة تعاملات المطلعين الداخليين
تحرص الشركة بشدة على ضرورة إجراء معاملات عادلة وشفافة في أوراقها 
المالية، وذلك من خلال تطبيقها لنهج عدم التسامح مطلقاً مع أي أنشطة 
قد تحول دون الامتثال لهذه المبادئ أو تعيقها. وبناء عليه، قمنا بتبطيق 

سياسة التعامل في الأسهم وتمتثل لها لضمان التحديد الواضح للالتزامات 
والمسؤوليات المنوطة بأعضاء مجلس إدارة الشركة ومسؤوليها 

وموظفيها )والأشخاص المرتبطين بهم(، وتمنع هذه السياسة الأشخاص 
من التداول في الأوراق المالية للشركة أو التعامل فيها بأي طريقة أخرى بناءًً 

على معلومات السوق الحساسة غير المفصح عنها. يوجد بالشركة لجنة 
للمتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين، تتمثل مهامها في 

إدارة سياسة التعامل في الأسهم والإشراف على تطبيقها فضلًاً عن مراقبة 
التداول في أسهم الشركة بانتظام.

ممارسات الإفصاح
إن الشركة ملتزمة بتوفير بيئة تقوم على الإفصاح والشفافية وتضمن مواصلة 

الشركة التزامها بالقواعد واللوائح المتعلقة بالإفصاح والشفافية فضلًاً عن 
وفائها بالتزاماتها تجاه هيئة الأوراق المالية والسلع وسوق أبوظبي للأوراق 
المالية، حيث تستطيع الشركة، من خلال الحفاظ على هذا الالتزام، ضمان 

تداول أوراقها المالية في سوق تتوفر له جميع المعلومات اللازمة. وبناءًً على 
ذلك، تهدف سياسة الشركة إلى الإفصاح بشكل منتظم إلى هيئة الأوراق 

المالية والسلع وسوق أبوظبي للأوراق المالية عن جملة من المعلومات، من 
بينها على سبيل المثال لا الحصر، ما يتعلق بقوائمها المالية ربع السنوية 

والسنوية، واجتماعات مجلس الإدارة القادمة وقراراتها، وأي توزيعات أرباح سارية، 
والعلاقات مع المستثمرين الرئيسيين والصفقات الرئيسية التي أبرمتها الشركة.

تلتزم الشركة بمبادئ قوية لحوكمة الشركات لذا أعدت 
وتبنت إطار حوكمة تنظيمي يتوافق مع جميع متطلبات 
الحوكمة المؤسسية المطبقة على الشركات المساهمة 

العامة بدولة الإمارات العربية المتحدة ويتسق مع أفضل 
الممارسات المتعارف عليها دولياً.



تقرير الحوكمة لسنة ٢٠٢٣ 5

سياسة معاملات الأطراف ذات العلاقة
وضعت الشركة سياسة التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لضمان ما يلي: )أ( 

أن تتم التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة على أسس تجارية بحتة عادلة 
ومعقولة وبما يخدم مصالح مساهمي الشركة، و)ب( أن يكون أعضاء 

مجلس إدارة الشركة )المجلس وأعضاء المجلس( والإدارة العليا على دراية 
بالإجراءات اللازمة للموافقة على التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، و)ج( أن 

تتوفر دراسة جدوى صالحة تدعم التعاملات التي تتم مع الأطراف ذات العلاقة. 
وإعمالا لمقتضيات هذه السياسة، لا يجوز للشركة إبرام معاملة مع طرف ذي 
علاقة إلا بعد الحصول على التصريح والاعتماد اللازمين )أي من مجلس الإدارة 

أو المساهمين المجتمعين في أي جمعية عمومية )الجمعية العمومية( 
- على حسب طبيعة التعامل وقيمته(.

 سياسة تضارب المصالح

تتطلب الشركة من جميع أعضاء مجلس إدارتها ومسؤوليها وموظفيها 
التصرف مع مراعاة الأمانة والنزاهة وتجنب أي حالات تضارب مصالح فعلية أو 
ظاهرية في علاقاتهم الشخصية والمهنية، وينشأ تضارب المصالح عندما 

تتعارض المصلحة الخاصة للشخص أو يبدو أنها تتعارض بأي شكل من 
الأشكال مع مصالح الشركة. وبناءًً على ذلك، تنص سياسة تضارب المصالح 
التي تتبناها الشركة على متطلبات لتجنب حالات تضارب المصالح وإدارتها، 
وإجراءات الإفصاح الملائمة التي يجب اتباعها في حال حدوث تضارب المصالح.

سياسة مكافحة الرشوة والفساد
أعدت الشركة سياسة مكافحة الرشوة والفساد بهدف ضمان امتثال 

الشركة وأعضاء مجلس إدارتها ومسؤوليها وموظفيها للقوانين واللوائح 
المعمول بها في دولة الإمارات العربية المتحدة والهيئات الدولية الأخرى ذات 
الصلة، وتمنع هذه السياسة تقديم أي مدفوعات غير لائقة أو الوعد بتقديمها، 
أو عرض توظيف، أو تقديم أي شيء ذي قيمة بشكل غير لائق إلى مسؤولين 

حكوميين أو أي شخص يعمل لدى إحدى الحكومات أو يمثلها، أو مسؤولي 
حزب سياسي، أو مسؤولي منظمات دولية عامة، أو مرشحين لمناصب في 
مؤسسات مملوكة للدولة أو موظفيها، أو أي شخص آخر بغرض الحصول 

على عمل أو الاحتفاظ به أو التأثير على الإجراءات الرسمية.

سياسة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب
تلتزم الشركة بتطبيق أعلى معايير مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب 

وأكثرها صرامة )يُُشار إليها معاً اختصاراً بعبارة "مكافحة غسل الأموال"(

تهدف سياسة مكافحة غسل الأموال التي نتبعها إلى تأسيس نُُظم 
وضوابط لمنع ظهور أي فرص لغسل الأموال و/أو تمويل الإرهاب والالتزام 

بتطبيق تلك النُُظم والضوابط للتأكد من تزويد أعضاء مجلس إدارة 
الشركة ومسؤوليها وموظفيها بالإرشادات والتوجيهات اللازمة التي 
تمكّّنهم من الامتثال لجميع لوائح مكافحة غسل الأموال ذات الصلة. 

سياسة الإبلاغ عن المخالفات
تتطلب الشركة من جميع أعضاء مجلس إدارتها ومسؤوليها وموظفيها 

بذل العناية الواجبة ومراعاة الصدق والشفافية والنزاهة عند تنفيذ 
مسؤولياتهم، والامتثال لجميع القوانين واللوائح المعمول بها.

تشجع سياسة الإبلاغ عن المخالفات موظفي الشركة على الإبلاغ عن أي مخاوف 
تنتابهم بشأن أي تصرف غير أخلاقي أو غير قانوني فيما يتعلق بأعمال 

الشركة، وتلتزم الشركة بضمان السرية وحماية المبلغين عن المخالفات 
بحسن نية من التعرض للانتقام حتى لو كانت بلاغاتهم غير صحيحة.

سياسة التنوع والشمول
نلتزم بتعزيز ثقافة التنوع والمساواة والشمول وتنميتها من القمة إلى القاعدة.

صممت الشركة سياسة التنوع والشمول خاصتها بغرض خلق وتعزيز وجود 
بيئة عمل قادرة على تشجيع وتطبيق مبدأ المساواة بين الجنسين والتنوع 

والدفع بالعمل الجماعي في أجواء من الاحترام والتقدير حتى يتسنى 
الاستفادة من المساهمات الجماعية والفردية من الشركة والمجتمع الأكبر 

الذي نتشرف بخدمته.

إطار حوكمة الشركات
يوضح إطار حوكمة الشركة طريقة التعامل مع إجراءات حوكمة الشركة 

وتطبيقها على جميع شركات المجموعة وفقاً لهيكل الحوكمة التنظيمي 
الخاص بالمجموعة، حيث يمكّّن هذا الإطار الشركة من ضمان التزام جميع 

شركات المجموعة بمعايير حوكمة الشركة، بالإضافة إلى أمور أخرى.
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تخصع عمليات الاستحواذ والبيع لأسهم الشركة، والمعاملات 
الأخرى المتعلقة بأوراقنا المالية والتي يجريها الموظفون 
والمسؤولون وأعضاء مجلس الإدارة الى سياسة تعاملات 

المطلعين الداخليين المطبقة بالشركة.

تداول الأسهم

تحظر سياسة واحة كابيتال على موظفيها وأعضاء مجلس الإدارة استخدام "المعلومات الداخلية" لغرض لتحقيق مكاسب شخصية. وتتوقع الشركة من 
جميع موظفيها، وسائر الأشخاص الذين تتعامل معهم واحة كابيتال، الالتزام بهذه السياسة، وبالتالي الأمتثال للقوانين المعمول بها التي تسري على 

المعلومات الداخلية وعلى عمليات التداول باالأوراق المالية الخاصة بشركة واحة كابيتال .

ويوضح الجدول التالي تفاصيل جميع عمليات الشراء والبيع المتعلقة بأسهم الشركة التي نفذها أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبناؤهم خلال عام 2023.

الأسهم المملوكة في 31 المنصبعضو مجلس الإدارة 
ديسمبر 2023 

مجموع معاملات الشراءمجموع معاملات البيع 

العضو: لا يوجدرئيس مجلس الإدارة السيد/ وليد المقرب المهيري 
الزوجة/الزوج: لا يوجد

الأبناء: لا يوجد

لا يوجد لا يوجد 

العضو: 61,470,000نائب رئيس مجلس الإدارةالسيد/ أحمد الظاهري 
الزوجة/الزوج: لا يوجد

الأبناء: لا يوجد

لا يوجدلا يوجد 

العضو: 28,932عضو مجلس الإدارةالسيد/ راشد الكتبي 
الزوجة/الزوج: لا يوجد

الأبناء: لا يوجد

لا يوجدلا يوجد

العضو: لا يوجدعضو مجلس الإدارةالسيد/ محمد النويس 
الزوجة/الزوج: لا يوجد

الأبناء: لا يوجد

لا يوجد لا يوجد 

العضو: 51,225عضو مجلس الإدارةالسيد/ رشيد العميرة 
الزوجة/الزوج: لا يوجد

الأبناء: لا يوجد

لا يوجدلا يوجد 

العضو: لا يوجدعضو مجلس الإدارةسعادة / نادر الحمادي 
الزوجة/الزوج: لا يوجد

الأبناء: لا يوجد

لا يوجدلا يوجد

العضو: لا يوجدعضو مجلس الإدارةالسيد/ حميد الشمري 
الزوجة/الزوج: لا يوجد

الأبناء: لا يوجد

لا يوجدلا يوجد
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بموجب نظام حوكمة الشركات، لا يعد السيد/ محمد النويس عضواً مستقلًاً نظراً لتوليه منصباً تنفيذياً كعضو منتدب للشركة )وهو  	)1(
منصب عُُين به في 11 مايو 2023(.

يتألف مجلس إدارة الشركة من سبعة أعضاء، منهم ستة أعضاء غير 
تنفيذيين، ومنهم خمسة أعضاء مستقلين بالمعنى المحدد في نظام 

حوكمة الشركات. ويتمتع كل عضو بالمعرفة والمهارات والخبرة اللازمة 
لتمكين مجلس الإدارة من أداء مهامه بكفاءة وفعالية.

تشكيل مجلس الإدارة

وليد المقرب المهيري
رئيس مجلس الإدارة، عضو مستقل وغير تنفيذي

منذ مارس 2019

السيد أحمد الظاهري
نائب رئيس مجلس الإدارة، عضو غير تنفيذي

منذ أبريل 2012

السيد راشد الكتبي
عضو مجلس إدارة، مستقل وغير تنفيذي

منذ مارس 2018

السيد محمد النويس
العضو المنتدب )1(

منذ مارس 2018

السيد رشيد العميرة
عضو مجلس إدارة، مستقل وغير تنفيذي

منذ مارس 2018

سعادة نادر الحمادي
عضو مجلس إدارة، مستقل وغير تنفيذي

منذ مارس 2019

السيد حميد الشمري
عضو مجلس إدارة، مستقل وغير تنفيذي 

منذ مارس 2021

وعملا بأحكام النظام الأساسي للشركة، تمتد ولاية أعضاء الملجس إالى ثلاث سنوات ويجوز بعد ذلك انتخاب العضو لفترة واحدة أو لفترات متعاقبة.

تشكيل مجلس الإدارة

يرد في ما يلي تفاصيل تشكيل مجلس إدارة الشركة بما فيها التفاصيل المتعلقة بخبرة كل عضو ومؤهلاته وعضويته ومناصبه الأخرى.
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أعضاء مجلس إدارة الشركة

السيد/ وليد المقرب المهيري
 رئيس مجلس الإدارة،

عضو مستقل وغير تنفيذي

الخبرة
يشغل السيد/ المهيري منصب نائب الرئيس 

التنفيذي للمجموعة في مبادلة، ويقوم بالإشراف 
الاستراتيجي على المحفظة الاستثمارية للشركة 
والمشاريع الخاصة على مستوى المجموعة. وهو 

عضو لجنة الاستثمار لمجموعة مبادلة المكلفة 
بتطوير سياسات الاستثمار في الشركة، ووضع 

الموجهات لعملية الاستثمار، ومراجعة المشاريع 
والفرص الاستثمارية المقترحة لضمان انسجامها 

مع أهداف الشركة.

إلى جانب ذلك، يرأس السيد/ المهيري لجنة 
الاستثمارات الجديدة وتخطيط الأعمال في 

مجموعة مبادلة، والتي تعتمد الصفقات التي 
تقع ضمن حدود مالية معينة، وتتضمن 

مسؤولياته أيضا الإشراف على قطاع استثمارات 
العقارات والبنى التحتية وقطاع الاستثمارات غير 

التقليدية.

 قبل انضمامه إلى مجموعة شركات مبادلة، 
شغل السيد/ المهيري سابقا منصب مدير أول 

المشاريع في مكتب برنامج التوازن الاقتصادي 

)الأوفست( لدولة الإمارات العربية المتحدة، كما 
عمل مستشارا في شركة ماكينزي وشركاه.

يشغل السيد/ المهيري حاليا منصب رئيس 
مجلس إدارة في كل من الواحة كابيتال، مبادلة 
كابيتال، المعهد العالمي للقضاء على الأمراض 

المعدية )غلايد(، ومجلس الأعمال الأمريكي الإماراتي. 
وهو النائب الأول لرئيس مجلس إدارة شركة الدار، 

كما يشغل عضوية مجلس أمناء كليفلاند 
كلينيك في الولايات المتحدة الأمريكية، وعضوية 
مجلس إدارة بنك أبوظبي الأول، ومنصة هاب 71، 
وشركة إليبسيس فارما ليمتد، ومجلس أبوظبي 

للاستثمار، وشركة إنفستكورب، وشركة وإم 24.

المؤهلات العلمية
السيد/ المهيري حائز على درجة الماجستير في 

السياسة العامة من جامعة هارفارد، وشهادة 
البكالوريوس في العلوم، تخصص الشؤون 

الخارجية في الاقتصاد والتمويل من جامعة جورج 
تاون في الولايات المتحدة الأمريكية.
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الخبرة
يشغل السيد الظاهري منصب الرئيس الفخري 

في شركة "علي وأولاده القابضة" ورئيس 
مجلس إدارة شركة "هيلي القابضة ش.م.ع." 

كما أنه عضو مجلس إدارة شركة كلا من "الوثبة 
الوطنية للتأمين ش.م.ع." وشركة "الرمز 

التعاونية للاستثمار والتطوير ش.م.ع.، علاوة 
على ذلك يعد السيد/ الظاهري مؤسس 

ورئيس مجلس إدارة شركة "أيه أيه كيه 
إنفستمنت- شركة الشخص الواحد ذ.م.م."

المؤهلات العلمية
السيد/الظاهري حاصل على بكالوريوس في 

المحاسبة من جامعة سياتل باسيفيك في ولاية 
واشنطن، الولايات المتحدة الأمريكية، ودبلوم 
عالي في إدارة الأعمال )تخصص محاسبة( من 

كليات التقنية العليا، أبوظبي، الإمارات العربية 
المتحدة، وشهادة محاسب قانوني معتمد في 

ولاية كاليفورنيا.

الخبرة
يشغل السيد الكتبي منصب رئيس مجلس 
إدارة مجموعة شركات آر دي كي، كما يشغل 

منصب نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو 
المنتدب لشركة الوثبة الوطنية للتأمين 

ش.م.ع، وعضو مجلس إدارة شركة هيلي 
القابضة ش.م.ع. ويعمل أيضاًً في مجلس إدارة 

شركة درويش بن أحمد وأولاده ذ.م.م.

المؤهلات العلمية
السيد/الكتبي حاصل على بكالوريوس في 

التجارة من جامعة إنديانا، وماجستير إدارة 
الأعمال من جامعة سانت لويس للإدارة بالولايات 

الأمريكية. المتحدة 

السيد/ أحمد الظاهري
نائب رئيس مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي 

السيد/ راشد الكتبي
عضو مستقل وغير تنفيذي 

في مجلس الإدارة 

الخبرة
التحق السيد/ النويس بالواحة كابيتال كعضو 

منتدب في مايو 2023 نظراًً للثروة المعرفية 
والخبرات الهائلة التي يتمتع بها في قطاع الاستثمار.

السيد/ محمد النويس هو العضو المنتدب 
والمدير العام في شركة إيميا للطاقة )إيميا باور( 

المطور والمالك والمشغل لعددٍٍ من مشاريع 
الطاقة المتجددة في إفريقيا والشرق الأوسط 

وآسيا، كما يشغل أيضاًً منصب الرئيس التنفيذي 
في شركة النويس للاستثمار ذ. م. م. وعمل 

السيد/ النويس سابقاًً كشريك استثماري في 
جهاز أبوظبي للاستثمار، وكان أيضاًً يعمل بصفته 

محللًاً مصرفياًً للاستثمار لدى شركة جي بي 
مورجان في نيويورك- الولايات المتحدة، وقد حصل 

على عدة منح تدريبية في مؤسسات مالية دولية 
بعد تخرجه، من بينها، بنك اتش إس بي سي 

أبوظبي وسيتي بنك لندن- المملكة المتحدة. 

ويشغل السيد/ النويس عضوية مجلس إدارة شركة 
كلا من شركة الظفرة للتأمين ش.م.ع. وشركة 
أبوظبي الوطنية للمشاريع الصناعية )أدنيب(.

المؤهلات العلمية
السيد/ نويس حاصل على بكالوريوس مع مرتبة 
الشرف في الاقتصاد وتمويل الأعمال التجارية من 

جامعة برونيل في لندن، المملكة المتحدة.

السيد/ محمد النويس 
العضو المنتدب
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الخبرة
يشغل سعادة / نادر الحمادي منصب رئيس 

مجلس إدارة كلا من شركة طيران أبوظبي وشركة 
جلوبال ايروسبيس لوجيستكس، كما يشغل 

أيضا منصب نائب رئيس مجلس إدارة شركة مطارات 
أبوظبي. ويشغل أيضاًً منصب عضوية مجلس 

الإدارة في عدة شركات، من بينها رويال جيت 
وشركة مطارات أبوظبي وشركة الإمارات لتعليم 
قيادة السيارات‎. ويعد سعادة / نادر الحمادي من 

أبرز رجال الأعمال في أبوظبي. شغل السيد 
الحمادي في بداية مشواره المهني في عام 1990 

منصباًً في شركة أبوظبي لتقنيات الطائرات 
)ADAT(، وقد شغل سابقاًً عدة مناصب حيث كان 

له دور فعال في تأسيس شركة جاميرو وهو 
 ،Aerospatiale و Gamco مشروع مشترك بين
وعين مديرها التنفيذي. والتحق في عام 1996 
بهيئة طيران الرئاسة وشغل فيها العديد من 

المناصب الإدارية الرئيسية إلى أن تم تعيينه الرئيس 
التنفيذي والعضو المنتدب للهيئة في عام 2014.

يتمتع سعادة / نادر الحمادي بأكثر من 30 عاماًً من 
الخبرة العملية تشمل 15 عاماًً في إدارة الشركات 

المساهمة العامة والخاصة التي تشمل العديد من 
القطاعات، بما في ذلك قطاع الاستثمار العقاري 

وإدارة الطيران بالإضافة إلى خبرته في قطاع 
الفنادق والإنشاء والتصنيع والتعدين.

المؤهلات العلمية
تخرج سعادة / نادر الحمادي من جامعة إمبري ريدل 

للطيران في فلوريدا بالولايات المتحدة الأمريكية 
عام 1990، وهو حاصل على بكالوريوس في 

العلوم في هندسة إلكترونيات الطيران، وشهادة 
الدراسات العليا في إدارة الأعمال الهندسية من 
جامعة وارويك في لندن، بالمملكة المتحدة في 

عام 2002، وشارك أيضاً في "برنامج الإدارة 
المتقدمة" الذي عُُقد في إنسياد في فاونتنبلو، 

بفرنسا في مارس 2007.

سعادة / نادر الحمادي 

عضو مستقل وغير تنفيذي في 
مجلس الإدارة

الخبرة
يشغل السيد/ الشمري منصب نائب الرئيس 

التنفيذي للمجموعة، والرئيس التنفيذي للشؤون 
المؤسسية والموارد البشرية في شركة مبادلة 
للاستثمار، حيث يتولى من خلال هذا المنصب 

الإشراف على إدارة خدمات الأعمال وخدمات 
التكنولوجيا المعلومات، والشؤون الحكومية في 

المجموعة، وإدارة خدمات الإنشاءات، والموارد 
البشرية، واستقطاب الكفاءات، والتدريب 
والتطوير المهني، وإدارة الأداء والتوطين.

وقبل عملية الاندماج بين كلٍٍ من شركة "المبادلة 
للتنمية" وشركة "الاستثمارات البترولية الدولية - 
ايبيك"، شغل السيد/ الشمري منصب الرئيس 

التنفيذي لقطاع "صناعة الطيران والخدمات 
الهندسية" في شركة "مبادلة للتنمية". وقد ساهم 
انطلاقاًً من هذا المنصب في الجهود الرامية لتحقيق 

الرؤية المستقبلية وتنفيذ الخطط الاستراتيجية 
المتمثلة بتطوير صناعات تكنولوجية متقدمة في 

أبوظبي ودولة الإمارات العربية المتحدة عموماًً، 
بالإضافة إلى دعم جهود شركة "المبادلة للتنمية" 
لتصبح شركة رائدة عالمياًً في مجال صناعة الطيران 
وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والخدمات الدفاعية.

يشغل السيد/ الشمري منصب رئيس مجلس 
إدارة شركة ماكسيموس للشحن الجوي، وعضو 
في مجلس إدارة كلا من شركة طيران أبوظبي، 
ومجلس أمناء جامعة الإمارات العربية المتحدة، 

وكذلك في مجلس أمناء "جامعة خليفة للعلوم 
والتكنولوجيا والبحوث". 

المؤهلات العلمية
السيد/ الشمري حاصل على شهادة بكالوريوس 

في هندسة الطيران من جامعة "إمبري ريدل 
لعلوم الطيران" في الولايات المتحدة الأمريكية، 

وهو حائز على "الحزام الأسود" في إدارة معايير " 
6 سيغما" من "جنرال إلكتريك" وهو أحد البرامج 

الريادية في هذا المجال.

السيد/ حميد الشمري 

عضو مستقل وغير تنفيذي في 
مجلس الإدارة

الخبرة
يشغل السيد/ العميرة عضوية مجالس إدارة 
شركة كلا من شركة الوثبة الوطنية وشركة 

الواحة كابيتال؛ كما ويشغل أيضاًً منصب نائب 
رئيس مجلس إدارة شركة أبوظبي الوطنية 

لتجارة مواد البناء )بلدكو(. 

وكان السيد/ العميرة قد شغل سابقا منصب 
الرئيس التنفيذي في شركة أبوظبي الوطنية 
لتجارة مواد البناء )بلدكو( المدرجة في بورصة 

أبوظبي. إضافة إلى ذلك، شغل السيد/ العميرة 
منصب الرئيس التنفيذي ونائب رئيس مجلس 

الإدارة في شركة فيجين كابيتال للوساطة 
المالية خلال الفترة من 2006 إلى 2010.

يملك السيد/ العميرة ما يربو على 26 عاماًً 
من الخبرة في قيادة الأعمال؛ حيث كان يدير 

مجموعة الشركات االعائلية الخاصة به من خلال 
إدارة أعمالها اليومية والأصول لضمان الحفاظ 

على الربحية ونمو الإيرادات.

السيد/ رشيد العميرة 

عضو مستقل وغير تنفيذي في 
مجلس الإدارة

مجلس إدارة الشركة
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تمثيل المرأة في مجلس إدارة الشركة

لا يوجد تمثيل للعنصر النسائي في مجلس الإدارة لسنة 2023. ومع ذلك، 
تماشياً مع التزامنا بالتنوع بين الجنسين ووفقاً لسياسة التنوع والشمول 

التي نتبناها، فإننا نواصل البحث بنشاط عن الفرص لتلبية تمثيل النساء في 
مجلس الإدارة، ونسعى أيضاً بنشاط لتوظيف المزيد من الإناث في جميع 

مجالات عمليات الشركة.

علاوة على ذلك، نلتزم بتوفير بيئة عمل تلبي احتياجات التنوع وتوفر فرصاً 
متكافئة للجميع، بغض النظر عن العرق أو الدين أو الجنس أو العمر. وتنطبق 

المبادئ والممارسات المتعلقة بالحفاظ على بيئة تكافؤ الفرص على جميع 
جوانب التوظيف في الشركة، أي التعيين والترقية والمكافآت والتدريب 

ومهام العمل والإجراءات التأديبية.

.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

بلغ إجمالي المكافآت التي تم دفعها لأعضاء مجلس الإدارة عن العام 2022، 
مبلغاً وقدره 11.95 مليون درهم إماراتي )مضاف إليها ضريبة القيمة 

المضافة المعمول بها( )تم سدادها في 2023 بعد الحصول على الموافقة 
على مكافآت أعضاء مجلس الإدارة أثناء انعقاد الجمعية العمومية التي 

انعقدت بالشركة في 2023(؛ وسوف يتم تقديم المكافآت الخاصة بأعضاء 
مجلس الإدارة عن السنة المالية 2023 إلى المساهمين لاعتمادها أثناء انعقاد 

الجمعية العمومية السنوية للعام 2024 بالشركة. ولهذا الغرض، وعن 
السنة المالية 2023، قدم مجلس الإدارة توصياته التي أوصى فيها بأن يحصل 

أعضاء مجلس الإدارة على مكافآت مقابل الخدمات التي أدوها خلال 2023 
بمبلغ إجمالي وقدره 17,38 مليون درهم )إضافة إلى أي ضريبة قيمة مضافة 

واجبة السداد(. 

لم يدفع لأعضاء مجلس الإدارة أي بدلات مقابل حضورهم اجتماعات المجلس 
خلال العام 2023. 

بخلاف الأتعاب التي سُُددت إلى السيد/ محمد النويس لمنصبه كعضو 
منتدب للشركة )كما سيرد لاحقاً في الصفحة )15( من هذا التقرير(، لم تدفع 

الشركة لأعضاء مجلس إدارتها خلال 2023 أي علاوات أو رواتب أو أتعاب أخرى.
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اجتماعات مجلس الإدارة - سجلات الحضور

يقتضي لنظام الشركة الأساسي من مجلس الإدارة الانعقاد أربع مرات كل سنة على الأقل؛ ويكتمل النصاب القانوني في الاجتماعات بحضور أغلبية أعضاء 
مجلس الإدارة، ويتم التصويت في الاجتماعات بأغلبية الأعضاء مجلس الإدارة الحاضرين بشخصهم أو بالوكالة. 

في العام 2023، اجتمع مجلس الإدارة سبع مرات، والجدول المعروض أدناه يوضح تفاصيل الاجتماعات المذكورة )والتي تشمل سجلات حضورها(.

المسائل المحفوظة لمجلس الإدارة والمفوضة 
لإدارة الشركة

رهناً بحدود معينة يفرضها مجلس الإدارة من آن لآخر، فوّّض مجلس الإدارة 
إلى إدارة الشركة أعمال الإدارة اليومية لشؤون الشركة. وبالنسبة لعام 

2023، تمثلت العمليات اليومية التي جرى تفويضها فيما يلي:

	�خلال الفترة التي تقع بين 1 يناير 2023 حتى 11 مايو 2023، جرى  )أ(
تفويض الإدارة اليومية لعمليات الشركة إلى لجنة مكونة من أعضاء في 

الإدارة العليا للشركة؛ 

	�خلال الفترة التي تقع بين من 11 مايو 2023 فلاحقاً، جرى تفويض الإدارة  )ب(
 اليومية لعمليات الشركة إلى السيد/ محمد النويس، العضو

المنتدب للشركة.

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

فيما مضى، قام بعض أعضاء المجلس وموظفي الشركة )الذين يُُعتبرون 
أطرافاً ذوي علاقة لأغراض نظام حوكمة الشركات( بما يلي:

	إبرام ترتيبات استثمار مشترك مع الشركة قام بموجبها هؤلاء الأفراد  )أ(
بصفتهم الشخصية بالاستثمار المشترك )بشكل مباشر أو غير 

مباشر( مع الشركة حيث أجرت الشركة )أو شركة المجموعة المعنية( 
استثماراً ملائماً.

	الاستثمار في الصناديق التي تديرها شركة الواحة للاستثمار  )ب(
التابعة للشركة.

ولا يزال عدد من هذه الترتيبات سارٍٍ كما في نهاية عام 2023، على النحو 
الوارد تفصيله أدناه:

القيمة )اعتباراً من 31 نوع المعاملة/ 
ديسمبر 2023(

استثمارات مشتركة في شركات محافظ 
الاستثمارات الخاصة التي تعود للشركة

4.7 مليون درهم إماراتي

الاستثمار في الصناديق التي تديرها شركة 
الواحة للاستثمار التابعة للشركة

4.9 مليون درهم إماراتي
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حاضرحاضرمتغيبمتغيبحاضرحاضرحاضررئيس مجلس الإدارة السيد/ وليد المهيري

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرنائب رئيس مجلس الإدارة السيد/ أحمد الظاهري 

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرمتغيبحاضرعضو مجلس الإدارة السيد/ راشد الكتبي 

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرعضو مجلس الإدارة السيد/ محمد النويس 

حاضرمتغيبحاضرمتغيبحاضرحاضرمتغيبعضو مجلس الإدارة السيد/ رشيد العميرة 

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرعضو مجلس الإدارة سعادة/ نادر الحمادي 

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرعضو مجلس الإدارة السيد/ حميد الشمري 

في عام 2023، بلغ إجمالي عدد القرارات التي صدق عليها مجلس الإدارة بالموافقة 19 قراراً، يظهر تاريخ صدور كل منها في الجدول المعروض أعلاه
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* الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر والامتثال لديها تواصل إداري مع العضو المنتدب ولكن لديها تواصل إداري مباشر مع لجنة التدقيق.

** العضو المنتدب لديه تواصل إداري مباشر مع مجلس الإدارة ولديه تواصل إداري أيضاً مع لجنة التدقيق ولجنة الترشيحات والمكافآت 
)بشأن الأمور التي يفوضها مجلس الإدارة لهذه اللجان(.

بموجب تفويض الصلاحيات، قام العضو المنتدب، وبالتشاور 
مع مجلس الإدارة، بتفويض بعض الصلاحيات المخولة له 

إلى أعضاء في فريق الإدارة التنفيذية في الشركة.

الإدارة التنفيذية

ويتولى هذا الفريق بموجب الصلاحيات المذكورة تنفيذ النشاطات اليومية لشركة واحة كابيتال وبما يتماشى مع أفضل 
الممارسات العالمية وقواعد وأنظمة الحوكمة ولوائحها المعمول بها، وفي ما يلي الهيكل التنظيمي الحالي للشركة.

مدير المكتب

المستشار العام 
وأمين سر الشركة

رئيس علاقات 
المستثمرين مدير العمليات المدير المالي

كبير مسؤولي 
الاستثمار 

)الاستثمارات 
الخاصة(

الواحة للاستثمار  الواحة لاند ذ.م.م 

التقنية

الاتصالات الخارجيةالإدارة

رأس المال البشري الشؤون المالية 
والخزينة

فريق عمل 
الاستثمارات الخاصة

فرق عمل الواحة 
للاستثمار  الشؤون القانونيةعلاقات المستثمرينفريق عمل الواحة لاند

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

التدقيق الداخلي*

المخاطر*

الامتثال*

لجنة التدقيق

 مجلس إدارة
الواحة كابيتال

العضو المنتدب**
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الإدارة التنفيذية الرئيسية - الحوكمة

محمد النويس 
العضو المنتدب

عُُيّّن السيد/ محمد النويس العضو المنتدب للشركة في مايو 2023 نظراً 
لما يمتلكه من معرفة هائلة وخبرات متراكمة في قطاع الاستثمار.

السيد/ محمد النويس هو العضو المنتدب والمدير العام في شركة إيميا 
للطاقة )إيميا باور( وهي المطور والمالك والمشغل لعددٍٍ من مشاريع الطاقة 
المتجددة في إفريقيا والشرق الأوسط وآسيا، وكذلك يشغل منصب الرئيس 
التنفيذي في شركة النويس للاستثمار ذ. م. م.، وهي شركة قابضة تستثمر 

في عدة قطاعات تشمل الرعاية الصحية، والاتصالات والتكنولوجيا، 
والمقاولات، وخدمات الصناعات الهندسية، والعقارات، والضيافة، وذلك من 

خلال الشركات التابعة لها. منذ عام 2018 وحتى الآن، شغل السيد/ النويس 
منصب عضو مجلس إدارة في الواحة كابيتال، ويشغل أيضاً منصب عضو 

مجلس إدارة في كلٍٍ من شركة أبوظبي الوطنية للمشاريع الصناعية 
)أدنيب(، وشركة الظفرة للتأمين ش. م. ع.، وجمعية الإمارات للمستثمرين 

المبادرين منذ عام 2019. 

قبل ذلك، وعلى مدى ست سنوات، كان السيد/ النويس شريكاً استثمارياً 
في جهاز أبوظبي للاستثمار، وهو أحد صناديق الثروات السيادية الذي تملكه 
إمارة أبوظبي، وكان أيضاً يعمل بصفته محلل مصرفي للاستثمار لدى شركة 

جي بي مورجان في نيويورك- الولايات المتحدة، وقد حصل على عدة منح 
تدريبية في مؤسسات مالية دولية، من بينها، بنك اتش إس بي سي في 

أبوظبي وسيتي بنك لندن، المملكة المتحدة.  

السيد/ النويس حاصل على درجة البكالوريوس مع مرتبة الشرف في 
الاقتصاد وتمويل الأعمال التجارية من جامعة برونيل في لندن، المملكة 

المتحدة. 

بول مايرز
المستشار القانوني العام وأمين سر الشركة

انضم السيد بول مايرز إلى الشركة في أغسطس 2020 حيث يتولى 
مسؤولية الشؤون القانونية والتنظيمية وحوكمة الشركة والامتثال ومهام 

السكرتارية.

شغل السيد مايرز، قبل انضمامه إلى الشركة، مناصب عليا خاصة بالشؤون 
القانونية في شركة ايه إف كيه سيستيما، وهي إحدى أكبر شركات الاستثمار 
العام في روسيا وفي شركة ريد لاين كابيتال، وهي مجموعة إدارة صناديق 
خاضعة لأنظمة لوكسمبورغ. عمل السيد مايرز قبل ذلك في شركة ألن آند 

أوفري حيث قدم المشورة لكل من الشركات الخاصة والشركات المدرجة في 
التعاملات العالمية ذات القيمة العالية بعدد من القطاعات الصناعية.

يتمتع السيد مايرز بخبرة تناهز 20 عاماً تشمل عمليات الاندماج والاستحواذ 
العامة والخاصة المعقدة والمشاريع المشتركة والأسهم الخاصة وهيكلة 

الصناديق والامتثال وحوكمة الشركات.

حصل السيد مايرز على درجة البكالوريوس في الآداب من جامعة نيو ساوث 
ويلز ودرجة البكالوريوس في القانون من جامعة نيو إنجلاند.

سعيد جبار
رئيس إدارة المخاطر

انضم السيد/ سعيد جبار إلى الشركة في يناير 2023 حيث يشغل منصب 
رئيس قسم إدارة المخاطر.

وكان من قبل انضمامه للشركة يعمل لدى شركة سيفيورا هولدينغ 
برايفيت ليمتد في سنغافورة حيث تولى مسؤولية جميع أنشطة إدارة 

المخاطر، وكان من قبل سيفيورا يعمل في منصب رئيس إدارة المخاطر في 
أموندي سنغافورا ليمتد وهي شركة تابعة لمجموعة أموندي جروب بجنوب 

شرق آسيا حيث تولى الإشراف على مخاطر بموقعين إداريين فضلًاً عن 
الموقع الآسيوي لمجموعة أموندي ومكتب للمبيعات.

السيد/ سعيد جبار خبير إداري محنك ينفرد بتوجهه نحو الأداء بخبرة تزيد 
على 19 عاماً في مجال إدارة المخاطر، وهو حاصل على درجة الماجستير في 
الهندسة الرياضية بتخصص في المالية من جامعة إيفري وبكالوريوس في 

الرياضيات من جامعة أورساي بفرنسا.

ماهر منصور
رئيس علاقات المستثمرين والاتصال الخارجي

التحق السيد/ منصور بالشركة في ديسمبر 2022 ويشغل منصب رئيس 
علاقات المستثمرين وعمليات الاتصال الخارجي.

وقبل انضمامه إلى الشركة، كان السيد/ منصور رئيس تطوير الأعمال في 
إنستادييب عن منطقة شمال إفريقيا والشرق الأوسط، حيث قاد من خلال 

منصبه حملة جمع التمويلات لصالح إنستاديب السلسلة )ب( في الشرق 
الأوسط وطور امتياز إنستاديب في منطقة دول مجلس التعاون الخليجي ولا 

سيّّما في الإمارات العربية المتحدة والمملكة العربية السعودية. قبل 
انضمامه إلى إنستاديب في 2020، شغل السيد/ منصور منصب رئيس 

فريق مبيعات الأسواق العالمية في الشرق الأوسط لدى بنك ناتيكسيس 
في دبي لمدة 6 سنوات. وقبله كان السيد/ منصور يترأس فريق التداول 

والهيكلة للأسعار والائتمان في بنك دويتشه وبنك يو بي إس في دبي.

ينفرد السيد/ منصور بأكثر من 25 عاماً من الخبرة المهنية في مجال 
الخدمات المالية.

كما أن السيد/ منصور حاصل على شهادة في الهندسة من المدرسة 
المركزية بباريس وماجستير في الاحتمالات والمالية من جامعة باريس 

السادسة في فرنسا.
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مكافآت الإدارة التنفيذية

يرد في الجدول ادناه بيان إجمالي الرواتب المدفوعة لكبار أعضاء فريق الإدارة 
التنفيذية في الشركة خلال عام 2023 بالدرهم الإماراتي: 

مجموع الرواتب والبدلات تاريخ التعيينالمنصب
المدفوعة في عام 2023 )1(

 مجموع المكافآت المدفوعة
في عام 2023

 لمكافآت أخرى
لعام 2023 )٢(

-1,151,613 درهم إماراتي11 مايو 2023العضو المنتدب )4(

-1,740,000 درهم إماراتي1 نوفمبر 2022المدير المالي التنفيذي

1,100,000 درهم إماراتي 1,440,000 درهم إماراتي9 مايو 2022المدير التنفيذي للعمليات

 مدير تنفيذي الاستثمارات -
الاستثمارات الخاصة )٥(

116,880 درهم إماراتي )3(2,006,505 درهم إماراتي960,000 درهم إماراتي15 سبتمبر 2021

1,260,000 درهم إماراتي1,320,000 درهم إماراتي30 أغسطس 2020المستشار العام وأمين سر الشركة

	)لا تشمل هذه المبالغ المزايا القياسية التي تُُدفع مثل المساعدة التعليمية والتأمين الصحي والتأمين على  )1(
الحياة واشتراك صاحب العمل في برنامج التقاعد.(

	)المكافآت المقررة لعام 2023 مستحقة السداد في 2024 لم تُُجر لها التسوية النهائية أو تُُسدد بعد.( )2(
	)وهي تتضمن مزايا مكافآت نهاية الخدمة / إنهاء عقد العمل.( )3(

	)تولى العضو المنتدب مهام منصبه في 11 مايو 2023. ولهذا، تعد هذه المبالغ مخصصة للفترة من 11 مايو  )4(
2023 وحتى 31 ديسمبر 2023.(

	)يلاحظ أن المدير التنفيذي لللاستثمارات - الاستثمارات الخاصة السابق استقال حيث دخلت استقالته حيز  )5(
التنفيذ من 31 أغسطس 2023. ولهذا، تعد هذه المبالغ مخصصة للفترة من 1 يناير وحتى 31 أغسطس 2023.
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ورسخت شركة "إرنست آند يونغ" حضورها في منطقة الشرق الأوسط 
وشمال إفريقيا منذ عام 1923 وهي واحدة من أفضل شركات الخدمات 

المهنية في المنطقة، حيث تقدم خدمات التدقيق والضرائب والاستشارات 
والخدمات المالية من خلال 21 مكتباً في 16 دولة بالمنطقة مع أكثر من 

7500 مدير وشريك وموظف.

تتبنى الشركة سياسة بشأن استقلالية المدقق الخارجي تقوم على أنه لا 

يجوز للمدقق الخارجي، خلال فترة تدقيقه لقوائم الشركة المالية، تقديم أية 
خدمات فنية أو إدارية أو خدمات استشارية أو العمل في ما يتعلق بالمهام 

الموكلة إليه بما يؤثر على قراراته واستقلاليته أو تقديم أية خدمات أو أعمال 
ترى هيئة الأوراق المالية والسلع عدم جواز تقديمها من قبل المدقق الخارجي.

يلخص الجدول التالي تفاصيل الأتعاب المدفوعة لشركة "إرنست آند يونغ" 
مقابل خدمات التدقيق التي قدمتها خلال عام 2023:

المدقق الخارجي 
لحسابات الشركة

 عدد السنوات التي عملت الشركة خلالها بمثابة مدقق خارجي
لشركة واحة كابيتال

٥ أعوام

السيد وليد ناكفور - عمل بمنصب شريك التدقيق لمدة عامينالمدقق الشريك بمكتب مدقق الحسابات الخارجي للشركة 

662,500 درهم إماراتي مقابل التدقيق والمراجعات ربع السنوية للقوائم إجمالي أتعاب تدقيق القوائم المالية لعام 2023 )بالدرهم الإماراتي(
المالية السنوية للشركة وتفاصيلها على النحو التالي

293،500 درهم مقابل المراجعات ربع السنوية

309،500 درهم في ما يتعلق بالقوائم المالية السنوية

 59,500 درهم عن مصروفات أخرى ذات صلة )تشمل الترجمة والاعتماد
)XBRL لدى بوابة

 أتعاب وتكاليف الخدمات الخاصة الأخرى بخلاف تدقيق القوائم المالية
لعام 2023 )بالدرهم الإماراتي(

 664,691 درهم إماراتي مقابل التدقيق والمراجعة ربع السنوية للقوائم المالية 
لبعض الشركات التابعة للشركة 

198,842 درهم إماراتي كإجمالي أتعاب نظير خدمات استشاريةتفاصيل الخدمات الأخرى المقدمة وطبيعتها )إن وجدت(

)ذات صلة بأعمال التدقيق لعام 2023 التي أجرتها إرنست آند يونغ للشركة 
والشركات التابعة لها(

 بيانات بالخدمات الأخرى التي قام مدقق حسابات خارجي آخر
غير مدقق حسابات الشركة خلال عام 2023

)انظر أعلاه(

لا توجد تحفظات أو آراء متحفظة ضمّّنها مدقق حسابات الشركة الخارجي في القوائم 
المالية المرحلية والسنوية للعام 2023.

أوكلت الشركة مهام التدقيق الخارجي للحسابات السنوية 
لشركة واحة كابيتال إلى شركة "إرنست آند يونغ"، التي تم 

تجديد تعيينها كمدقق حسابات للشركة في الجمعية 
العمومية السنوية للشركة لعام 2023 التي عقدت بتاريخ 21 

مارس 2023. وتعمل شركة "إرنست آند يونغ" كمدقق 
حسابات خارجي للشركة منذ تعيينها لأول مرة في عام 2019.
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)1( السيد/ النويس تنحى من من صبه كعضو في لجنة التدقيق بتاريخ 11 مايو 2023.

)2( السيد/ الكتبي انضم إلى لجنة التدقيق بتاريخ 11 مايو 2023.

تتولى لجنة التدقيق التابعة للشركة تقديم المساعدة إلى مجلس 
الإدارة في الاضطلاع بمسؤولياته المتعلق برفع التقارير المالية وعمليات 

وضوابط التدقيق الداخلي والخارجي والمراقبة، وذلك بالتحقق من نزاهة 
القوائم المالية السنوية والمرحلية للشركة ومراجعتها، ووضع سياسة 

التعاقد مع مدققي الحسابات الخارجيين وإنفاذها، والإشراف على العلاقة 
مع مدققي الحسابات الخارجيين التابعين لنا، ومراجعة أي أعمال غير 

متعلقة بالمراجعة يقوم بها المدققون الخارجيون ومراقبتها، والإشراف 
على مؤهلات فريق التدقيق الداخلي والامتثال التابع للشركة وأدائه، 

ومراجعة أنظمة الرقابة المالية والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر للشركة.

 لجنة
التدقيق

ترفع لجنة التدقيق توصياتها إلى مجلس الإدارة، الذي يتحمل المسؤولية 
الكاملة عن مراجعة التقارير السنوية للشركة وقوائمها المالية واعتمادها. 

تلتزم لجنة التدقيق بالتقيد الواجب بالقوانين واللوائح المعمول بها في دولة 
الإمارات العربية المتحدة وهيئة الأوراق المالية والسلع وسوق أبوظبي للأوراق 

المالية )بما فيها، على سبيل المثال لا الحصر، قواعد حوكمة الشركات(.

وتتطلب قواعد الحوكمة الوارد نصها في ميثاق إنشاء لجنة التدقيق أن 
تتألف اللجنة مما لا يقل عن ثلاثة أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة غير 

التنفيذيين، على أن يكون عضوان منهم مستقلين وآخر يتمتع بخبرة عمل 
ذات صلة في مجال المحاسبة أو الشؤون المالية.

وتتألف لجنة التدقيق حاليا من السيد حميد الشمري والسيد أحمد الظاهري 

والسيد راشد الكتبي. يلاحظ أنه في الفترة من 1 يناير 2023 حتى 11 مايو 
2023، شغل السيد/ محمد النويس منصب عضو لجنة التدقيق ولكنه تنحى 

عن منصبه بتاريخ 11 مايو 2023 بعد تعيينه كعضو منتدب للشركة. وفي 11 
مايو 2023، حل السيد/ راشد الكتبي محل السيد/ النويس كعضو في لجنة 

التدقيق. وشغل السيد/ الشمري منصب رئيس لجنة التدقيق طوال عام 2023.

وبصفته رئيسا للجنة التدقيق لعام 2023، يقر السيد/ الشمري بمسؤوليته 
عن نظام اللجنة في الشركة وعن ومراجعته لالية عملها والتأكد من 

فعاليتها، وأن اللجنة تمتثل بدقة لجميع أهدافها المعلنة.

وخلال عام 2023، عقدت لجنة التدقيق أربع اجتماعات على النحو الوارد 
تفصيلا في الجدول التالي مع تبيان سجل حضور تلك الاجتماعات. 

المنصب في اللجنةعضو اللجنة
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حاضرحاضرحاضرحاضررئيس المجلسالسيد/ حميد الشمري

حاضرحاضرحاضرحاضرعضوالسيد/ أحمد الظاهري

-غائبحاضرحاضرعضوالسيد/ محمد النويس )1(

حاضرحاضر--عضوالسيد/ راشد الكتبي )2(
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علاوة على ذلك، تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت لدى الشركة بمراجعة 
شروط وأحكام عقود العمل الخاصة بأي أعضاء تنفيذيين وموظفي الإدارة 

العليا )بالتشاور مع العضو المنتدب أو رئيس مجلس الإدارة( وتقديم 
توصيات بشأنها، فضلًاً عن المراجعة السنوية على الأقل للمكافآت )بما فيها 

الراتب الأساسي والبدلات الأخرى وأي عناصر ضمن الراتب أو المكافآت 
المرتبطة بالأداء( الخاصة بموظفي الشركة، بما فيهم فريق الإدارة العليا 

والمكافآت المقترح دفعها إلى مجلس الإدارة.

في بداية كل عام ، تجري لجنة الترشيحات والمكافآت تقييماً شاملًاً لمدى 
فاعلية أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا للشركة ومستوى أدائهم. وقد 

أجري تقييم الأداء الخاص بعام 2023 في بداية عام 2024 حيث جرى تقديم 
النتائج إلى مجلس الإدارة كجزء من عمليات نهاية العام الخاصة بالشركة.

وتشترط قواعد الحوكمة الواردة في ميثاق إنشاء لجنة الترشيحات 

والمكافات ان تتكون اللجنة - وفقاً لاختصاصات هذه اللجنة )المحددة 
بموجب قواعد حوكمة الشركات(، من ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين، تضمن 

اللجنة حالياً من أربعة أعضاء، جميعهم أعضاء غير تنفيذيين.

تتألف لجنة الترشيحات والمكافآت حالياً من السيد رشيد العميرة )رئيساً 
للجنة(، والسيد أحمد الظاهري والسيد حميد الشمري وسعادة/ نادر الحمادي.

وبصفته رئيسا للجنة الترشيحات والمكافات، يقر السيد رشيد العميرة، 
بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لالية عملها والتأكد 

من فعاليتها، وأن اللجنة تمتثل بدقة لجميع أهدافها المعلنة. 

خلال عام 2023، عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت أربع اجتماعات. يلاحظ أن 
الاجتماع الذي عُُقد في 24 يوليو 2023 تشكل بصفته اجتماعاً مشتركََا بين 
لجنة الترشيحات والمكافآت ولجنة التدقيق. ويوضح الجدول التالي تفاصيل 

تلك الاجتماعات )بما في ذلك سجلات حضور هذه الاجتماعات(: 

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

المنصب في اللجنةعضو اللجنة
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حاضرغائبحاضرغائبرئيس المجلسالسيد رشيد العميرة

حاضرحاضرحاضرحاضرعضوالسيد أحمد الظاهري

حاضرغائبحاضرحاضرعضوالسيد حميد الشمري 

حاضرحاضر حاضر حاضرعضوسعادة نادر الحمادي )١(

حاضر بسبب حضوره كعضو في لجنة التدقيق. 	)1(

الاجتماع الذي عقد في 24 يوليو تشكل كاجتماع مشترك بين لجنة الترشيحات والمكافآت ولجنة التدقيق . 	)2(

تتولى لجنة الترشيحات والمكافآت لدى الشركة بتقديم المساعدة الى مجلس 
الإدارة في الاضطلاع بمسؤولياته المتعلقة بتكوين المجلس وبنتيه )وأي لجان 
منبثقه عن المجلس من وقت لآخر(. وتتولى اللجنة بشكل أساسي مسؤولية 

تقييم التوازن بين المهارات والخبرة والمعرفة وحجم الواجب توافرها في 
مجلس الإدارة )واللجان( وحجمه وهيكله وتكوينه. كما وأنها مسؤولة بصفة 

خاصة عن مراقبة وتقييم الوضع المستقل للأعضاء غير التنفيذيين المصنفين 
على أنهم أعضاء مستقلين ومراقبتهم. بالإضافة إلى ذلك، تقدم لجنة 

الترشيحات والمكافات بالمساعدة الى المجلس في تحديد احتياجات الشركة 
من الموظفين المؤهلين على مستوى الإدارة العليا وأساس اختيارهم.
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ووفقاً لسياسة التعامل في الأسهم الخاصة بالشركة، يُُحظر على جميع 
أعضاء المجلس والمسؤولين والموظفين الذين لديهم معلومات داخلية 

التعامل في الأوراق المالية للشركة خلال فترات معينة، ويتوجب عليهم 
الحصول على موافقة لجنة تعاملات المطلعين الداخليين قبل شراء أسهم 

الشركة أو التصرف أو التعامل فيها بأي شكل من الأشكال بعد تلك الفترات. 

ويشترط لمنح الموافقة، أن تقتنع لجنة تعاملات المطلعين الداخليين قبل 
منحها أي موافقة من هذا القبيل بأن الفرد الذي يسعى للتداول في الأوراق 

المالية للشركة ليس لديه أي معلومات داخلية في ذلك الوقت. وقد 
اجتمعت لجنة تعاملات المطلعين الداخليين على فترات منتظمة خلال عام 

2023 لمناقشة سياسة التعامل في الأسهم ومدى فعاليتها وتطبيقها.

تتألف لجنة تعاملات المطلعين الداخليين من ثلاثة أعضاء الموضحين فيما يلي:

المستشار القانوني العام وأمين سر الشركة )رئيساً(. 	)1(

المدير المالي التنفيذي للشركة )عضواً(. 	)2(

مدير قسم الامتثال في الشركة )عضواً(. 	)3(

أقر رئيس لجنة تعاملات المطلعين الداخليين بمسؤوليته عن اللجنة ومراجعة آليات عملها لضمان فعاليتها.

لجنة تعاملات 
المطلعين الداخليين

تشرف لجنة تعاملات المطلعين الداخليين في  الشركة على 
مدى الامتثال لسياسة تداول المطلعين الداخليين وقواعد تداول 

الأسهم الخاصة بالشركة وتديرها وتراقب التداول في أسهم 
الشركة بشكل منتظم للحد من مخاطر أي تداول غير مصرح به 

من قبل أعضاء مجلس إدارة الشركة ومسؤوليها وموظفيها.
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نظام الرقابة 
الداخلية

تم تأسيس نظام الرقابة الداخلية في الشركة بهدف 
ضمان )أ( تمكين المجلس والإدارة من تحقيق الأهداف 

التجارية للشركة بدقة وعناية، و)ب( تمكين الشركة من 
حماية مصالح مساهميها وغيرهم من أصحاب المصالح 

بفعالية وكفاءة، والعمل في الوقت نفسه على الحد 
من المخاطر الرئيسية مثل الاحتيال أو الأنشطة التجارية 

غير المصرح بها أو القوائم المالية المضللة أو الإقبال 
على المخاطرة دون اطلاع ومعرفة كافية أو خرق 

الالتزامات القانونية أو التعاقدية.
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ووفقاً لسياسة حوكمة الشركة، يتولى مجلس الإدارة مسؤولية ضمان 
تطبيق الشركة لأنظمة رقابة داخلية ملائمة. كما أن مجلس الإدارة مسؤول 

أيضا عن إجراء مراجعة سنوية للتحقق من فعالية نظام الرقابة الداخلية 
للشركة ونطاق امتثالها لهذا النظام. وتتولى الإدارة العليا للشركة، وفق 
الصلاحيات المخولة لها، مسؤولية ضمان توفر ضوابط داخلية كافية )من 

الناحية المالية والتشغيلية( وتطبيقها.

ومن أجل حماية أصول الشركة وإدارتها بطريقة تتسم بالفعالية والكفاءة، 
قام مجلس الإدارة بوضع وتنفيذ نظام رقابة داخلي:

يضمن كفاءة العمليات التجارية؛  أ.	

	خلق الية رقابة تضمن تنفيذ أهداف الشركة وفقاً لجميع القوانين  ب.
والمتطلبات المعمول بها للجهات التنظيمية ذات الصلة )بما في ذلك 

سوق أبوظبي للأوراق المالية وهيئة الأوراق المالية والسلع(؛

ضمان سلامة أصول الشركة واستخدام مواردها بطريقة فعالة؛ ج.	

حماية مصالح مساهمي الشركة؛ د.	

الحيولة دون نشوء تضارب في المصالح والعمل على حلها؛ هـ.	

	يهيئ الظروف اللازمة لإعداد وتقديم تقارير موثوقة ومعلومات أخرى في  و.
الوقت المناسب يلزم الإفصاح عنها للجمهور؛ و

	ضمان امتثال الشركة للقوانين المعمول بها ومتطلبات الهيئات  ز.
التنظيمية.

وفي سبيل ضمان اندماج نظام الرقابة الداخلية الخاص بالشركة بشكل 
صحيح في الشركة وعملياتها، قام مجلس الإدارة بتطوير وتنفيذ نظام 

للرقابة الداخلية في الشركة موزع على ثلاثة مستويات، كالاتي: 

المستوى الأول: رؤساء مختلف الدوائر والأقسام في الشركة، هم المسؤولون 
عن تقييم المخاطر وإدارتها وإنشاء نظام رقابة فعال في اقسامهم. 

المستوى الثاني: الدوائر الداخلية واللجان المعنية )بما فيها أقسام إدارة 
الامتثال والمخاطر(، هم المسؤولون عن وضع السياسات المناسبة 

والإجراءات والعمليات وتعميمها ومراقبتها.

المستوى الثالث: قسم التدقيق الداخلي في الشركة، ويتولى إجراء تقييم 
مستقل لمدى كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية.

التدقيق الداخلي
اعتمد مجلس الإدارة إدارة التدقيق الداخلي )التي شكلها قسم التدقيق 

الداخلي في الشركة( وهي مستقلة عن إدارة الشركة وتتبع مباشرة لجنة 
التدقيق في الشركة. ويتمثل الهدف الرئيسي للإدارة في التحقق وتقديم 

المشورة من مدى كفاة بيئة الرقابة الداخلية وعمليات إدارة المخاطر في 
الشركة، وذلك من خلال تنفيذ خطة تدقيق سنوية قائمة على المخاطر.

وقد أجرت إدارة التدقيق الداخلي في الشركة، خلال عام 2023، ثماني )8( 
عمليات تدقيق خاصة بالتحقق، وقدمت نتائجها إلى لجنة التدقيق. وتم إبراز 

جميع البنود التي تحتاج للمعالجة من جانب الإدارات المعنية مع الإشراف 
المستمر من إدارة التدقيق الداخلي في الشركة.

يتولى رئاسة إدارة التدقيق الداخلي في الشركة السيد/ خالد ميه الذي تم 
تعيينه رئيساً لإدارة التدقيق الداخلي في نوفمبر 2019. يتمتع السيد/ ميه 
بخبرة تربو على 18 عاماً في مجالات الحوكمة والمخاطر والامتثال اكتسبها 

من العمل في الأسواق المحلية والدولية. يحمل السيد/ ميه شهادة 
"المحاسب الإداري العالمي المعتمد" )CGMA(، وهو حاصل على درجة 

البكالوريوس في التاريخ والسياسة من جامعة لندن ودرجة الماجستير في 
الإدارة من جامعة لوبورو.

الامتثال والرقابة
وضعت الشركة وطبقت إطار عمل للامتثال والرقابة يوفر للمجلس والإدارة 

 التنفيذية في الشركة ضمانات موثوقة بشأن صحة الضوابط الداخلية
في الشركة.

ويتولى قسم الامتثال في الشركة مسؤولية ضمان الامتثال الكامل من 
جانب الشركة وأعضاء مجلس إدارتها ومسؤوليها وموظفيها لجميع 

المتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول بها )بما فيها على سبيل المثال 
لا الحصر القرارات الصادرة عن هيئة الأوراق المالية والسلع وسوق أبوظبي 

للأوراق المالية(، وقد دعّّمت الشركة هذا القسم باعتماد مجموعة من 
السياسات والإجراءات الداخلية )كما هو موضح بالتفصيل أعلاه(.

ويؤدي قسم الامتثال والرقابة في الشركة عدداً من المهام الرئيسية التي 
تساعد الشركة في ضمان تنفيذها لنظام امتثال ورقابة يتسم بالفعالية 

والكفاءة. وتشمل هذه المهام الرئيسية ما يلي:

	وضع السياسات والإجراءات والقواعد والمبادئ التوجيهية للشركة  أ.
ومجلس إدارتها وموظفيها بهدف ضمان الامتثال الكامل من جانب 

الشركة للمتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول بها؛

	مراقبة الضوابط الداخلية للشركة والوقوف على أي انتهاكات أو  ب.
مواطن ضعف؛

	الإبلاغ عن مدى سلامة نظام الرقابة في الشركة وفعاليته؛ و ج.

	التوصية بالتدابير التصحيحية وتنفيذها بشأن أي قصور أو مواطن  د.
ضعف تم تحديدها في نظام الرقابة بالشركة.

إطار الامتثال بالشركة
يقدم إطار الامتثال الذي تتبعه الشركة )والمعتمد من مجلس الإدارة( إشرافاً 

ومتابعة فعالة لتطبيق اشتراطات الامتثال الضرورية وينطوي على نشر 
ثقافة امتثال قوية في جميع أنحاء الشركة من حيث الالتزام بالقوانين 

واللوائح والأحكام التشريعية والقرارات النافذة فضلًاً عن اتباع جميع 
السياسات والإجراءات وقواعد العمل عن طريق تطبيق مفهوم "ترنيمة 

الإدارة العليا" على نحوٍٍ مناسب وأيضاً من خلال التنسيق الفعال بين جميع 
أصحاب المصلحة على الصعيد الداخلي والخارجي.

يضطلع رئيس قسم الامتثال لدى الشركة بالإشراف على مهام امتثال 
شركة الواحة التابعة لنا مع إعداد التقارير ورفعها مباشرةًً إلى لجنة التدقيق.

وواصلت الشركة مساعيها الرامية لتعزيز وتقوية إدارة الامتثال التي تتبعها 
خلال عام 2023 عن طريق:

	إجراء دورات تدريبية شاملة على الامتثال لموظفي الشركة لتعزيز ثقافة  أ.
وأخلاقيات الامتثال في جميع أنحاء المؤسسة.

	مراجعة وتحديث سياسات الامتثال الرئيسية المطبقة في الشركة. ب.

	مراجعة وتحديث سياسات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب وإطلاق  ج.
برامج تدريبية إضافية في هذا المجال،

	الحرص على متابعة متطلبات الامتثال الخارجية باستمرار وتحديد حالات  د.
عدم الامتثال بشكل استباقي من خلال تطبيق مختلف أنشطة الامتثال.
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التعريف برئيس قسم الامتثال/مسؤول الامتثال 
واستعراض مؤهلاته

تتولى السيدة/ ديانا يوسف رئاسة قسم الامتثال في الشركة، حيث جرى 
تعيينها كرئيس امتثال في الشركة في فبراير 2021. تمتلك السيد/ ديانا 
يوسف خبرات تربو على 14 عاماً في العديد من المجالات ذات الصلة بما في 

ذلك الامتثال التنظيمي والأخلاقيات ومكافحة غسل الأموال، ومن خلال 
منصبها كرئيس الامتثال بالشركة، تضطلع السيدة ديانا بإدارة مهام الامتثال 

التي تتضمن جوانب مهمة مثل "الامتثال الداخلي" و"الامتثال الخارجي" 
و"مدونة قواعد السلوك المهني والأخلاقيات" وغير ذلك الكثير من المهام 

التي تطبق جميعها وفقاً لتفويض هيئة الأوراق المالية والسلع فيما يتعلق 
بأدوار "رئيس الامتثال" ومسؤولياته، وتلعب السيدة/ ديانا يوسف دوراً حيوياً 

في صياغة استراتيجية الامتثال للشركة ورسم خارطة طريق الامتثال الأمر الذي 
يجعلها مسؤولة عن تعزيز ثقافة "الامتثال" في جميع أنحاء الشركة.

تتعاون السيدة/ ديانا وتتبع مع أعضاء لجنة التدقيق والإدارة العليا بخصوص 
"المسائل المتعلقة بالامتثال" في جميع أنحاء الشركة ويساعدها في ذلك 
مؤهلاتها العملية حيث أنها تحمل درجة بكالوريوس العلوم في الاقتصاد 

والأعمال الدولية بجامعة سانت بيترز في الولايات المتحدة فضلًاً عن دبلومة 
في الحوكمة والمخاطر والامتثال من الجمعية الدولية للامتثال )ICA(، كما 

أنها اختصاصي معتمد في مكافحة غسيل الأموال من جمعية الأخصائيين 
.)ACAMS( المعتمدين في مكافحة غسل الأموال

إدارة المخاطر
تعد إدارة المخاطر جزءاً أساسياً من عملياتنا وتغطي جميع مستويات 

الشركة، من أجل دعم وتعزيز هدفها الأساسي المتمثل في خلق قيمة 
طويلة الأجل للمساهمين من خلال الاستفادة من خبرة الشركة في إدارة 

الاستثمارات، والتي تنطوي بالضرورة على الإقبال على المخاطر المالية.

طبقت الشركة نظاماً متكاملًاً للإدارة المؤسسية يهدف إلى إنشاء بيئة 
رقابية، وتحديد نطاق المخاطرة، والموافقة على السياسات وتفويض 

المسؤوليات بموجب إطار عمل إدارة المخاطر بالشركة. تعد إدارة المخاطر 
واحدة من خطوط الدفاع الثانية التي نتبناها لمساعدة الشركة وأعمالها في 

وضع إجراءات صحيحة ومناسبة لتحديد المخاطر والحد منها. ووفقاً لإطار عمل 
إدارة المخاطر المتبع في الشركة، نطبق منهج تصاعدي لتحديد مخاطر 

الشركة ومن ثََمََ دمج هذه المخاطر في إطار عمل المخاطر الشامل للشركة. 

تتم إدارة إطار عمل إدارة المخاطر في الشركة من قبل فريق إدارة المخاطر 
فيها )الذي يعمل بشكل مستقل عن الأنشطة الاستثمارية للشركة( 

ويراقب ويحدد باستمرار مختلف أنواع المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة. 
ويتم تقديم تقارير دورية عن المخاطر إلى كل من الإدارة العليا للشركة 

ومجلس الإدارة.

يعمل إطار عمل إدارة المخاطر في الشركة على:

	تسهيل عملية التخطيط الاستراتيجي القائمة على المخاطر بغية  أ.
تحقيق أهداف العمل وتحديد الفرص التجارية المحتملة؛

	تدعم الشركة في تحديد وإدارة أهم المخاطر الإستراتيجية والوظيفية  ب.
والاستثمارية ومخاطر المتعلقة بالمشاريع الرئيسية )بما في ذلك، 

تطبيق إجراءات ذات هدف معين(؛

	مساعدة مجلس الإدارة في تطوير قابلية الشركة لتحمل المخاطر  ج.
)لمساعدة إدارة المخاطر في متابعة مخاطر الشركة ورصدها(؛ 

	تقييم المخاطر المرصودة واثارها المحتملة على الشركة  د.
وأهدافها الرئيسية؛

	تعزيز أداء الشركة بأن تصبح العمليات قائمة على المعرفة بالمخاطر  هـ.
ومركزة على الرقابة بشكل أكبر؛ و

	تعزيز مرونة الشركة في مواجهة اضطرابات السوق وتطور  و.
الممارسات التجارية.

لجنة المخاطر بالشركة
أسست الشركة لجنة مخاطر على مستوى الإدارة للمساعدة في ضمان 

تطبيق عمليات إدارة المخاطر في الشركة من أجل قياس مستويات تعرض 
الشركة للمخاطر الكبرى ورصدها وإدارتها والحد منها.

تنعقد اجتماعات لجنة المخاطر بالشركة على فترات منتظمة من أجل 
مراجعة المخاطر المحددة والإشراف على مستوى تعرض الشركة العام 

للمخاطر ومقارنته بقدرتها على تحمل المخاطر المحددة، ومن ثََمََ تقدم 
اللجنة توصياتها ونتائجها التي نتعمد عليها عند تنفيذ المزيد من تدابير 
الحد من المخاطر حتى يتسنى للشركة التصدي للمخاطر على نحوٍٍ سليم.

إدارة المخاطر المؤسسية
وفقاً لإطار عمل إدارة المخاطر الشامل الذي نتبعه في الشركة، نحدد 

المخاطر المؤسسية للشركة ونرصدها ونقييمها – وهذا هو إطار عمل إدارة 
المخاطر المؤسسية بالشركة. وفي سبيل رصد وتقييم جميع المخاطر 

الناشئة والحالية في الشركة، تستخدم إدارة المخاطر إطار عمل إدارة 
المخاطر كأحد الأدوات الرئيسية من بين أدوات أخرى لرصد وتقييم المخاطر 
المؤسسية التي نواجهها منها أدوات التقييم الذاتي للتحكم في المخاطر 

التي تُُطبق للاستثمارات الخاصة بالشركة، وإدارة حدود الوقت الفعلي لأعمال 
إدارة الأصول بالشركة جنباً إلى جنب مع قابلية تحمل المخاطر المحددة 

لمختلف المعايير. هذا وقد طبقنا على مستوى الشركة خريطة شدة 
المخاطر بغرض تحديد المخاطر الرئيسية التي تواجهها الشركة ورصدها 

ومراقبة آليات الحد من تلك المخاطر.

إعداد التقارير ورفعها
يعد إعداد التقارير جزءاً مهماً من إدارة المخاطر في الشركة، حيث يجرى 

إصدار تقارير دورية )أسبوعية وشهرية وربع سنوية( ومشاركتها مع الفرق 
المعنية والجهات الداخلية لضمان عرض المخاطر التي تواجه الشركة على 

جميع الأعمال حتى يتسنى للإدارة العليا رصدها بانتظام.

علاوة على ذلك، تنتظم الشركة أيضاً في عقد ورش عمل بخصوص المخاطر 
للإدارة العليا ومجلس الإدارة بغرض خلق وعي بالمخاطر واستمراراً لتعزيز 

إدارة المخاطر الشاملة.

التعريف برئيس إدارة المخاطر واستعراض مؤهلاته
يتولى السيد/ سعيد جبار رئاسة إدارة المخاطر لدى الشركة حيث جرى 

تعيينه في هذا المنصب في يناير 2023.

يتناول هذا التقرير خبرات السيد/ جبار ومؤهلاته في الصفحة )14(.

يعمل السيد/ جبار مع لجنة التدقيق ويتبعها إدارياً ويعمل مع الإدارة العليا 
بشأن "الأمور المتعلقة بالمخاطر".

المشاكل التي تم تحديدها والتطورات الأخيرة
لم يتم تحديد أي مشكلات جوهرية في ما يتعلق بنظام الرقابة الداخلية 

للشركة خلال عام 2023.

المخالفات المرتكبة خلال عام 2023
لم ترتكب الشركة أي مخالفات خلال عام 2023.

يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية ومراجعة آليات عمله 
وضمان فعاليته.



تقرير الحوكمة لسنة ٢٠٢٣ 23

منهج الشركة والتزامها نحو الاستدامة

تتعامل الشركة مع مفهوم الاستدامة من منظور شامل، فنلتزم جميعاً بضمان احتفاظ شركتنا بالمرونة والتدقيق في المستقبل وخدمة مصالح جميع 
أصحاب المصلحة والمجتمعات التي نعمل فيها.

يبدأ منهجنا في لعب دور إيجابي في مجتمعنا من شركتنا حيث نصب جم تركيزنا على تنمية علاقات قوية على الصعيدين الداخلي والخارجي، ولذلك تمنح 
الشركة للموظفين فرصاً للنمو والنجاح مع تسليحهم بالأدوات اللازمة لمساعدتهم في الاستفادة من كامل إمكانياتهم وطاقتهم إلى جانب تطبيق برنامج 

تحفيزي متطور يكافئ النوابغ وأصحاب العمل الجاد والملتزمين من الموظفين.

تقارير الاستدامة لدى الشركة 

امتثالًاً لالتزام الشركة بموجب قواعد سوق أبوظبي للأوراق المالية للشركات المدرجة، فإنها تنشر تقرير الاستدامة السنوي المستقل، ولمزيد من التفاصيل 
حول نهج الشركة في الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات لعام 2023 )بما فيها أنشطة المسؤولية الاجتماعية للشركة( فيمكن الاطلاع عليها 

في تقرير الاستدامة الخاص بالشركة لعام 2023.

في عام 2023، بلغت النفقات الإجمالية للشركة )بما في ذلك مخصصات النفقات المُُلتزم بها لعام 2023( ما يقرب من 3 مليون درهم إماراتي.

المسؤولية 
الاجتماعية للشركة

تلتزم الشركة على الدوام بدعم التنمية الاجتماعية والاقتصادية 
للمجتمعات التي تعمل فيها بشكل أساسي، وخصوصاً في 

أسواقها المحلية بأبوظبي. وتسعى الشركة لدعم استراتيجية 
التنوع الاقتصادي للإمارة، بُُغية توفير قيمة لأصحاب المصلحة 
الرئيسيين، بما في ذلك المستثمرين والموظفين والشركاء.
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أداء أسهم الشركة في عام 2023

تم طرح أسهم الشركة للتداول في سوق أبوظبي للأوراق المالية في 15 نوفمبر 2000 تحت الرمز الواحة "WAHA" ، وبلغ سعر السهم كما في 31 ديسمبر 
2023 إلى 1.78 درهم إماراتي، في حين بلغت القيمة السوقية لشركة الواحة في 31 ديسمبر 2023 مبلغاً قدره 3,461,236,143. درهم إماراتي. ويبلغ رأس 
المال المدفوع للشركة 1,944,514,687 درهماً إماراتياً مقسماً إلى 1,944,514,687 سهماً بقيمة درهم إماراتي للسهم الواحد. يوضح الجدول التالي سعر 

الإغلاق والسعر الأعلى والسعر الأدنى لأسهم الشركة في نهاية كل شهر خلال عام 2023.

:ADSMI يبين الرسم البياني التالي حركة سعر سهم الواحة خلال عام 2023 بالمقارنة مع مؤشر

معلومات عامة

السعر الإغلاق )درهم إماراتي(السعر الأدنى )درهم إماراتي(السعر الأعلى )درهم إماراتي(2023

1.331.301.31يناير

1.321.291.31فبراير

1.331.311.32مارس

1.241.221.23أبريل

1.201.181.19مايو

1.201.181.19يونيو

1.271.241.26يوليو

1.531.471.51أغسطس

1.691.641.66سبتمبر

1.631.561.60أكتوبر

1.831.791.81نوفمبر

1.781.741.76ديسمبر

أداء أسهم الشركة في عام 2023 مقارنة بمؤشر القطاع الذي تعمل فيه

ADSMI Index 	Waha Share 
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هيكلة ملكية الأسهم كما في 31 ديسمبر 2023

يوضح الجدول أدناه النسبة المئوية من أسهم الشركة المملوكة للمساهمين بحسب الفئة، كما في نهاية عام 2023.

المجموع %الحكومة %الشركات %الأفراد %فئة المساهمين

93.23%1.68%47.76%43.79%الإمارات العربية المتحدة

0.46%0.170%0.29%دول مجلس التعاون الخليجي )عدا الإمارات(

1.42%0.030%1.39%المساهمون من العرب )عدا الإمارات(

4.89%4.280%0.61%باقي الجنسيات الأخرى

100.00%1.68%52.24%46.08%الإجمالي

بيان بالمساهمين المالكين نسبة 5% أو أكثر من رأس مال الشركة حتى 
تاريخ 31 ديسمبر 2023

يوضح الجدول التالي المساهمين الذين يملكون نسبة 5% أو أكثر من رأسمال أسهم الشركة حتى تاريخ 31 ديسمبر 2023.

نسبة الأسهم المملوكة من رأس مال الشركةعدد الأسهم المملوكةاسم المساهم

14.66 %285,134,302 شركة المعمورة "دايفيرسيفايد جلوبال هولدنغ" )ش.م.ع(

8.80 %171,131,927هيلي القابضة 

8.31 %161,533,180شركة الوثبة الوطنية للتأمين

7.75 %150,687,996 سعادة/ حسين جاسم النويس

بيان بتوزيع المساهمين وفقاً لحجم الملكية كما في 31 ديسمبر 2023

فيما يلي تصنيف مساهمي شركة الواحة كما في 31 ديسمبر 2023 وفقاً لعدد الأسهم المملوكة لكل مساهم في ذلك التاريخ.

نسبة الأسهمعدد الأسهم المملوكةعدد المساهمينالأسهم

5.70%19,664110,843,035أقل من 50,000

5.49%726106,735,234من 50,000 إلى أقل من 500,000

13.93%186270,883,689من 500,000 إلى أقل من 5,000,000

74.88%5,000,000391,456,052,729 أو أكثر

20,6151,944,514,687100.00الإجمالي

 الإجراءات المتخذة في ما يتعلق بضوابط
علاقات المستثمرين

خلال عام 2023، نشرت إدارة علاقات المستثمرين في الشركة 
أخباراً ومعلومات على موقعها الإلكتروني وعبر وسائل التواصل 

الاجتماعي لضمان موافاة المستثمرين بآخر المستجدات في ما 
يتعلق بأداء الشركة. يجتمع السيد ماهر منصور الذي يشغل 

منصب رئيس علاقات المستثمرين وأعضاء آخرين من الإدارة العليا 
بالشركة بالمستثمرين بشكل دوري ويقدمان عروضاً لهم.

بيانات رئيس علاقات المستثمرين:

+971 2 667 7343 هاتف:
 +971 2 667 7383 فاكس:

maher.mansour@wahacapital.ae بريد إلكتروني

 العنوان: أبراج الاتحاد، برج رقم 3، الدور 42-43، ص.ب. 28922،
أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة.

 لمزيدٍٍ من المعلومات، يرجى الرجوع إلى قسم علاقات المستثمرين
على الموقع الإلكتروني 

https://www.wahacapital.com/investor-relations/
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الجمعية العمومية والقرارات الخاصة 
المطروحة في الجمعية العمومية 2023.

عقدت الشركة الجمعية العمومية السنوية يوم الثلاثاء الموافق 21 مارس 
2023، حيث تمت الموافقة في هذا الاجتماع على القرارات الخاصة التالية )وهي 
قرارات يعتمدها المساهمون الذين يمتلكون ما لا يقل عن ثلاثة أرباع الأسهم 

الممثلة في تلك الجمعية العمومية(:

"تخصيص 1% من أرباح الشركة الخاصة بالسنة المالية المنتهية في 31 
ديسمبر 2022 لتقديم مساهمات خيرية وتطوعية، وتفويض مجلس الإدارة 

لتحديد المستفيدين من هذه المساهمات."

أمين سر مجلس الإدارة
يتولى السيد بول مايرز، المستشار القانوني العام، منصب سكرتير مجلس 

الإدارة، حيث عيّّنه مجلس الإدارة في هذا المنصب في 7 سبتمبر 2020. ويحضر 
أمين سر المجلس جميع اجتماعات المجلس ويكون مسؤولًاً بشكل مباشر 

أمام المجلس، ويقدم المشورة والدعم لمجلس الإدارة في المسائل القانونية 
والتنظيمية، وهو مسؤول عن ضمان عمل الأجهزة الإدارية في الشركة بفاعلية 

وبما يتوافق مع جميع القوانين واللوائح المعمول بها.

ترد بيانات السيد مايرز ومؤهلاته أعلاه في الصفحة ]14[ من هذا التقرير.

بيان بالأحداث الجوهرية
في ما يلي ملخص للأحداث الجوهرية التي وقعت خلال عام 2023:

	بتاريخ 21 مارس 2023 اعتمد الشركاء في اجتماع الجمعية العمومية  •
السنوي للشركة تخصيص نسبة 8 فلساً كأرباح عن السهم.

	بتاريخ 11 مايو 2023، أعلنت الشركة نتائج الربع الأول بصافي ربح يبلغ 148  •
مليون درهم إماراتي.

	�بتاريخ 11 مايو 2023، أصدر مجلس الإدارة قراراً بتعيين السيد/ محمد  •
النويس كعضو منتدب للشركة

	�بتاريخ 28 يوليو 2023، أعلنت الشركة وصول صافي أرباح النصف الأول من  •
2023 إلى نسبة 221% على أساس سنوي أي مبلغ قيمته 318 مليون 

درهم إماراتي على العائدات من صناديق أسواق رأس المال وزيادة الدخل 
من الرسوم.

	في 1 نوفمبر 2023، انضم صندوق الواحة للاستثمار في الأسهم بمنطقة  •
الشرق الأوسط وشمال إفريقيا الرائد للشركة إلى المراكز العشرة الأولى 

في قائمة أفضل 50 صندوق تحوط في العالم في تقرير الاستثمار 
العالمي. كما احتل الصندوق المرتبة الأولى على مدار الستة أشهر الأولى 

من عام 2023 في التصنيف نفسه.

	�في 1 نوفمبر 2023، أعلنت الشركة عن صافي ربح قدره 407 مليون درهم  •
إماراتي للأشهر التسعة الأولى من عام 2023.

بيان بالمعاملات الرئيسية
لم يشهد عام 2023 إبرام الشركة أي معاملة بقيمة تساوي 5% من رأسمال 

الشركة أو تتجاوزها.

 نسبة التوطين في شركة الواحة كما في
31 ديسمبر 2023 

بلغت نسبة التوطين بنهاية 2023 في الشركة %12.

تعمل الشركة بالتعاون مع المؤسسات التعليمية المحلية والمنظمات 
الحكومية ذات الصلة، من أجل خلق فرص عمل طويلة المدى لمواطني دولة 

الإمارات العربية المتحدة. وعلاوة على ذلك، وتوفر الشركة فرص تدريب صيفية 
لطلاب الجامعات في دولة الإمارات العربية المتحدة، وتدير برنامجاً للخريجين 

من مواطني دولة الإمارات. ويوفر البرنامج للخريجين من مواطني دولة الإمارات 
18 شهراً من التدريب والتطوير المخصص حسب احتياجاتهم من خلال العمل 

في أقسام الشركة بالتناوب مما يكسبهم المؤهلات المهنية ويوفر التدريب 
الخارجي قبل تعيينهم بدوام كامل. توفر الشركة أيضاً منحاً دراسية 
للموظفين من مواطني دولة الإمارات لمواصلة تعليمهم أثناء العمل.

المشاريع والمبادرات الابتكارية في 2023
تتمثل المبادرات الرئيسية للشركة في عام 2023 فيما يلي:

	�اعتماد تخصيص نسبة 1% من أرباح الشركة الخاصة بالسنة المالية  •
المنتهية في 31 ديسمبر 2022 لتقديم مساهمات خيرية وتطوعية 

)يتضمن تقرير الاستدامة لعام 2023 الصادر من الشركة تفاصيل إضافية 
في هذا الشأن(.

	في إطار تعزيز نهج الشركة والتزامها بالاستدامة والحوكمة البيئية  •
والاجتماعية، وقعت الشركة في عام 2023 على إعلان التمويل المستدام 

لسوق أبوظبي العالمي وأصبحت عضواً به، مما يتماشى مع الرؤية 
الرئيسية لإعلان التمويل المستدام لتعزيز بصمة الاستدامة لدولة الإمارات 
العربية المتحدة وضمان الاستدامة لاقتصاد دولة الإمارات العربية المتحدة.
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الفصل الأول 

المُُقدمة



شهد العام قفزات كبيرة أنجزناها في سبيل  
تعزيز الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات، حيث نفذنا المبادرات الهادفة التي 
تدعم تكليف المسؤولية الاجتماعية للشركات 

الذي نضطلع به مع المشاركة في نفس 
الوقت في المحادثات العالمية المنطلقة عبر 

المحافل المحلية والدولية مثل فعاليات مؤتمر 
الأطراف COP28 الذي تستضيفه الإمارات 

العربية المتحدة.
وليد المقرب المهيري

رئيس مجلس إدارة الواحة كابيتال
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مقدمة )الغرض، والنطاق، ومصدر  	1.1
البيانات وسلامتها، والضمان الخارجي، 

وبيانات الاتصال(
ــال  ــة كابيت ــاص بشــركة الواح ــر"( الخ ــث )"التقري ــر الاســتدامة الثال ــن تقري يُُبي
الاســتدامة،  أجنــدة  بتعزيــز  والتزامهــا  الشــركة  إرادة  )"الشــركة"(  ش.م.ع. 
ودعــم الــدور الريــادي الــذي تضطلــع بــه دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة فــي 

ــر المناخــي. المنطقــة فــي التعامــل مــع مســائل التغي
التقاريــر  إعــداد  بمتطلبــات  التقريــر  هــذا  يفــي   
أبوظبــي  ســوق  قواعــد  وفــق  بالشــركة  الخاصــة 
إعــداد  تــم  المُُدرجــة،  للشــركات  الماليــة  للأوراق 
هــذا التقريــر وفقــاًً  لمعاييــر و إرشــادات الإفصــاح 
الخاصــة بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة 
فــي  المُُدرجــة  بالشــركات  يتعلــق  فيمــا  الشــركات 
ســوق أبوظبــي للأوراق الماليــة. وإلــى جانــب ذلــك، 
فــإن هــذا التقريــر يعكــس الأهــداف الدوليــة التــي حددتهــا أهــداف التنميــة 
المســتدامة الخاصــة بالأمــم المتحــدة وكذلــك معاييــر المبــادرة العالميــة 
لإعــداد التقاريــر. ولذلــك الغــرض، فقــد تــم جمــع بيانــات أداء الحوكمــة البيئيــة 
ــق  ــا يتعل ــة وحوكمــة الشــركات الخاصــة بالشــركة وتحليلهــا فيم والاجتماعي
ــادرة العالميــة لإعــداد  ــر المب بمؤشــرات أهــداف التنميــة المســتدامة ومعايي
التقاريــر ذات الصلــة بحســب توصيــة الإرشــادات الصــادرة عــن ســوق أبوظبــي 

للأوراق الماليــة، وعرضهــا فــي الملحــق المرفــق بهــذا التقريــر.

 وأخيــرًًا،يُُ رجــى العلــم بأنــه لضمــان صحــة البيانــات المدرجــة  فــي هــذا التقريــر 
وجودتهــا العاليــة، فقــد اســتعانت الشــركة بخبيــر خارجــي معنــيّّ بالحوكمــة 

البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات.

أجرت الشركة 
دراسة استقصائية 

شاملة بغية 
تقييم أداء الحوكمة البيئية 

والاجتماعية وحوكمة 
الشركات بها خلال عام 2023

ــك التواصــل برســالة  ــر، يمكن ــدٍٍ مــن المعلومــات بشــأن هــذا التقري لمزي
communications@wahacapital.ae عبــر البريــد الإلكترونــي إلــى

المُُقدمة 
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المُُقدمة

كلمة السيد رئيس مجلس الإدارة  	1.2

يسرني أن أعرض عليكم تقرير الاستدامة 2023 لشركة الواحة كابيتال.
تقــر الشــركة، بوصفهــا شــركة وطنيــة ملتزمــة، بمســؤوليتها تجــاه الاضــطلاع 
ــى  ــع تركيزهــا عل ــب م ــى جن ًـا إل ــي جنب� ــر وإيجاب ــي مؤث ــدور مجتمعــي وبيئ ب
تعظيــم القيمــة لــدى مســاهميها. خلال العــام الماضــي، واصلنــا جهودنــا 
وحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة  الممارســات  أفضــل  دمــج  إلــى  الراميــة 
الشــركات مــع كل جانــب مــن جوانــب أنشــطتنا الاســتثمارية، كمــا شــاركنا فــي 

إعلان أبوظبــي للتمويــل المســتدام كعضــو متطــوع.
المســؤولية  ومبــادرات  البيئــي  تأثيرنــا  بالتفصيــل   2023 تقريــر  يوضــح 
ــل  ــة وسياســات وإجــراءات الحوكمــة، ممــا يوضــح مــدى تغلغــل مث الاجتماعي

الشــركة. الأســس والمبــادئ فــي صميــم عمليــات  هــذه 
شــهد العــام قفــزات كبيــرة أنجزناهــا فــي ســبيل  تعزيــز الممارســات البيئيــة 
والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات، حيــث نفذنــا المبــادرات الهادفــة التــي تدعــم 
تكليــف المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات الــذي نضطلــع بــه مــع المشــاركة 
فــي نفــس الوقــت فــي المحادثــات العالميــة المنطلقــة عبــر المحافــل المحلية 
والدوليــة مثــل فعاليــات مؤتمــر الأطــراف COP28 الــذي تســتضيفه الإمــارات 
العربيــة المتحــدة. وعــن خططنــا المســتقبلية فــي ذلــك الشــأن، فمــن المقــرر 
اتخــاذ المزيــد مــن الإجــراءات لتعزيــز التزامنــا بإيجــاد مســتقبل أكثــر اســتدامة 
بمــا يتماشــى مــع الأهــداف الوطنيــة التــي تســعى الإمــارات العربيــة المتحــدة 

لتحقيقهــا.
نــدرك تمامًًــا أن ســعينا الدائــم لوضــع تصــور شــامل لمشــهد الممارســات 
البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات الــذي يتطــور باســتمرار، ســينعكس 
ــن يســهم هــذا النهــج فــي  ــة، ول ــة ومرون ــر فعالي ــح أكث ــا لتصب ــى أعمالن عل
تدعيــم أدائنــا المالــي علــى المــدى الطويــل فحســب، بــل أيضًًــا ســيعود علــى 

ــا بيئيــة ومجتمعيــة. ــا بمزاي العالــم مــن حولن
نشــكر لكــم دعمكــم المســتمر فــي رحلتنــا التــي نخوضهــا للوصــول إلــى 

وازدهــارًًا. اســتدامة  أكثــر  مســتقبل 

وليد المقرب المهيري 
رئيس مجلس إدارة الواحة كابيتال

الواحة كابيتالتُُ قر بما لها 
من دور في خلق قيمة 
مالية للمساهمين مع 

العمل على إحداث الأثر 
الإيجابي على المجتمع 
والبيئة من خلال دمج 

أفضل ممارسات الحوكمة 
البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشركات في 
جميع أعمالها وأنشطتها 

الاستثمارية.



تقرير الاســتدامة لعام 2023 5

رسالة من العُُضو المُُنتدب  	1.3

تفخــر الشــركة برفــع مســتوى التزامهــا تجــاه الاســتدامة فــي عــام 2023، 
إذ اضطلعــت خلالــه دولــة الإمــارات بــدور ريــادي فــي قيــادة أجنــدة مكافحــة 
ظاهــرة الاحتبــاس الحــراري مــن خلال الاســتضافة الناجحــة لمؤتمــر المنــاخ 

.COP28
تــدرك الشــركة الــدور الــذي قــد تلعبــه بصفتهــا شــركة رائــدة فــي مجــال 
تقديــم الخدمــات الماليــة لإنجــاز أهــداف اســتراتيجية دولــة الإمــارات العربيــة 
ــع والشــمول الاجتماعــي. ــون والتنوي المتحــدة الطموحــة للتخلــص مــن الكرب
وفــي عــام 2023، ظلــت الاســتدامة مرتبطــةًً ارتباطًًــا وثيقًًــا باســتراتيجيتنا 
الخاصــة  اســتراتيجيتنا  لتعزيــز  مهمــة  تدابيــر  اتخذنــا  حيــث  المؤسســية، 
ــع  ــام، م ــدار الع ــى م ــة الشــركات عل ــة وحوكم ــة والاجتماعي ــة البيئي بالحوكم
تبنــي سياســة اســتدامة معــززة تهــدف إلــى ضمــان توافــق توســع أعمالنــا 

مــع الممارســات المســتدامة.
ويُُســلط التقريــر الضــوء علــى التقــدم الــذي أحرزنــاه فــي تعزيــز الممارســات 
للتمويــل  أبوظبــي  أجنــدة  لإعلان  تأييدنــا  ذلــك  ويشــمل  المســتدامة، 
المســتدام فــي ســبتمبر 2023، ممــا أكــد التزامنــا بتعزيــز الاســتدامة وتمويــل 
المنــاخ ليــس فقــط فــي أبوظبــي والإمــارات العربيــة المتحــدة، بــل أيضًًــا فــي 
منطقـــة الخليـــج والشـــرق الأوســـط. بالإضافــة إلــى تجديــد السياســات الحالية 
وإدخــال سياســات جديــدة متعلقــة بممارســات الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة 
وحوكمــة الشــركات، قمنــا أيضًًــا بوضــع خارطــة للمبــادرات الوشــيكة التــي 

ــة للشــركات. ــى تحســين نهــج المســؤولية الاجتماعي تهــدف إل
 وفــي عــام 2024، ســنواصل التعــاون بشــكل وثيــق مــع الأطــراف المعنيــة 
الجهــود  لتســريع  التنظيميــة،  والجهــات  الشــركاء  ســيما  ولا  الرئيســية، 
المطلوبــة لمعالجــة ظاهــرة الاحتبــاس الحــراري وتمهيــد الطريــق لعالــم خــال 

ــال القادمــة. ــوث للأجي مــن التل

محمد حسين النويس
العُُضو المُُنتدب لشركة الواحة كابيتال 

ندرك في "الواحة كابيتال" 
أن الاستدامة لا تتعلق 
بالمسؤولية الاجتماعية 

فحسب، بل هي أيضاًً 
محرك محوري للأداء 
المالي على المدى 

الطويل. 

المُُقدمة
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معلومات عامة 	2.1
الواحــة كابيتــال هــي شــركة إدارة اســتثمارات مقرهــا إمــارة أبوظبــي وهــي 
مدرجــة فــي ســوق أبوظبــي للأوراق الماليــة تعمــل علــى رفــع خبراتهــا فــي 
الأســواق الناشــئة وشــبكات أعمالهــا وإمكاناتهــا البحثيــة لتحقيــق عوائــد 

جذابــة للمســاهمين والمســتثمرين فــي صناديقهــا علــى حــدٍٍ ســواء.
وتُُعــد الشــركة التــي تأسســت عــام 1997 واحــدةًً مــن منــارات الاســتثمار 
ــة  ــر منصــة عالمي ــى توفي ــل عل ــارة وتعم ــاص بالإم ــدة فــي القطــاع الخ الرائ
للاســتثمار والنمــو. وتتمتــع الشــركة بســجل حافــل بالنجــاح والإنجــازات علــى 
صعيــد الاســتثمار فــي الأســواق العامــة والخاصــة إلــى جانــب توظيــف رأس 

ــن.  ــع المســتثمرين الخارجيي ــا يتماشــى م ــوك بم ــال الممل الم
وبدعــم مــن أكبــر مســاهميها، شــركة مبادلــة للاســتثمار، تــؤدي الواحــة 
ــارزًًا فــي نهضــة وتطــور منظومــة الاقتصــاد وريــادة الأعمــال  كابيتــال دورًًا ب
الحيويــة فــي أبوظبــي، وتحقــق مــن خلال أعمالهــا قيمــة طويلــة الأجــل 
لمســاهميها والمســتثمرين فــي صناديقهــا وموظفيهــا والمجتمعــات التــي 

تعمــل فيهــا. 
تعمــل الشــركة والصناديــق المُُــدارة مــن جانــب إحــدى الشــركات التابعــة لهــا 
فــي بيئــة تنظيميــة قويــة ســواءًً داخــل دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 
ــة فــي  ــع الشــركة أفضــل الممارســات الدولي ــي. تتب ــى المســتوى الدول وعل
مجــال إدارة المخاطــر والإفصــاح وإعــداد التقاريــر ورفعهــا، مــع العمــل علــى 

ــة صارمتيــن. ــات اســتثمارية منتظمــة مــع إشــراف ورقاب توظيــف عملي
تُُعــوِِّل الشــركة التــي تتخــذ مــن إمــارة أبوظبــي مقــرًًا لهــا وتُُعــد مصــدرًًا للقــوة 
والاســتقرار المالــي علــى العلاقــات الوطيــدة مــعكُُ بــرى المؤسســات بالإمــارة 
ممارســات  وتتبنــى  الأعمــال،  وشــراكات  روابــط  مــن  العالميــة  وشــبكتها 
حوكمــة ذات مســتوى عالمــي ينشــده المســاهمون والمســتثمرون الخارجيــون 

مــن الشــركات المدرجــة.

ومســتمرة  وثابتــة  قويــة  عوائــد  تحقيــق  فــي  الشــركة  هــدف  يتمثــل 
لمســاهميها وشــركاء اســتثماراتها. وتُُركِِّــز الشــركة علــى بنــاء وتحقيــق أربــاح 
ــز فيمــا تقدمــه لعملائهــا مــن خدمــات. أمــا  ــزة وتحقيــق التمي ــرة ومتمي كبي
ــي نقدمهــا لمســتثمرينا،  ــا فإنهــم أســاس القيمــة الت ــق بأفرادن ــا يتعل فيم
بحيــث يلعــب كل فــرد دورًًا حيويًًــا فــي الشــركة، ويعملــون معًًــا للتضافــر 
والتــآزر وتحقيــق مــايُُ صبــى إليــه مــن نتائــج. نحظــى بفريــق عمــل يتســم 
 الًاعــن تقديرنــا البالــغ  بالتركيــز والتماســك واتخــاذ مــن الأداء محــركًًا لــه ، فــض

لقيــم التفانــي فــي العمــل والعمــل المشــترك والإنجــاز. 

إننــا نســتثمر فــي تنميــة أفرادنــا 
تزويدهــم  مــن خلال  وتطويرهــم 
بــالادوات الأكثــر ملاءمة عبر العمل 
مهاراتهــم  مســتوى  رفــع  علــى 

وتدريبهــم.
ــالادوات  ــا وتطويرهــم مــن خلال تزويدهــم ب ــة أفرادن ــا نســتثمر فــي تنمي إنن

ــر العمــل علــى رفــع مســتوى مهاراتهــم وتدريبهــم. ــر ملاءمــة عب الأكث
ًـا رئيسًًــا فــي القطــاع الخــاص فــي إمــارة أبوظبــي، فإننــا  وباعتبــار الشــركة لاعب�

نرعــى ونناصــر المواهــب المحليــة فــي القطــاع المالــي.

الواحة كابيتال ، المقر الرئيسي

لمزيد من المعلومات حول الشركة،يُُ رجى زيارة
www.wahacapital.com

أبوظبي 
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الرؤية والرسالة 	2.2
تنظــر الشــركة إلــى الاســتدامة مــن مفهــوم شــامل، و تلتــزم الشــركة بضمــان 
اســتمرارية مرونتهــا وأهليتهــا للمســتقبل واســتدامتها مــع العمــل علــى 

خدمــة مصالــح جميــع أصحــاب المصلحــة والمجتمعــات التــي تعمــل بهــا.

يُُعمل على مواءمة أداء الشركة 
وتطورها المستقبلي مواءمةًً 
وطيدة مع إستراتيجية دولة 

الإمارات العربية المتحدة الرامية 
إلى اقتصاد مستدام ومتنوع 

يتحول تدريجيًًا نحو تقليل 
الاعتماد على الهيدروكربونات. 

ــةًً  ــة أداء الشــركة وتطورهــا المســتقبلي مواءم ــى مواءم ــك،يُُ عمــل عل كذل
إلــى  الراميــة  المتحــدة  العربيــة  الإمــارات  إســتراتيجية دولــة  مــع  وطيــدة 
علــى  الاعتمــاد  تقليــل  نحــو  تدريجيًًــا  يتحــول  ومتنــوع  مســتدام  اقتصــاد 
الهيدروكربونــات. وفــي هــذا الصــدد، فإننــا ندعــم الإســتراتيجية الشــاملة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة 2015  للدولــة مثــل "الأجنــدة الخضــراء لدولــة 
العربيــة  الإمــارات  لدولــة  المســتدامة  للتنميــة   2030 و"أجنــدة   ،"  2030  -

ــة الإمــارات العربيــة المتحــدة"،  المتحــدة"، و"إســتراتيجية الطاقــة 2050 لدول
 2050 بحلــول  المناخــي  الحيــاد  لتحقيــق  الإســتراتيجية  "المبــادرة  وآخرهــا 
لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة"، الــذي يضــع الإطــار الزمنــي ويُُحــدِِّد آليــات 
تنفيــذ المبــادرة الإســتراتيجية للحيــاد المناخــي بحلــول 2050 لدولــة الإمــارات 

العربيــة المتحــدة، التــيقُُ دِِّمــت عــام 2021.
وحيــث أن الشــركة تمثــل جــزءًًا رئيسًًــا مــن قطــاع الخدمــات الماليــة الآخــذ 
بالنمــو فــي إمــارة أبوظبــي، فإنهــا تتبنــى وبشــكل طبيعــي جميــع السياســات 
ــة أبوظبــي 2030 "، التــي تضــع  ــة الخاصــة بالإمــارة ألا وهــي "رؤي ذات الصل
إطــار العمــل لبنــاء اقتصــاد مســتدام ومتنــوع وذي قيمــة مضافــة مــع العمــل 
علــى إيجــاد المزيــد مــن الفــرص العاليــة القيمــة للمواطنيــن والمقيميــن علــى 

حــدٍٍ ســواءٍٍ.
وإلــى جانــب ذلــك، فــإن الشــركة توفــر الدعــم الكامــل للخطــة الرئيســية 
لأســواق رأس المــال المســتدامة لهيئــة الأوراق الماليــة والســلع بدولــة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة، والتــي وضِِّعــت للمســاهمة فــي إيجــاد نظــام 
مالــي أكثــر اســتقرارًًا ومرونــة. ودعمًًــا لالتزامهــا، أصبحــت الشــركة عضــوًًا 
ًـا فــي إعلان أبوظبــي للتمويــل المســتدام فــي 27 ســبتمبر 2023 )تــرد  طوعي�

تفاصيــل إضافيــة فــي التقريــر(
وإلــى جانــب ذلــك، فإننــا نواصــل تخصيــص المزيــد مــن الوقــت والجهــد لتدريــب 
ــى مســائل الاســتدامة والاتجاهــات وأفضــل الممارســات ذات  ــن عل الموظفي

الصلــة والتمويــل المســتدام.





الفصل الثالث

الإنجازات التي 
تحققت في عام 

2023



12تقرير الاســتدامة لعام 2023

الإنجازات التي تحققت في عام 2023

برنامج الاستدامة  	 3.1
)سياســة  اعتمــدت الشــركة، فــي عــام 2023، سياســة اســتدامة شــاملة 
تتســم  تنافســية  أعمــال  بنــاء  فــي  نهجهــا  تنظيــم  بغــرض  الاســتدامة( 
بالمرونــة وفقًًــا للمبــادئ الأساســية الخاصــة بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة 
وحوكمــة الشــركات والمســاهمة فــي التنميــة المســتدامة للمجتمعــات التــي 

تعمــل بهــا الشــركة.
وبنــاءًً علــى سياســة الاســتدامة الخاصــة بالشــركة، نفــذت الشــركة أيضًًــا 
ــيّّ بالحوكمــة البيئيــة  ــر خارجــي معن ــادة خبي ــة )بقي برنامــج اســتدامة ذي صل

والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات( ركّّــز علــى مــا يلــي.
رفــع مســتوى السياســات الحاليــة ووضــع وتنفيــذ سياســات جديــدة ذات •	

صلــة بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات.
ــز نهــج الشــركة تجــاه •	 ــادرات المســتقبلية لتعزي وضــع خارطــة طريــق للمب

ــة للشــركات. المســؤولية الاجتماعي
تقديــم التدريــب لموظفــي الشــركة فيمــا يتعلــق بممارســات الحوكمــة •	

البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات وطــرق تواصلهــم.

سياسة الاستدامة 	3.2
تحــدد سياســتنا للاســتدامة الإرشــادات العامــة المعنيــة بتوجيــه نهــج الشــركة 
نحــو الاســتدامة وتمثــل الخطــوة الأولــى للشــركة لدمــج ممارســات الحوكمــة 

البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات فــي أدائهــا وصنــع القــرار.
واعتُُمِِدت سياسة الاستدامة هذه بهدف:

مواءمــة أداء الشــركة مــع أعلــى معاييــر لحوكمــة الشــركات التــي تفــي •	
ــة. ــة والبيئي ــادئ المســؤولية الاجتماعي بمب

تحديــد مجــالات تركيــز معينــة وإنشــاء هيــاكل حوكمــة داخليــة لتنفيــذ •	
الاســتدامة. سياســة 

إرســاء النزاهــة والمســاءلة فــي جمــع وإدارة البيانــات ذات الصلــة بإنجازاتنا •	
البيئيــة والاجتماعيــة بمــا فــي ذلــك الشــفافية في المشــاركة العامة.

ضمــان صحــة شــعبنا وســامته ورفاهيتــه وتنميتــه، بالإضافــة إلــى تعزيــز •	
التنــوع وتكافــؤ الفــرص. 

المساهمة في التنمية المستدامة للمجتمعات التي نعمل فيها.•	
وضعــت الشــركة أيضًًــا مجموعــة جديــدة مــن السياســات المتعلقــة بممارســات 
الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات علــى مســتوى المجموعــة 

والتــي تشــمل:
التنوع والمساواة والشمول.•	
مكافحة التحرش والتنمر.•	
مكافحة الرق والاتجار بالبشر.•	
عمالة الأطفال.•	
حقوق الإنسان.•	

العضوية في إعلان أبوظبي للتمويل  	3.3
المستدام

أصبحــت الشــركة، فــي ســبتمبر 2023،  ضمــن الموقعيــن علــى إعلان أجنــدة 
أبوظبــي للتمويــل المســتدام، وهــي مبــادرة طوعيــة قائمــة علــى العضويــة 
أطلقهــا ســوق أبوظبــي العالمــي تحــت رعايــة وزارة التغيــر المناخــي والبيئــة 

والبنــك المركــزي وهيئــة الأوراق الماليــة والســلع.
مــع ســوق  العمــل  مــن  العضويــة،  هــذه  مــن خلال  الشــركة،  وســتتمكن 
أبوظبــي العالمــي )والجهــات الأخــرى الموقعــة  علــى الإعلان( لمواصلــة 
تحقيــق أهــداف أجنــدة التمويــل المســتدام وتعزيــز الاســتدامة وتمويــل 
المنــاخ فــي أبوظبــي والإمــارات العربيــة المتحــدة ومنطقـــة الخليـــج والشـــرق 

الأوســـط.

 3.4  المشاركة الفاعلة على الصعيدين 
العالمي والمحلي 

شــهد عــام 2023 مشــاركة ممثلــو الشــركة ومســاهمتهم فــي العديــد مــن 
الفعاليــات وورش العمــل مــن أجــل:

والأطــراف •	 المماثــل  التفكيــر  ذات  الماليــة  المؤسســات  مــع  التواصــل 
الأخــرى. المعنيــة 

الاستفادة من فرص الأعمال المبتكرة على الصعيدين المحلي والعالمي•	
وتشمل هذه الفعاليات ما يلي:

أسبوع المناخ في نيويورك )سبتمبر 2023(.•	
أسبوع مستقبل المناخ في دبي )سبتمبر 2023(.•	
قمة فوربس الشرق الأوسط لقادة الاستدامة في أبوظبي )نوفمبر 2023(.•	
أسبوع أبوظبي المالي )نوفمبر 2023(.•	
مؤتمر قمة المناخ COP28 في دبي )17 ديسمبر 2023(.•	

لمزيــدٍٍ مــن التفاصيــل عــن هــذه السياســات، يرجــى الرجــوع إلــى الفصــل 
]الخامــس[ مــن هــذا التقريــر.
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الإنجازات التي تحققت في عام 2023

المسؤولية الاجتماعية للشركات  	3.5
تولــي الشــركة أولويــة قصــوى لمســؤوليتها الاجتماعيــة تجــاه الشــركات. 
ــدة  ــددًًا مــن البرامــج الجدي ــام 2023، ع ــه، أطلقــت الشــركة فــي ع ــاءًً علي وبن
لإرســاء أثرهــا فــي مجــال المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات، كمــا هــو موضــح 
ــة للمســؤولية  ــادرات الشــركة المســتمرة والتاريخي ــى مب ــاه، بالإضافــة إل أدن

ــة للشــركات. الاجتماعي

التزام المسؤولية الاجتماعية للشركات لعام 2023 
وفقًًــا لالتــزام الشــركة بتطويــر وبســط نطــاق بصمتهــا فــي مجال المســؤولية 
الاجتماعيــة للشــركات فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة ومنطقـــة الخليـــج 
ــط، وافــق المســاهمون فــي الجمعيــة العموميــة الســنوية  ــرق الأوسـ والشـ
للشــركة لعــام 2023 علــى قــرار يمنــح مجلــس إدارة الشــركة ســلطة اســتخدام 
مــا يصــل إلــى ٪1 مــن صافــي أربــاح الشــركة لعــام 2023 لمبادرات المســؤولية 

الاجتماعيــة للشــركات.

التبرعات لهيئة الهلال الأحمر الإماراتي 
فــي عــام 2023، قدّّمــت الشــركة تبرعــات إلــى الــهلال الأحمــر الإماراتــي مــن 

خلال الحــملات التاليــة:
حملــة جســور الخيــر - قدّمــت الشــركة مــا يقــرب مــن مليــون درهــم إماراتــي •	

مــن حــزم المســاعدات لهــذه الحملــة فــي عــام 2023.
حملــة تراحــم مــن أجــل غــزة - قدمــت الشــركة مــا يقــرب مــن مليــون درهــم •	

إماراتــي مــن حــزم المســاعدات لهــذه الحملــة فــي عــام 2023.

برنامج المنح الدراسية  
ــه  ــح الدراســية تقــوم بموجب ــا للمن ــام 2023، برنامجًً وضعــت الشــركة، فــي ع
بســداد المصاريــف الدراســية ونفقــات المعيشــة والتكاليــف الأخــرى ذات 

الصلــة لطالــب واحــد ســنويًًا طــوال فتــرة دراســته الجامعيــة.
ــم  ــن فيهــا ويت ــة المتحــدة والمقيمي ــة الإمــارات العربي ــي دول ــاح  لمواطن يُُت

ــة. ــه المالي ــى أســاس التفــوق الأكاديمــي للمتقــدم واحتياجات منحــه عل
يســتهدف برنامــج المنــح الدراســية الــطلاب الذيــن يرغبــون فــي الحصــول علــى 
شــهادة جامعيــة فــي مجــالات التمويــل أو الرياضيــات أو الاقتصــاد. وســتوفر 

لــه الشــركة عــدة فــرص للعمــل لديهــا بعــد تخرجــه.

الواحة لاند - مبادرة رمضان  
شــهد عــام 2023 نجــاح شــركة الواحــة لانــد التابعــة للشــركة فــي اســتكمال 
التــي يقــوم مــن خلالهــا موظفــو شــركة  مبادرتهــا الرمضانيــة الســنوية 
الواحــة لانــد )وعائلاتهــم وأصدقائهــم( شــخصيًًا خلال شــهر رمضــان المبــارك 
ــن  ــة وغيرهــا م ــام وتســليمها للأســر المتعفف ــق الطع ــات صنادي ــة مئ بتعبئ

ــي الأســر المحتاجــة المقيمــة فــي إمــارة أبوظب
ــب  ــة والتســليم اللوجســتية فــي مكات ــط والتعبئ ــع عناصــر التخطي ــم جمي تت
الواحــة لانــد، حيــث يحتــوي كل صنــدوق علــى مــا يكفــي مــن الطعــام لإعالــة 

أســرة مكونــة مــن أربعــة أفــراد لمــدة تصــل إلــى أســبوعين
ونجحــت مبــادرة الواحــة لانــد الرمضانيــة خلال العــام 2023 فــي تســليم أكثــر 

مــن 500 صنــدوق طعــام للمحتاجيــن فــي إمــارة أبوظبــي.
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استخدام الطاقة وانبعاثات الغازات  	 4.1
الدفيئة - أثر الكربون

لــم تضــع الشــركة سياســة محــددة لتعزيــز اســتهلاك الطاقــة أو تخفيضهــا 
الطاقة؛ إذ لاتُُ ســهم الأنشــطة المباشــرة للشــركة بشــكل كبير في انبعاثات 
الغــازات الدفيئــة. وبالرغــم مــن ذلــك، فــإن الشــركة تنظــر إلــى الأمــر باعتبــاره 
مجــالًًا يمكــن العمــل علــى تحســينه فــي المســتقبل باتخــاذ إجــراءات وتدابيــر 
توفيــر الطاقــة اتســاقًًا مــع التحــول الإســتراتيجي بدولــة الإمــارات العربيــة 

المتحــدة نحــو مصــادر الطاقــة المتجــددة.
ــي فــي  ــدى الشــركة فــي الوقــت الحال ــل المصــدر الرئيــس للطاقــة ل ويتمث
ــة  ــة بحســب سياســة الطاق ــب الإداري ــيتُُ ســتهلك فــي المكات ــاء الت الكهرب
ــل  ــج الطاقــة المــزود مــن قب ــم، فــإن مزي الخــاص بالمبنــى المكتبــي. ومــن ث
المبنــى ينقســم بيــن نســبة %10 للطاقــة الشمســية و%60 للغــاز و30% 
للطاقــة النوويــة. وقــد بلــغ اســتهلاك المكاتــب مــن الطاقــة فــي عــام 2023 

ــو وات فــي الســاعة. ــو 145,000 كيل نح
 

ــأن اســتخدام الطاقــة الكلــي بحســب قيــاس المخرجــاتيُُ قــدر  تقــر الشــركة ب
بأنــه عــالٍٍ نســبيًًا بالنظــر إلــى المســاحة الكليــة وعــدد الموظفيــن )2,000 م2 
لمــا يقــرب مــن 50 موظفًًــا(. ومــع ذلــك،تُُ طبــق إجــراءات معينــة مــن شــأنها أن 
تســهم فــي تخفيــض اســتهلاك الطاقــة مثــل "خيــار العمــل ليــوم واحــد مــن 
المنــزل"، والــذييُُ نفــذ عــادةًً أيــام الجمعــة مــن جانــب غالبيــة الموظفيــن، ويُُقلل 
مــن اســتهلاك الكهربــاء والميــاه فــي المكاتــب بشــكل كبيــر ذلــك اليــوم.
وفيمــا يتعلــق بانبعاثــات الكربــون المباشــرة، تحتفــظ الشــركة بــثلاث مركبــات 
اســتهلكت فــي عــام 2023 نحــو 6,200 لتــر مــن البنزيــن. وبالنظــر فحســب 
إلــى قــدر البنزيــن المســتخدم وكــذا طــراز الســيارات ونوعهــا وعمرهــا، فــإن 
انبعاثــات الكربــون المباشــرة مــن ســيارات الشــركة بلغــت نحــو 14,300 كيلــو 

ــون )6,200 * 2.31 = 14,322(. ــي أكســيد الكرب ــن ثان ــرام م ج

استهلاك المياه  	4.2
لــم تتبــنََ الشــركة حتــى تاريخــه سياســة أو إجــراءات محــددة لاســتهلاك 
الميــاه لتعزيــز خفــض اســتهلاك الميــاه أو إعــادة اســتخدامها أو إعــادة 
تدويرهــا بســبب اقتصــار اســتخدامها علــى الموظفيــن العامليــن فــي مكتبهــا 
الإداري. ومــع ذلــك، فإنــه وبصــورة تقديريــه لا تســتهلك الشــركة الميــاه 
بشــكل مفــرط؛ إذ يقتصــر اســتهلاكها علــى الاســتهلاك المكتبــي الاعتيــادي 

للموظفيــن.
إلــى صاحــب العقــار  وفــي عــام 2023،دُُ فعــت تكلفــة اســتهلاك الميــاه 
مباشــرة مقدمًًــا مــع الإيجــار؛ حيــث تــم حســابها بحســب المتــر المربــع مــن 
ثــم فــإن  الســنة، ومــن   / بنحــو 3,500 ســاعة تشــغيل  المســاحة وقُُــدرت 

غيــر معلــوم. الفعلــي  الاســتهلاك 

إدارة المخلفات 	4.3
 تتعامــل الشــركة مــع إدارة النفايــات بمــا يتوافــق مــع أهــداف الإدارة البيئيــة، 
وتســعى لتنفيــذ إجــراءات التحســين، بمــا فــي ذلــك الســعي لخفــض النفايــات 

البلاســتيكية أو المواد البلاســتيكية ذات الاســتخدام الواحد.
تقــوم  النفايــات  لإدارة  الأخــرى  المجــالات  فــي  الشــركة  فــإن  ذلــك،  ومــع 
بالعديــد مــن الأنشــطة وتنفــذ إجــراءات لتقليــل نفايــات تكنولوجيــا المعلومــات 
النفايــات  بــإدارة  يتعلــق  فيمــا  الجيــدة  الممارســات  وتُُطبــق  المكتبيــة، 
الكهربائيــة والإلكترونيــة. علــى ســبيل المثــال، تتم معالجة نفايــات تكنولوجيا 
المعلومــات الورقيــة باعتبارهــا نفايــات ورقيــة عامــة ويتــم تمزيقهــا والتخلــص 
منهــا مــن قبــل شــركة نظافــة المكاتــب الخارجيــة. ويتم اســتبدال حبــر التصوير 

والتخلــص منــه بعنايــة فــي الصنــدوق المُُخصــص لمنتجــات النفايــات تلــك.
 ولغــرض خفــض النفايــات الورقيــة، يتــم تهيئــة جميــع الطابعــات فــي الوضــع 
الافتراضــي للطباعــة علــى كلا الجانبيــن، ويُُتــرك لتقديــر المســتخدم النــص 
صراحــةًً علــى الطباعــة علــى وجــه واحــد لمُُتلقيــن بعينهــم أو لأغــراض بعينهــا.
تُُجــرى إدارة النفايــات مــن خلال هيئــة مهنيــة متخصصــة تقــوم بالتخلــص 
مــن المنتجــات الإلكترونيــة بعــد إزالــة البيانــات الجوهريــة منهــا. وتُُعيــن هــذه 
الهيئــات مــن قبــل الحكومــة باعتبارهــا الهيئــة المختصــة بــالإدارة المســؤولة 
للنفايــات. وتقــوم الشــركة - متــى أمكــن ذلــك - بالتصــرف فــي المعــدات 

ــات. القديمــة بعــد تنظيفهــا وتفريغهــا مــن البيان

مزيج استهلاك الطاقة في المكاتب

شمسي
%10

غازي
%60

نووي
%30
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جودة الهواء  	4.4
ســعت الشــركة خلال عــام 2023  لتنــاول مســألة جــودة الهــواء داخل أروقتها 
ومبانيهــا مــن خلال تركيــب أجهــزة تنقيــة الهــواء فــي مكاتبهــا، الأمــر الــذي 

أدى بــدوره إلــى تحســين جــودة الهــواء بشــكل ملحــوظ.

الإدارة البيئية 	4.5
اســتعانت الشــركة بخبيــر اســتدامة خارجــي لتقديــم المشــورة والمســاعدة 

ــام 2023. ــة فــي ع ــالإدارة البيئي ــة ب للشــركة فــي المســائل المتعلق
ــا  ــذ برنامــج اســتدامة تضمــن أيضًً ــر الخارجــي مــع الشــركة لتنفي وعمــل الخبي

الإدارة البيئيــة خلال العــام نفســه.

الاستثمارات في البنية التحتية /  	4.6
المشاريع المتعلقة بالمناخ، والمرونة، 

وتطوير المنتجات
فــي حيــن أن الصناديــق التــي تديرهــا المجموعــة تســتثمر فــي مختلــف 
ــة )والتــي قــد تشــمل الشــركات التــي تركــز علــى  المنتجــات والأوراق المالي
هــذه المجــالات( لــم تقــم الشــركة بــأي اســتثمارات مباشــرة فــي البنيــة 

التحتيــة أو المشــاريع المتعلقــة بالمنــاخ خلال عــام 2023.

معاييرالأداء المعنية بالإستدامة البيئية

تقوم الشركة 
بالعديد من الأنشطة 

وتنفذ إجراءات 
لتقليل نفايات تكنولوجيا 

المعلومات المكتبية
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التنوع بين الجنسين  	 5.1
فــي حيــن أن عــدد الموظفيــن مــن الذكــور فــي الشــركة فــاق عــدد الموظفــات 
علــى جميــع المســتويات فــي نهايــة عــام 2023، فــإن الشــركة تتخــذ خطــوات 

لمعالجــة هــذا الخلــل مــن خلال تنفيــذ ممارســات توظيــف أكثــر تنوعًًــا.
وفــي عــام 2023، كانــت نســب التمثيــل بيــن الجنســين علــى مســتوى الأعلــى 

فــي الشــركة كالآتــي:
في مستوى المبتدئين: نسبة %64 للموظفين ونسبة %36 للموظفات.•	
في المستوى المتوسط: نسبة %52 للموظفين ونسبة %48 للموظفات.•	
في المستوى الأعلى: نسبة %95 للموظفين ونسبة %5 للموظفات.•	

التوظيــف، اعتمــدت الشــركة  التركيــز علــى عمليــة  إعــادة  إلــى  بالإضافــة 
خلال عــام 2023 سياســة جديــدة للتنــوع والشــمول مــن أجــل تشــجيع ودعــم 
الاخــتلاف  لثقافــة تقــدر  بنشــاط  التنــوع والمســاواة والشــمول والترويــج 
وتزيــل التمييــز فــي مــكان العمــل. ومــن خلال تنفيــذ هــذه السياســة، عــززت 
الشــركة التزامهــا بثقافــة مــكان العمــل التــي تقــدر وتعــزز التنــوع والمســاواة 
والشــمول مــن خلال التعــرف علــى الاختلافــات ووجــود مجموعــة متنوعــة مــن 
الأشــخاص فــي القــوى العاملــة، ممــا يشــجع علــى تنــوع الفكــر وتحســين 

عمليــة صنــع القــرار.

المساواة بين الجنسين  	5.2
ــادئ الرئيســة للشــركة كمــا  تُُضمــن المســاواة بيــن الجنســين مــن خلال المب
هــي مبينــة فــي سياســة المــوارد البشــرية الخاصــة بهــا وتُُنفــذ بشــكل فعــال.
ــة  ــاث فــي عــام 2023 بصــورة عادل ــىأُُ جــور الإن ــدد معــدلأُُ جــور الذكــور إل حُُ
ـًا )1:1( بنــاءًً علــى مناصــب ومراكــز العمــل ذاتهــا فــي الشــركة. إلــى  تقريب�
جانــب ذلــك، فــإن ســاعات العمــل وظــروف الســفر / الإجــازات بمــا فــي ذلــك 
إجــازة الأبــوة مكفولــة بــذات القــدر للموظفــات والموظفيــن علــى حــدٍٍ ســواء 

ــون العمــل الإماراتــي. وفــق مــا جــاء فــي أحــكام قان

أخيــرًًا، يرجــى ملاحظــة أن نســبة رواتــب  العُُضــو المُُنتــدب  / الرئيــس التنفيــذي 
للشــركة تتماشــى مــع معاييــر الصناعــة ويتــم تعويــض جميــع الموظفيــن 
بتلــك النســبة بشــكل عــادل واتســاقًًا مــع الســوق. وإضافــة إلــى ذلــك، يتــم 
رفــع تقريــر عــن مكافــآت موظفــي الإدارة التنفيذيــة العليــا ســنويًًا فــي تقريــر 

حوكمــة الشــركات الســنوي الخــاص بالشــركة.

نسبة المكافأة

1 1

ذكر أنثى

تُُضمن المساواة بين 
الجنسين من خلال 

المبادئ الرئيسة 
للشركة كما هي مبينة في 

سياسة الموارد البشرية الخاصة 
بها وتُُنفذ بشكل فعال. 

التنوع بين الجنسين )٪(

مستوى الأعلىمستوى متوسطمستوى مبتدأ

64
52

95

36
48

5

ذكر أنثى
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سياسة عدم التمييز  	5.3
تُُطبــق الشــركة سياســة لعــدم التمييــز وتحظــر بقــوة أي شــكل مــن أشــكال 

التمييــز علــى أســس تتصــل بالعــرق أو الديــن أو الجنــس أو الســن.

سياسة مكافحة التحرش والتنمر  	5.4
تُُطبــق الشــركة سياســة لمكافحــة التحــرش والتنمــر، إذ تلتــزم بموجبهــا 
بتوفيــر بيئــة عمــل خاليــة مــن التحــرش والتنمــر وتضمــن معاملــة جميــع 

واحتــرام. بكرامــة  الآخريــن  ومعاملــة  الشــركة  موظفــي 

سياسة مكافحة الرق والاتجار بالبشر  	5.5
تلتــزم الشــركة بإجــراء ممارســاتها التجاريــة بطريقــة قانونيــة وأخلاقيــة، ممــا 
يضيــف قيمــة إلــى المجتمعــات التــي تعمــل فيهــا. اعتمــدت الشــركة سياســة 
لمكافحــة الــرق والاتجــار بالبشــر تحــدد بموجبهــا التزامهــا بتنفيــذ وإنفــاذ 
أنظمــة وضوابــط فعالــة لضمــان حمايــة المجتمــع مــن العبوديــة الحديثــة 
وخلــوه منهــا بــأي شــكل مــن الأشــكال، بمــا فــي ذلــك الاتجــار بالبشــر فــي أي 

مــكان فــي أعمالنــا الخاصــة أو فــي أي مــن سلاســل التوريــد لدينــا.

العمالة المؤقتة ومعدل حجم دوران  	5.6
العمالة 

بلــغ إجمالــي معــدل دوران العماليــة الســنوي نســبة %10 فــي عــام 2023 
، يتضمــن ذلــك مــا يتــم عــن طريــق إجــراءات الفصــل أو التقاعــد أو الانتقــال 

الوظيفــي أو الوفــاة.
 كان معــدل العمالــة المؤقتــة أقــل مــن المتوســط عــام 2023، حيــث لــم يكــن 
ــدوام جزائــي فــي الشــركة. اســتعانت الشــركة فــي عــام  ــن ب ــاك موظفي هن

ّـل نســبة %2 مــن عــدد الموظفيــن الكلــي. 2023 باستشــاري واحــد، ومث�

نسبة توطين العمالة  	5.7
الشــركة ملتزمــة التزامًًــا تامًًــا بتوفيــر فــرص عمــل هادفــة ومُُجزيــة لمواطنــي 
الحكومــة، تقــوم  المتحــدة وفــي إطــار مســاعي  العربيــة  الإمــارات  دولــة 
ــي  ــر مواطن ــع تطوي ــدارة يتاب ــاط الج ــى نق ــم عل ــق نظــام قائ الشــركة بتطبي
دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة بشــكل ســريع لتولــي وظائــف المســؤولية 

ــاءات مختصــيّّ إدارة الاســتثمارات والأصــول. ــر كف ــى تطوي ــز عل ــع التركي م
تُُقــدر "معاييــر التوطيــن" بأنهــا متوســطة، حيــث مثلــت نســبة الموظفيــن مــن 
مواطنــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة %12 مــن عــدد الموظفيــن الكلــي 

فــي نهايــة عــام 2023.

معدل التوطين

88%

12%
UAE

Non UAE

الشركة ملتزمة 
التزامًًا تامًًا بتوفير 
فرص عمل هادفة 

ومُُجزية لمواطني دولة 
الإمارات العربية المتحدة.
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الصحة والسلامة ومعدل الإصابات 	5.8
ــة وتنفيذهــا بشــكل  ــة المهني ــة والسلام ــة للصح ــي سياســة داخلي ــم تبن  ت
فعــال، وتخضــع هــذه السياســة للمراجعــة ســنويًًا، وتُُحــدََّث بشــكل منتظــم. 
وفيمــا يتعلــق بالإصابــة فــي العمــل، لــم تكــن هنــاك حــوادث تــم الإبلاغ عنهــا 
فــي عــام 2023. بالنظــر إلــى طبيعــة أعمــال الشــركة، لا ترتبــط إصابــات العمــل 

بشــكل كبيــر بطبيعــة عمــل الشــركة.

المبلغون عن المخالفات  	5.9
ًـا  ــا قوي� ــا تجــاه الإبلاغ عــن المخالفــات والتزامًً ــا منفتحًً  تتبنــى السياســة نهجًً
بحمايــة المُُبلغيــن عــن المخالفــات، وجــرى اعتمــاد سياســة للمُُبلغيــن عــن 
المخالفــات وتُُراجــع ســنويًًا.يُُ حــث الموظفــون علــى الإبلاغ عــن أي مخــاوف 
بشــأن أي خــرق محتمــل للقانــون علــى الفــور. إلــى جانــب ذلــك، هنــاك قنــاة 
إبلاغ أخــرى عاملــة - ألا وهــي هاتــفمُُ خصــص "خــط ســاخن". وجديــر بالذكــر، 
فإنــه لــميُُ ســجل فــي عــام 2023 إلا بلاغ واحــد عــن مخالفــات فــي ســجل 

ــاص بالشــركة. ــال الخ مخاطــر الامتث
كمــاتُُ طبــق إجــراءات لحمايــة المُُبلغيــن عــن المخالفــات، وتشــمل نصــاًً يحظــر 
يتقدمــون  أو  حــادث  عــن  يبلغــون  الذيــن  الأفــراد  بشــأن  يســري  الانتقــام 
بشــكوى أو يعبــرون عــن مخــاوف بشــأن مخالفــة قانونيــة أو ســوء تصــرف آخــر. 
مــن شــأن هــذه السياســة كذلــك أن توفــر الحمايــة لمــن يقومــون بالنظــر فــي 
الشــكاوى أو المخــاوف أو التحقيــق فيهــا، أو الإدلاء بالشــهادة فيهــا، أو 

يقدمــون معلومــات أساســية بشــأن الشــكوى أو المســائلة.

عمل الأطفال 	5.10
تلتــزم الشــركة بضمــان عــدم مشــاركتها فــي أي شــكل مــن أشــكال اســتغلال 
الأطفــال. وتعزيــزًًا لهــذا الالتــزام، اعتمــدت الشــركة سياســة عمالــة للأطفــال 

ونفذتهــا.

حقوق الإنسان 	5.11
ــر  ــرف بالأث ــرام حقــوق الإنســان قيمــة أساســية للشــركة لأنهــا تعت يعــد احت
الكبيــر الــذي تحدثــه الأعمــال التجاريــة نحــو إعمــال حقــوق الإنســان الأساســية 
فــي المجتمــع. وفــي هــذا الصــدد، لا تتســامح الشــركة مطلقًًــا مــع انتهــاكات 
حقــوق الإنســان وتتوقــع مــن الجميــع فــي سلســلة القيمــة الخاصــة بهــا 

ضمــان نفــس الامتثــال الصــارم واحتــرام حقــوق الإنســان.
وتعزيــزًًا لهــذا الالتــزام، اعتمــدت الشــركة ونفــذت سياســة لحقــوق الإنســان 
تركــز علــى حمايــة القيــم المتعلقــة بالأعمــال التجاريــة بمــا فــي ذلــك حقــوق 
العمــال وحقــوق المجتمعــات المحليــة وحقــوق التعليــم وحقــوق خصوصيــة 

البيانــات.

توفير التعليم والتعلم الطويل  		 5.12
الأجل )التدريب المتعلق بالحوكمة البيئية 

والاجتماعية وحوكمة الشركات(
تتخــذ الشــركة إجــراءات فعالــة تتعلــق بتقديــم خدمــات التعليــم والتعلــم 
الطويــل الأجــل للموظفيــن تبــدأ مــن الدعــم المالــي وصــولًًا إلــى أيــام إجــازات 
 الًاعــن ذلــك، فــإن الشــركة  العمــل المدفوعــة الأجــر لغــرض الدراســة. فــض
مُُلتزمــة التزامًًــا تامًًــا بجــذب المواهــب وتوظيفهــا وتدريبهــا والإبقــاء عليهــا 
ولا ســيما المواطنيــن مــن دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة.يُُ  عــرض علــى 
المرشــحين المُُحتمليــن خيــار تقديــم الرعايــة لهــم للتدريــب و للتأهيــل باعتبــاره 
ًـا معتمــدًًا أو مــا يكافئــه أو لمتابعــة الدراســة للحصــول علــى درجــة   الًامالي� محــل

الماجســتير بجامعــة تتمتــع بســمعة طيبــة.
أنشــأت الشــركة، فــي عــام 2023، فريــق عمــل للاســتدامة يرأســه خبيــر 
خارجــي بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات ويضــم ممثليــن 
عــن مختلــف الإدارات داخــل الشــركة. كان أحــد المحــاور الرئيســية لمجموعــة 
العمــل هــو توفيــر التعليــم والتدريــب علــى الموضوعــات المتعلقــة بالحوكمــة 
البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات )بمــا فــي ذلــك أهميــة القطــاع 
الخــاص فــي تحقيــق الأهــداف والغايــة الوطنيــة لدولــة الإمــارات العربيــة 

المتحــدة المرتبطــة بمكافحــة تغيــر المنــاخ(
وإضافــة إلــى ذلــك، رتبــت الشــركة لعــدد مــن موظفيهــا لحضــور دورة تدريبيــة 
رئيســية حــول الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات والتــي 
ــرات  ــا لتأثي  الًامتعمقًً ــي ــد ، والتــي قدمــت تحل نظمهــا المؤتمــر العالمــي الرائ

ــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات علــى البيئــة. الحوكمــة البيئي

الاستثمارات المجتمعية 		 5.13
ــرات إيجابيــة فــي المجتمعــات التــي تعمــل  ســعت الشــركة إلــى إحــداث تأثي
المســؤولية  عــام 2023، كمــا هــو موضــح أعلاه فــي قســم  فيهــا خلال 

الاجتماعيــة للشــركات فــي هــذا التقريــر.

أداء المعايير الاجتماعية

تتخذ الشركة 
إجراءات فعالة 

تتعلق بالوصول 
إلى التعليم والتعلم الطويل 

الأجل للموظفين.
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استقلالية أعضاء مجلس الإدارة وتنوعهم  	٦.1
ــر  ــس إدارة الشــركة مــن ســبعة أعضــاء؛ ســتة منهــم أعضــاء غي ــف مجل يتأل
حوكمــة  لدليــل  وفقــاًً  مســتقلون  أعضــاء  خمســة  بينهــم  مــن  تنفيذييــن 
الشــركات. يتمتــع كل عضــو مجلــس إدارة بالمعــارف والمهــارات والخبــرات 
المطلوبــة واللازمــة لتمكيــن مجلــس الإدارة مــن القيــام بمهامــه بكفــاءة 
وفعاليــة. وفقًًــا للنظــام الأساســي، تكــون مــدة كل عضــو مجلــس إدارة ثلاث 
ــدة قدرهــا  ــة كل م ــة فــي نهاي ــددًًا متتالي ــه م ــادة انتخاب ــوز إع ســنوات ويج

ثلاث ســنوات.
ــاك أي عضــو نســائي فــي  ــم يكــن هن ــام 2023 ل ــه فــي ع ــم بأن يُُرجــى العل

ــه. ــة ل ــان تابع ــأي لج ــس الإدارة أو ب مجل

الأخلاقيات ومكافحة الفساد 	٦.2
الفســاد فــي سياســة  بالأخلاقيــات ومكافحــة  المتعلقــة  القواعــد  توضــع 
ــة الرشــوة  ــك فــي سياســة مكافح ــد الســلوك الخاصــة بالشــركة وكذل قواع
والفســاد وسياســة الهدايــا والترفيــه.يُُ توقــع مــن الموظفيــن الذيــن يتولــون 
المناصــب ذات الســلطة اعتبــار الأخلاقيــات والنزاهــة أولويــة فــي تصرفاتهــم 
وســلوكهم. إلــى جانــب ذلــك، فــإن الشــركة تضمــن التحقيــق فــي جميــع 
الحــالات المُُبلــغ عنهــا للســلوك غيــر الأخلاقــي وعــدم الامتثــال ورفــع تقاريــر 
الإبلاغ عنهــا وتســويتها مــن خلال الســلطات المختصــة، والاحتفاظ بالســجلات 
المختصــة لذلــك الغــرض. كمــا وضعــت الشــركة سياســة عــدم التســاهل مــع 
الرشــوة والفســاد والاحتيــال وفــق أحــكام القوانيــن الإماراتيــة والقوانيــن 
الأخــرى المعمــول بهــا. يتــم التشــجيع علــى الامتثــال لهــذه السياســات 

ــن. ــب وإقــرارات الموظفي ــق التدري وتعزيزهــا ســنويًًا عــن طري

تضمن الشركة التحقيق في 
جميع الحالات المُُبلغ عنها 

للسلوك غير الأخلاقي وعدم 
الامتثال ورفع تقارير الإبلاغ عنها 

وتسويتها من خلال السلطات 
المختصة، والاحتفاظ بالسجلات 

المختصة لذلك الغرض.  

مدونة قواعد السلوك )سلسلة التوريد( 	٦.3
الســلوك  بأعلــى معاييــر  الشــركة  التــزام  المهنــي  الســلوك  تعــزز قواعــد 
ــه مــن تصرفــات. وبشــكل أساســي،  ــا تقــوم ب ــي والعــادل فــي كل م المهن

فإنهــا توضــح:
أي •	 مــن  الشــركة  تتوقعــه  الــذي  الشــخصي  للســلوك  الأدنــى  المعيــار 

شــخص يعمــل لصالــح الشــركة أو نيابــةً عنهــا.
مجموعــة واضحــة وموجــزة مــن القواعــد والمعاييــر الموضوعــة لخدمــة •	

بيئــة أعمــال أخلاقيــة وغيــر تمييزيــة وممتثلــة التزامًــا مــع القيم الأساســية 
للشــركة.

 إلــى جانــب ذلــك، فــإن قواعــد الســلوك تحــدد قاعــدة يجــب علــى الجميــع 
العلــم بهــا فيمــا يتعلــق بمســؤوليتهم الشــخصية تجــاه أنفســهم وتجــاه 
الغيــر فــي أنشــطتهم اليوميــة مــع إيلاء الاهتمــام الواجــب بمنــع وقــوع 
الحــوادث أو الإضــرار بالصحــة أو الإضــرار البيئــي أو الآثــار المجتمعيــة الســلبية. 
وينطبــق الأمــر علــى جميــع الموظفيــن والممثليــن بمــا فــي ذلــك الموظفيــن 
المُُنتدبيــن.  كمــايُُ توقــع مــن جميــع مقاولــي الشــركة ومورديهــا وشــركاء 
أعمالهــا الامتثــال لقواعــد الســلوك تلــك فــي إجــراءات وممارســات أعمالهــم.
لضمــان سلامــة عمليــة التوريــد، تطبــق الشــركة سياســات وإجــراءات،  وتُُطــرح 
مناقصــات الســلع والخدمــات بطريقــةمُُ علنــة وشــفافة، ويتــم اختيــار الموردين 
بشــكل عــادل وبنــاءًً علــى الجــدارة مــع إلزامهــم باتبــاع المبــادئ المُُحــددة فــي 

قواعــد الســلوك المهني.

وضعت الشركة 
سياسة عدم 

التساهل مع الرشوة 
والفساد والاحتيال وفق أحكام 

القوانين الإماراتية والقوانين 
الأخرى المعمول بها.
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خصوصية البيانات  	٦.4
تُُقــدر الشــركة خصوصيــة المعلومــات الشــخصية للأفــراد وخاصــةًً التــي تتعلــق 
ــع الســجلات الشــخصية  ــاح جمي منهــا بموظفيهــا، فــي هــذا الصــدد، فلا تت
للاطلاع عليهــا إلا للأشــخاص المُُفوضيــن بشــكل ســليم وعلــى أســاس الحاجــة 

إلــى المعرفــة.
اعتمــدت الشــركة سياســة خصوصيــة البيانــات التــيتُُ نفّّــذ بشــكلٍٍ فعّّــال 

ســنويًًا. وتُُراجــع 

اعتمدت الشركة سياسة 
خصوصية البيانات التيتُُ نفّّذ 
بشكلٍٍ فعّّال وتُُراجع سنويًًا. 

يُُرجــى العلــم بــأن قواعــد اللائحــة العامــة لحمايــة البيانــات بشــأن خصوصيــة 
البيانــات غيــرمُُ نفــذة نظــرًًا لأنهــا لا تنطبــق فــي الوقــت الحالــي علــى عمليــات 
الشــركة. ومــع ذلــك، فــإن الشــركة تتبــع جميــع قوانيــن ولوائــح حمايــة البيانات 

التــي تنطبــق عليهــا.

إعداد تقارير الاستدامة ورفعها  	٦.5
 يعــد هــذا التقريــر تقريــر الاســتدامة الثالــث للشــركة، ووفقًًــا لالتزاماتهــا 
عــن  تقاريرهــا  إعــداد  الشــركة  ســتواصل  الشــركات،  بحوكمــة  المســتمرة 
ممارســاتها وسياســاتها وإجراءاتهــا الســنوية فــي مجــال الممارســات البيئيــة 

الشــركات. والاجتماعيــة وحوكمــة 
 ولــم تقــم الشــركة بنشــر أي بيانــات اســتدامة ذات صلــة أخــرى أو اســتخدام 
ــر، أو الحمايــة  ــادرة العالميــة لإعــداد التقاري ــر الاســتدامة مثــل المب أطــر تقاري
المســتمرة للبيانــات، أو مجلــس معاييــر محاســبة الاســتدامة، أو المجلــس 

الدولــي للتقاريــر المتكاملــة، أو الاتفــاق العالمــي للأمــم المتحــدة.





الفصل السابع

جدول مقاييس 
الحوكمة البيئية 

والاجتماعية 
وحوكمة الشركات
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جدول مقاييس الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات )وفقًًا لإرشادات سوق أبوظبي للأوراق المالية(

ملاحظات هدف التنمية المســتدامة 
المُُطابق

العميار المُُطابق 
مــن معايير المبادرة 

العالمية لإعداد 
التقارير

الحساب  المقياس

النطــاق الاول - بلغــت انبعاثات الكربون المباشــرة من 
ســيارات الشــركة 14،300 كجم من ثاني أكســيد الكربون

النطــاق الثانــي - لا ينطبق

 لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الاطلاع على الصفحة رقم 16

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 305: 

الانبعاثات 2016

ب-1-1( الكميــة الكليــة لمكافئات ثاني أكســيد 
الكربون بالنســبة للنطاق الأول

ب-1 انبعاثــات الغازات 
الدفيئة

ب-1-2( الكميــة الكليــة لمكافئات ثاني 
أكســيد الكربون بالنســبة للنطاق الثاني )إن 

انطبق(

ب-1-3( الكميــة الكليــة لمكافئات ثاني 
أكســيد الكربون بالنســبة للنطاق الثالث )إن 

انطبق(

لا يوجد معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 305: 

الانبعاثات 2016

ب-2-1( انبعاثــات الغــازات الدفيئة الكلية لكل 
عامــل قياس مخرج

ب-2 كثافــة الانبعاثات

ب-2-2( انبعاثــات غيــر الغازات الدفيئة الكلية 
لــكل عامل قياس مخرج

وقد بلغ اســتهلاك المكاتب من الطاقة في عام 2023 نحو 
145,000 كيلو وات في الســاعة )145 ميجاوات(.

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الاطلاع على الصفحة رقم 16

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 302: 

الطاقة 2016

ب-3-1( الكميــة الكلية للطاقة المُُســتهلكة 
بشكل مباشر

ب-3 اســتخدام الطاقة

ب-3-2( الكميــة الكلية للطاقة المُُســتهلكة 
بشــكل غير مباشر

يُُقــدر اســتخدام الطاقــة الكلي لكل قياس مخرج بأنه 
مرتفــع بالنظــر إلى مســاحة المكاتب وعدد الموظفين

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الاطلاع على الصفحة رقم 16

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 302: 

الطاقة 2016

اســتخدام الطاقة المباشــر الكلي لكل عامل 
قياس مخرج

ب-4 كثافــة الطاقة

يُُقســم مزيج الطاقة التي يزودها المبنى بين نســبة %10 
للطاقــة الشمســية، و 60% للغــاز، و30% للطاقة النووية، 

بحســب إمدادها من خلال الشــبكة الوطنية.
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الاطلاع على الصفحة رقم 16

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 302: 

الانبعاثات 2016

النســبة المئوية: اســتخدام الطاقة بحسب 
نوع التوليد

ب-5 مزيــج الطاقة

لا تتوفر البيانات بشأن كمية المياه المُُستهلكة، وتُُقدر من 
قبل إدارة المبنى المكتبي

لا توجد سياسة أو إجراءات ذات صلة بشأن استهلاك المياه
لمزيد من التفاصيل، يُُرجى الاطلاع على الصفحة رقم 16

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 303: 

المياه والنفايات الســائلة

ب-6-1( الكميــة الكلية للمياه المُُســتهلكة ب-6 اســتخدام المياه

ب-6-2( الكميــة الكليــة للمياه المُُعاد 
تدويرها

لا توجد سياســة أو إجراءات ذات صلة مطبقة
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الاطلاع على الصفحة رقم 17

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 2: 

الإفصاحــات العامة 2021

ب-7-1( هل تتبع شــركتك سياســة بيئية 
رسمية؟

ب-7 العمليــات البيئية

ب-7-2( هل تتبع شــركتك سياســات محددة 
بشــأن النفايات و\أو المياه و\أو الطاقة و\أو 

إعادة التدوير؟

ب-7-3( هل تســتخدم شــركتك نظامًًا معترفًًا 
بــه لإدارة الطاقة؟

لا توجد سياســة أو إجراءات ذات صلة مطبقة
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الاطلاع على الصفحة رقم 17

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير 2: 

الإفصاحات العامة 2021

هل يشــرف فريق الإدارة لديكم و\أو يُُدير 
مسائل الاستدامة؟

ب-8 الإشــراف البيئي

نعم
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 17

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير 2: 

الإفصاحات العامة 2021

هل يشــرف مجلس إدارتك و\أو يدير مســائل 
الاستدامة؟

ب-9 الإشــراف البيئي

لا توجد اســتثمارات ذات صلة مُُســجلة في عام 2023 المبلغ الإجمالي المُُســتثمر ســنويًًا في البنية 
التحتيــة ذات الصلــة بالمنــاخ والمرونة وتطوير 

المنتجات 

ب-10 الحــد من المخاطر 
المناخية

الفئة - البيئة
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جدول مقاييس الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات )وفقًًا لإرشادات سوق أبوظبي للأوراق المالية(

ملاحظات هدف التنمية المستدامة 
المُُطابق

العميار المُُطابق 
من معايير المبادرة 

العالمية لإعداد 
التقارير

الحساب  المقياس

نعم - السياســة مطبقة ومُُنفذة بشــكل فعال
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 20

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 2: 

الإفصاحــات العامة 2021

ا-1-1( النسبة: الأجر الكلي للرئيس التنفيذي إلى 
الأجر الكلي المتوسط لمعادلات الدوام الكامل 

ا-1 نســبة راتب الرئيس 
التنفيذي

ا-1-2( هل تقوم الشركة بالإبلاغ عن هذا 
المقياس في مستنداتها التنظيمية؟

نعم - السياســة مطبقة ومُُنفذة بشــكل فعال
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 20

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 405: التنوع 

وتكافــؤ الفرص 2016

النســبة: بين متوســط أجر الذكور إلى متوســط 
أجر الإناث

 ا-2 نســبة الراتب بحســب 
الجنس

نعم - السياســة مطبقة ومُُنفذة بشــكل فعال
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 21

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 401: 

التوظيف 2016

ا-3-1( النسبة المئوية: نسبة التغيير السنوي 
في الموظفين العاملين بدوام كامل

ا-3 معدل دوران 
الموظفين

ا-3-2( النسبة المئوية: نسبة التغيير السنوي 
في الموظفين العاملين بدوام جزئي

ا-3-3( النســبة المئوية: نســبة التغيير 
الســنوي في المقاولين / الاستشــاريين

نعم - السياســة مطبقة ومُُنفذة بشــكل فعال
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 20

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 2: 

الإفصاحــات العامة 2021

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 405: التنوع 

وتكافــؤ الفرص 2016

ا-4-1( النسبة المئوية: العدد الكلي للوظائف 
بالمؤسسة التي يشغلها الموظفون 

والموظفات

ا-4 التنوع بين الجنســين

ا-4-2( النسبة المئوية: القيد - والمناصب 
المتوسطة المستوى التي يتولاها 

الموظفون والموظفات

ا-4-3( النسبة المئوية: المناصب العليا 
والتنفيذية التي يتولاها الموظفون والموظفات

نعم - السياسة مطبقة ومُُنفذة بشكل فعال
لم يُُسجل أي موظفين بدوام جزئي في عام 2023، بينما 

قُُيد استشاري واحد فحسب
لمزيد من التفاصيل، يُُرجى الإطلاع على الصفحة رقم 21

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 2: 

الإفصاحــات العامة 2021

ا-5-1( النسبة المئوية: العدد الكلي للوظائف 
بالمؤسسة التي يتولاها موظفون بدوام 

جزئي

ا-5 نســبة العمالة 
المؤقتة 

ا-5-2( النسبة المئوية: العدد الكلي 
للوظائف بالمؤسسة التي يشغلها 

المقاولون و/أو الاستشاريون

نعم - السياسة مطبقة ومُُنفذة بشكل فعال
لمزيد من التفاصيل، يُُرجى الإطلاع على الصفحة رقم 21

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير 3: 

الموضوعات الجوهرية 2021

هل تتبع شــركتك سياســة لعدم التمييز؟ ا-6 عــدم التمييز

نعم - السياســة مطبقة ومُُنفذة بشــكل فعال
لا توجــد إصابــات مُُبلــغ عنها لعام 2023

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 22

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير 403: الصحة 

والسلامة المهنية 2018

النســبة المئوية: دورية وتواتر وقوع الإصابات 
نســبةًً إلى الوقت الكلي للقوة العاملة

ا-7 معــدل الإصابة

نعم - السياســة مطبقة ومُُنفذة بشــكل فعال
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 22

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 3: 

الموضوعــات الجوهرية 2021

هل تتبع شــركتك سياســة للصحة المهنية و\
أو سياســة للصحة والسلامة العامة؟

ا-8 الصحــة والسلامة 
العامة

نعم - السياســة مطبقة ومُُنفذة بشــكل فعال

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 22

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 3: 

الموضوعــات الجوهرية 2021

ا-9-1( هل تتبع شــركتك سياســة بشــأن عمالة 
الأطفال والعمل القســري؟

ا-9 عمالــة الأطفال 
والعمل القسري

ا-9-2( في حالة الجواب بنعم، هل تشــمل 
سياســة عمالة الأطفال والعمل القســري 

الخاصة بالشــركة الموردين والمزودين كذلك؟

نعم - السياســة مطبقة ومُُنفذة بشــكل فعال
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 22

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير 3: 

الموضوعات الجوهرية 2021

ا-10-1( هل تتبع شــركتك سياســة لحقوق 
الإنسان؟

ا-10 حقوق الإنســان

نعم - السياســة مطبقة ومُُنفذة بشــكل فعال
نســبة 12% من عدد الموظفين الإجمالي

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 21

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 2: 

الإفصاحــات العامة 2021

نســبة الموظفون من مواطني الدولة ا-11 التوطين

في عام 2023 ومن خلال مبادرات المســؤولية الاجتماعية 
للشــركات، اســتثمرت الشــركة أكثر من مليوني درهم 

إماراتــي مــن خلال الحــملات المجتمعية التي يديرها الهلال 
الأحمر. بالإضافة إلى ذلك، في عام 2023، أنشــأت الشــركة 

برنامجًًا للمنح الدراســية.
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الاطلاع على الصفحة رقم 13

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير 413: 

المجتمعات المحلية 2016

المبلغ المُُســتثمر في المجتمع باعتباره نســبة 
من إيرادات الشــركة.

ا-12 الاستثمارات 
المجتمعية

الفئة - الاجتماعية
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ملاحظات هدف التنمية المستدامة 
المُُطابق

العميار المُُطابق 
من معايير المبادرة 

العالمية لإعداد 
التقارير

الحساب  المقياس

لا توجد مقاعد بمجلس الإدارة أو رئاســات لجان شــغلتها 
الســيدات في عام 2023.

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 26

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 2: 

الإفصاحــات العامة 2021
معيــار المبادرة العالمية 

لإعــداد التقارير 405: التنوع 
وتكافــؤ الفرص 2016

ح-1-1( النسبة المئوية: إجمالي عدد مقاعد 
مجلس الإدارة التي يشغلها الرجال 

والسيدات

ح-1 تنوع تشــكيل مجلس 
الإدارة

ح-1-2( النســبة المئوية: رئاســات اللجان التي 
يشــغلها الرجال والسيدات

نعم
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 26

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 2: 

الإفصاحــات العامة 2021

ح-2-1( هل تحظر الشــركة على الرئيس 
التنفيذي العمل رئيسًًــا لمجلس الإدارة؟ 

ح-2 اســتقلالية مجلس 
الإدارة

ح-2-2( النســبة المئوية: إجمالي عدد مقاعد 
مجلس الإدارة التي يشــغلها أعضاء مجلس 

الإدارة المستقلون

لا توجد سياســة أو إجراءات ذات صلة مطبقة هــل يتم تحفيز المســؤولين التنفيذيين 
بشــكل رســمي للأداء بشأن الاستدامة؟

ح-3 الرواتــب المدعومة 
بالحوافز

نعم - السياســة مطبقة ومُُنفذة بشــكل فعال
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 26

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 3: 

الموضوعــات الجوهرية 2021

ح-4-1( هــل يُُطلــب مــن المزودين أو الموردين 
اتباع مدونة لقواعد الســلوك؟

ح-4 مدونــة قواعد 
السلوك للموردين

ح-4-2( في حالة الجواب بنعم، ما هي نســبة 
الموردين الذين وثقوا رســميًًا امتثالهم 

لمدونة القواعد؟

نعم - السياســة مطبقة ومُُنفذة بشــكل فعال

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 26

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 3: 

الموضوعــات الجوهرية 2021

ح-5-1( هل تتبع شــركتك سياســة للأخلاقيات 
ومكافحة الفساد؟

ح-5 الأخلاقيات ومكافحة 
الفساد

ح-5-2( فــي حالــة الجواب بنعم، ما هي 
نســبة العمالة لديكم ممن وثقوا رســميًًا 

امتثالهم للسياسة؟

نعم - هناك سياســة مُُطبقة ومنفذة بشــكل فعال )لا 
تمتثــل لقواعــد اللائحــة العامــة لحماية البيانات حيث لا 

يلزم ذلك(

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 27

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 3: 

الموضوعــات الجوهرية 2021

ح-6-1( هل تتبع شــركتك أي سياســة بشــأن 
خصوصية البيانات؟

ح-6 خصوصيــة البيانات

ح-6-2( هل اتخذت شــركتك خطوات للامتثال 
لقواعــد اللائحــة العامة لحماية البيانات؟

نعم - ســنويًًا باعتباره تقريرًًا منفصالًا

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 27

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 2: 

الإفصاحــات العامة 2021

هل تقوم شــركتك بنشــر تقرير للاستدامة؟  ح-7 إعــداد تقارير 
الاستدامة ورفعها

لا - لا تلــزم لخــط الأعمال هذا

 لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 27

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 2: 

الإفصاحــات العامة 2021
معيــار المبادرة العالمية 

لإعــداد التقارير 1: 
الأساسيات 2021

ح-8-1( هل تقدم شــركتك بيانات الاســتدامة 
إلى أطر إعداد تقارير الاســتدامة ورفعها؟

ح-8 ممارســات الإفصاح

ح-8-2( هل تركز شــركتك على التنمية 
الأممية؟ المستدامة 

ح-8-3( هل تضع شــركتك أهداف وترفع 
تقاريــر عــن التقــدم المُُحرز في تحقيق أهداف 
التنميــة المســتدامة الخاصة بالأمم المتحدة؟

نعــم - تمــت الاســتعانة بخبيــر خارجي بغرض إعداد هذا 
التقرير

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 3

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 2: 

الإفصاحــات العامة 2021

هل إفصاحات الاســتدامة الخاصة بك 
مضمونة أو معتمدة من قبل مؤسســة 

تدقيق خارجية؟

 ح-9 الضمــان الخارجي

الفئة - حوكمة الشركات

مقاييس الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 
- جدول ارتباط أهداف التنمية المستدامة
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تقریر رئیس مجلس الإدارة 

المساھمون الأعزاء، 

٤٤٠بواقع المساھمین، حیث سجلت أرباحاً صافیة عائدة إلى ٢٠٢٣یسرني إبلاغكم بنجاح الواحة كابیتال في تحقیق أداء مالي قوي في عام  
.  ٪ ١٢٫١ملیون درھم إماراتي وعائداً على حقوق الملكیة بنسبة 

مما مكنھا من إحراز  لسوق والاضطرابات الجیوسیاسیةیعكس ھذا الأداء القوي مرونة الشركة في التعامل مع الظروف غیر المواتیة في ا
ملیار درھم إماراتي  ٦٫٥لشركة، والتي ارتفعت من  لمدارة لصول االأ تقدم كبیر نحو أھدافھا الاستراتیجیة. ومما یدل على ھذه المرونة نمو  

. ٢٠٢٣ملیار درھم إماراتي بحلول نھایة عام ١٠٫٥إلى ٢٠٢٢في عام 

واحة للاستثمار، وھي وحدة متخصصة في إدارة الأصول مملوكة بالكامل من قبل الواحة كابیتال، نجاحاً متواصلاً في  ومن جھتھا، حققت ال
ساھم ھذا الأداء الراسخ  االخاصة بھ المؤشرات على  الرائدة التابعة لھاصنادیق الأسھم والائتمانتفوق أداء ، حیث  ٢٠٢٣عام   الممتد  . وقد 

اً وھو ما یمثل تأیید، ٢٠٢٣في عام ملیار درھم٣٫١بقیمة  من أطراف أخرىعملفرصاستقطاب علىلصنادیق االزمن على مدى عقد من 
. الحائزة على جوائزلاستراتیجیاتھامن قبل المستثمرین المؤسسیین الدولیین اً إیجابی 

تركیزھا الاستراتیجي على إدارة الأصول وضمان استقرارھا  ٢٠٢٣عام  واصلت وحدة الاستثمارات الخاصة في الواحة كابیتال خلال  كما  
وحرص فریق الشركة على  .  في محفظة الفرص العالمیة ضمن محفظة الواحة للأصول الأساسیة، بالتوازي مع استثمار رأس المال بحكمة  

تعزیز القیمة المقدمة للمساھمین كأحد أھم أولویاتھ من خلال اغتنام فرص الأصول الناضجة. 

١لأصولھا المبنیة في المرحلتین  ٪٩٥ینما حافظت الواحة لاند على التزامھا بتحقیق دخل ثابت، حیث سجلت معدل تأجیر قوي یصل إلى  ب 
ب بما یتماشى مع الاستراتیجیة طویلة الأمد الرامیة لتطویر وتأجیر واستثمار  ٢وأكمل فریق الشركة توسعة المرحلة  . ٢٠٢٣في عام  أ ٢و

ل المبنیة في مشروع "المركز". الأراضي والأصو 

مرنة  الستراتیجیة  كما تعتبر الا قد أدى الأداء المالي السنوي لشركة الواحة كابیتال إلى إرساء أساس متین للنمو المرن في السنوات المقبلة.  ل
لتزام الفریق بالتمیز.  لا مكملاً تركز بالكامل على تقدیم القیمة للمساھمین التي 

تھیئة  ه الفرصة لأعرب عن امتناني وتقدیري للقیادة الرشیدة لحكومة دولة الإمارات العربیة المتحدة ومساعیھا الدؤوبة في  وأود أن أغتنم ھذ
النجاح بفضل قراراتھا  الإنجاز وعلى طریقدوراً حاسماً في توجیھ الدولة  الأمة  فقد لعبت قیادة  .للنمو الاقتصادي والتنمیة الداعمةالظروف 

الاستراتیجیة المدروسة.  

. خلال العام الماضي كما أتوجھ بجزیل الشكر إلى إدارة وموظفي الواحة كابیتال على تفانیھم وعملھم الدؤوب 

 ________________________
ولید المقرب المھیري
رئیس مجلس الإدارة 



تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة مساھمي 
شركة الواحة كابیتال ش.م.ع. 

تقریر حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة 

الرأي 
بـ "المجموعة")،   والتي  لقد دققنا البیانات المالیة الموحدة لشركة الواحة كابیتال ش.م.ع. ("الشركة")، وشركاتھا التابعة (یشار إلیھا معاً 

الخسائر والدخل الشامل وأالخسائر الموحد وبیان الأرباح  وأوبیان الأرباح  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١تتضمن بیان المركز المالي الموحد كما في  
حقوق المساھمین الموحد وبیان التدفقات النقدیة الموحد للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ، والإیضاحات  الآخر الموحد وبیان التغیرات في 

حول البیانات المالیة الموحدة، ویشمل ذلك ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة.

ادلة، من كافة النواحي المادیة، عن المركز المالي الموحد للمجموعة كما في  في رأینا، إن البیانات المالیة الموحدة المرفقة تعبر بصورة ع
، وعن أدائھا المالي الموحد وتدفقاتھا النقدیة الموحدة للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ وفقاً للمعاییر الدولیة لإعداد التقاریر  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١

المالیة. 

أساس إبداء الرأي 
مسؤولیة مدقق الحسابات عن تدقیق   لمعاییر التدقیق الدولیة. إن مسؤولیاتنا بموجب ھذه المعاییر تم توضیحھا في فقرة لقد قمنا بتدقیقنا وفقاً 

بما في (المھني للمحاسبین القانونیینللقواعد الدولیة للسلوكمن ھذا التقریر. نحن مستقلون عن المجموعة وفقاً البیانات المالیة الموحدة
إلى جانب متطلبات السلوك المھني الأخرى  ("قواعد المجلس الدولي لمعاییر السلوك المھني للمحاسبین")  تقلالیة الدولیة)معاییر الاسذلك

المتطلبات  لھذه  ذات الصلة بتدقیقنا للبیانات المالیة الموحدة للمجموعة في دولة الإمارات العربیة المتحدة، وقد التزمنا بمسؤولیاتنا المھنیة وفقاً  
ومتطلبات السلوك المھني الصادرة عن المجلس الدولي لمعاییر السلوك المھني للمحاسبین. وباعتقادنا إن أدلة التدقیق التي حصلنا علیھا  

كافیة ومناسبة لتوفر لنا الأساس لإبداء رأینا حول البیانات المالیة الموحدة للمجموعة.

أمور التدقیق الھامة 
د التدقیق الھامة ھي تلك الأمور التي، في رأینا المھني، كان لھا أكبر أھمیة في تدقیقنا للبیانات المالیة الموحدة للفترة الحالیة. وقإن أمور  

ه ل ھذتم التعامل مع تلك الأمور في سیاق تدقیقنا للبیانات المالیة الموحدة بشكلٍ عام وعند تكوین رأینا حولھا، ولا نبدي رأیاً منفصلاً حو
الأمور. وبخصوص كل أمر من الأمور الموضحة أدناه، فإن وصفنا لكیفیة التعامل مع ذلك الأمر من خلال أعمال تدقیقنا موضح في ھذا 

السیاق. 

تعلق من تقریرنا، بما في ذلك ما یمسؤولیة مدقق الحسابات عن تدقیق البیانات المالیة الموحدةلقد قمنا بتنفیذ مسؤولیاتنا الموضحة في فقرة  
لمالیة  بھذه الأمور. وبناءً علیھ، فقد تضمن تدقیقنا تنفیذ الإجراءات المصممة للاستجابة إلى تقییمنا لمخاطر الأخطاء المادیة في البیانات ا

ساساً لإبداء الموحدة. وتوفر لنا نتائج إجراءات التدقیق التي قمنا بھا، بما في ذلك الإجراءات المنفذة للتعامل مع الأمور الموضحة أدناه، أ
رأینا حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة المرفقة.  
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تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة مساھمي 
(تتمة) شركة الواحة كابیتال ش.م.ع.

تقریر حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة (تتمة) 

أمور التدقیق الھامة (تتمة)
غیر المدرجة  المالیةتقییم الاستثمارات 

، كان لدى المجموعة استثمارات مالیة مُقاسة  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١حول البیانات المالیة الموحدة، كما في ٢٨كما ھو مبین في الإیضاح رقم  
٪ من إجمالي الموجودات. تتضمن تلك الاستثمارات استثمارات مالیة تتطلب ٦٤ملیون درھم، تمثل  ٨٬٦٥٣بالقیمة العادلة تبلغ قیمتھا  

من التسلسل الھرمي للقیمة العادلة. كما ٣مدخلات جوھریة غیر ملحوظة أثناء تقدیر القیمة العادلة، وبالتالي یتم تصنیفھا ضمن المستوى 
. نظراً لأھمیة الاستثمارات المالیة  ٣القیمة العادلة ضمن المستوى  ٪ من الاستثمارات المالیة المقاسة ب٧، تم تصنیف  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١في  

والصنادیق غیر   الأسھم  باستثمارات  یتعلق  فیما  جوھریة  أحكام  تنطوي على  التي  التقییم  عملیة  حول  والشكوك  العادلة،  بالقیمة  المقاسة 
المدرجة، یعتبر تقییم ھذه الاستثمارات المالیة أحد أمور التدقیق الھامة.

كجزء من إجراءات التدقیق، قمنا بـ: 

  ،والمصادقة تقییم واختبار التصمیم والفاعلیة التشغیلیة للضوابط الرئیسیة المتعلقة بتقییم الأدوات المالیة، والتحقق المستقل من الأسعار
، كما ھو مناسب؛ المستقلة والموافقة على نماذج التقییم

  والافتراضات من خلال مقارنتھا مع أسالیب التقییم المستخدمة بشكل شائع في الأسواق، والتحقق من تقییم أسالیب التقییم والمدخلات
صحة المدخلات الملحوظة باستخدام بیانات السوق الخارجیة، ومقارنتھا مع نتائج التقییم التي تم الحصول علیھا من مصادر التسعیر 

؛ ، كما ھو مناسبالمختلفة
  التي للتقییمات  في بالنسبة  والاستثمارات  المدرجة  غیر  الأسھم  في  الاستثمارات  مثل  ملحوظة،  غیر  جوھریة  مدخلات  استخدمت 

الصنادیق غیر المدرجة، قمنا بإشراك مختصي التقییم الداخلي لدینا في تقییم النماذج المستخدمة، وإعادة إجراء التقییمات المستقلة، 
؛ و ، كما ھو مناسبفتراضات الرئیسیةوتحلیل مدى حساسیة نتائج التقییم للمدخلات والا

تقییم مدى كفایة الإفصاحات بما یتماشى مع متطلبات المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة. قمنا ب

العقاریة  تقییم الاستثمارات 
ملیون ٤١٤حول البیانات المالیة الموحدة، بلغت قیمة الاستثمارات العقاریة للمجموعة ما قیمتھ  ٨كما تم الإفصاح عنھ في الإیضاح رقم  

. ٢٠٢٣دیسمبر ٣١من إجمالي الموجودات كما في ٪٣درھم والتي تمثل 

حكومة أبوظبي. قامت المجموعة باحتساب الاستثمارات  نتجت الاستثمارات العقاریة من الاعتراف بجزء من الأرض الممنوحة من قبل  
بالقیمة العادلة. تم إدراج الأرباح والخسائر الناتجة عن التغیرات في القیمة العادلة   للاستثمارات  العقاریة مبدئیاً بالتكلفة وتم قیاسھا لاحقاً 

القیمة العادلة للاستثمارات العقاریة على أساس سنوي.الخسائر. تستعین المجموعة بمقیمین مستقلین لتحدیدأو العقاریة ضمن الأرباح  
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تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة مساھمي 
(تتمة) شركة الواحة كابیتال ش.م.ع.

تقریر حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة (تتمة) 

أمور التدقیق الھامة (تتمة)
(تتمة) وتقییمھاالاعتراف بالاستثمارات العقاریة  

، فإنھ یتطلب من الإدارة تطبیق أحكام جوھریة أثناء تحدید القیمة ٣یتم تحدید القیمة العادلة بناءً على منھجیات التقییم للمستوى  إنھحیث  
الجوھریة  للأحكام  نظراً  ھام  تدقیق  كأمر  وتقییمھا  العقاریة  بالاستثمارات  الاعتراف  مسألة  بتحدید  قمنا  العقاریة.  للاستثمارات  العادلة 

ة. المطلوب

كجزء من إجراءات التدقیق، قمنا بـ: 
 الحصول على فھم حول تصمیم وتنفیذ الضوابط الرئیسیة المتعلقة بالعملیات والمنھجیات الأساسیة التي تقوم بھا الإدارة عند الاعتراف

؛ ، كما ھو مناسببالاستثمارات العقاریة وتقییمھا 
 تقییم كفاءة وقدرات وموضوعیة المقیمین الخارجیین من خلال الاطلاع على شروط التعاقد مع المجموعة لتحدید ما إذا كانت ھناك

أیة أمور قد أثرت على موضوعیتھم أو قد فرضت أیة قیود على نطاق عملھم؛
  من الإدارة والمقیم الخارجي. وبمساعدة الرئیسیة لكلالافتراضات والمنھجیات  الاستعانة بخبراء العقارات لدینا لمساعدتنا في تقییم

ملكي خبرائنا في مجال العقارات، قمنا بتحدید ما إذا كانت عملیات التقییم قد أجریت وفقاً للمعاییر المھنیة للتقییم الصادرة عن المعھد ال
للمساحین القانونیین؛ 

 خارجیین والافتراضات المطبقة مثل عوائد الإیجار، ومعدلات الخصم الحصول على فھم حول منھجیات التقییم للإدارة والمقیمین ال
للقطاع  فھمنا  مع  التقییمات  التحركات في  توافق  مدى  تقییم  خلال  ومن  المماثلة  العقارات  من  عینة  العوائد على  بمقارنة  وذلك  الخ 

؛ كما ھو مناسبومعاملات السوق القابلة للمقارنة
ة المستخدمة في نماذج التقییم، مثل إیرادات الإیجار ومعدلات الإشغال وعقود الإیجار الحالیة مع مقارنة عینة من المدخلات الرئیسی

عقود الإیجار للتأكد من مدى دقة المعلومات المقدمة للمقیمین الخارجیین من قبل الإدارة؛ و 
لإعداد التقاریر المالیة. تقییم مدى كفایة الإفصاحات بما یتماشى مع متطلبات المعاییر الدولیة قمنا ب

المعلومات الأخرى 
تتضمن المعلومات الأخرى المعلومات الواردة في تقریر رئیس مجلس الإدارة ومناقشة وتحلیل الإدارة والتقریر السنوي بخلاف البیانات  

حصلنا على تقریر رئیس مجلس الإدارة ومناقشة وتحلیل   الإدارة قبل تاریخ تقریر تدقیقنا،  المالیة الموحدة وتقریر مدقق الحسابات. لقد 
ونتوقع أن نحصل على التقریر السنوي بعد تاریخ تقریرنا حول البیانات المالیة الموحدة. یتحمل مجلس الإدارة والإدارة المسؤولیة عن 

المعلومات الأخرى. 

ج تدقیق حولھا. إن رأینا حول البیانات المالیة الموحدة لا یشمل المعلومات الأخرى ولن نبدي أي استنتا 

ك ما إذا  تلك القراءة تقییم  ومن خلال  المعلومات الأخرى،  في قراءة  مسؤولیتنا  تتمثل  للبیانات المالیة الموحدة،  بتدقیقنا  انت وفیما یتعلق 
أو فیم خلال التدقیق  الموحدة أو المعرفة التي حصلنا علیھا  مع البیانات المالیة  كانت المعلومات الأخرى تتعارض بشكلٍ جوھري  ا إذا 

في تلك المعلومات الأخرى بناءً على  مادیةالمعلومات الأخرى تتضمن أخطاءً جوھریة. وفي حال أنھ، توصلنا إلى استنتاج بوجود أخطاء 
بلاغ عن  الأعمال التي قمنا بھا على المعلومات التي حصلنا علیھا قبل تاریخ إصدار رأینا حول البیانات المالیة الموحدة، فإنھ یتطلب منا الإ

ذلك. ولیس لدینا ما نبلغ عنھ في ھذا الصدد.
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تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة مساھمي 
(تتمة) شركة الواحة كابیتال ش.م.ع.

تقریر حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة (تتمة) 

مسؤولیة الإدارة ومسؤولي الحوكمة عن البیانات المالیة الموحدة 
ل إن   للمعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة ووفقاً  لأحكام الإدارة مسؤولة عن الإعداد والعرض العادل لھذه البیانات المالیة الموحدة وفقاً 

نظام ، وعن  ٢٠٢١) لسنة  ٣٢المعنیة من عقد التأسیس والنظام الأساسي للشركة والقانون الاتحادي لدولة الإمارات العربیة المتحدة رقم (
. أو خطأ الرقابة الداخلیة التي تعتبره الإدارة ضروریاً لإعداد بیانات مالیة موحدة خالیة من الأخطاء المادیة، سواءً كان ذلك نتیجةً لاحتیال

، وعن الإفصاح،  عند إعداد البیانات المالیة الموحدة، تتحمل الإدارة مسؤولیة تقییم قدرة المجموعة على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمراریة
مبدأ الاستمراریة واستخدام مبدأ الاستمراریة كأساس محاسبي، إلا إذا كانت نیة الإدارة تصفیة بكما ھو مناسب، عن الأمور ذات العلاقة  

المجموعة أو إیقاف أعمالھا أو عدم وجود أي بدیل واقعي آخر سوى القیام بذلك. 

یة إعداد التقاریر المالیة الموحدة للمجموعة.یتحمل مجلس الإدارة مسؤولیة الإشراف على عمل

مسؤولیة مدقق الحسابات عن تدقیق البیانات المالیة الموحدة
أو إن ھدفنا ھو الحصول على تأكید معقول بأن البیانات المالیة الموحدة، ككل، خالیة من الأخطاء المادیة، سواءً كان ذلك نتیجةً لاحتیال  

من عاليابات الذي یتضمن رأینا حول البیانات المالیة الموحدة. إن التأكید المعقول ھو عبارة عن مستوى  خطأ، وإصدار تقریر مدقق الحس
. قد تنشأ التأكید، لكنھ لیس ضماناً بأن التدقیق الذي تم إجراؤه وفقاً لمعاییر التدقیق الدولیة سوف یكتشف دائماً الأخطاء المادیة عند وجودھا 

خطأ، وتعتبر مادیة إذا كان من المتوقع بشكل معقول أن تؤثر، منفردة أو مجتمعة، على القرارات الاقتصادیة الأخطاء نتیجة لاحتیال أو
للمستخدمین والتي تم اتخاذھا بناءً على تلك البیانات المالیة الموحدة.

لمعاییر التدقیق الدولیة، نقوم بممارسة الاجتھاد الم ھني والمحافظة على الشك المھني خلال عملیة كجزء من عملیة التدقیق التي تتم وفقاً 
التدقیق. كما نقوم بما یلي: 

 تحدید وتقییم مخاطر الأخطاء المادیة في البیانات المالیة الموحدة، سواءً كان ذلك نتیجةً لاحتیال أو خطأ، وتصمیم وتنفیذ إجراءات
ئمة لتوفر لنا أساس لإبداء رأینا حول البیانات المالیة الموحدة. التدقیق المناسبة لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقیق كافیة وملا

إن مخاطر عدم اكتشاف الخطأ المادي الناتج عن الاحتیال أعلى من المخاطر الناتجة عن الأخطاء، نظراً لأن الاحتیال قد یتضمن 
التواطؤ أو التزویر أو الحذف المتعمد أو التحریف أو تجاوز الرقابة الداخلیة.

 الحصول على فھم حول نظام الرقابة الداخلیة المعني بتدقیق البیانات المالیة الموحدة لتصمیم إجراءات تدقیق مناسبة للظروف، ولیس
بھدف إبداء رأي حول فعالیة نظم الرقابة الداخلیة للمجموعة. 

الإفصاحات ذات العلاقة التي قامت بھا الإدارة. تقییم مدى ملاءمة السیاسات المحاسبیة المتبعة ومدى معقولیة التقدیرات المحاسبیة و
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تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة مساھمي 
(تتمة) شركة الواحة كابیتال ش.م.ع.

تقریر حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة (تتمة) 
مسؤولیة مدقق الحسابات عن تدقیق البیانات المالیة الموحدة (تتمة)

  إلى استنتاج حول مدى ملاءمة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمراریة المحاسبي وتقییم، بناءً على أدلة التدقیق التي تم الحصول التوصل
علیھا، ما إذا كان ھناك حالة جوھریة من عدم التأكد تتعلق بأحداث أو ظروف قد تلقي بشكوك جوھریة حول قدرة المجموعة على 

ستنتاج أن ھناك حالة جوھریة من عدم التأكد، فإنھ یتعین علینا أن نلفت الانتباه في تقریر مدقق الحسابات الاستمرار. إذا توصلنا إلى ا
إلى الإفصاحات ذات الصلة في البیانات المالیة الموحدة أو تعدیل رأینا إذا كانت ھذه الإفصاحات غیر كافیة. تعتمد استنتاجاتنا على 

تاریخ إصدار تقریر مدقق الحسابات الخاص بنا. إلا أن الأحداث أو الظروف المستقبلیة قد تتسبب أدلة التدقیق التي حصلنا علیھا حتى  
في توقف المجموعة عن الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمراریة. 

 الموحدة تمثل المعاملات تقییم العرض العام ومحتوى البیانات المالیة الموحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت البیانات المالیة
والأحداث بشكلٍ یحقق العرض العادل للبیانات المالیة الموحدة. 

 الحصول على أدلة تدقیق كافیة وملائمة بخصوص المعلومات المالیة للمنشآت أو الأنشطة التجاریة داخل المجموعة بغرض إبداء
شراف على وإنجاز عملیة التدقیق للمجموعة. ونتحمل المسؤولیة رأيٍ حول البیانات المالیة الموحدة. إننا مسؤولون عن توجیھ والإ

عن رأینا حول البیانات المالیة الموحدة. 

نقوم بالتواصل مع مسؤولي الحوكمة بخصوص، من بین أمورٍ أخرى، نطاق التدقیق وتوقیتھ وملاحظات التدقیق الھامة، والتي تتضمن 
ة التي نحددھا خلال عملیة التدقیق. نقاط الضعف الجوھریة في نظام الرقابة الداخلی

لأمور كما نقوم بتزوید مسؤولي الحوكمة بما یفید التزامنا بمتطلبات السلوك المھني المتعلقة بالاستقلالیة، ویتم إبلاغھم بكافة العلاقات وا
دات أو الضوابط التي من شأنھا أن تحافظ  الأخرى التي تظھر أنھا قد تؤثر بشكل معقول على استقلالیتنا والإجراءات المتخذة للحد من التھدی

.على استقلالیتنا، إن وجدت

الیة  ومن تلك الأمور التي یتم التواصل بھا مع مسؤولي الحوكمة، نقوم بتحدید الأمور التي نرى أنھا كانت أكثر أھمیة في تدقیق البیانات الم
والموحدة للفترة الحالیة، والتي تمثل أمور التدقیق الھامة. ونقوم بوصف تلك الأمور في تقریر مدقق الحسابات، إلا إذا كانت القوانین أ

التشریعات تمنع الإفصاح عن ھذا الأمر للعامة أو، في حالات نادرة جداً، نرى أنھ یجب عدم الإفصاح عن ھذا الأمر في تقریرنا لأن  
العواقب السلبیة المتوقعة عن الافصاح قد تفوق المنفعة العامة الناتجة عنھ. 
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تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة مساھمي 
(تتمة) ة كابیتال ش.م.ع.شركة الواح

تقریر حول المتطلبات القانونیة والتنظیمیة الأخرى
للسنة المنتھیة في إلى ما یلي بالنسبة  ٢٠٢١) لسنة  ٣٢رقم (لدولة الإمارات العربیة المتحدة  كما نشیر، وفقاً لمتطلبات القانون الاتحادي  

: ٢٠٢٣دیسمبر ٣١

والإیضاحات التي رأیناھا ضروریة لأغراض تدقیقنا؛ لقد حصلنا على جمیع المعلومات )١

لدولة الإمارات العربیة لقد تم إعداد البیانات المالیة الموحدة، من كافة النواحي الجوھریة، وفقاً للأحكام المعنیة من القانون الاتحادي  )٢
، وعقد التأسیس والنظام الأساسي للشركة؛٢٠٢١) لسنة ٣٢رقم (المتحدة 

بسجلات محاسبیة منتظمة؛تحتفظ المجموعة)٣

تتفق المعلومات المالیة الواردة في تقریر رئیس مجلس الإدارة مع الدفاتر المحاسبیة للمجموعة؛)٤

ضمن الإیضاح )٥ الاستثمارات في الأسھم والأوراق المالیة  حول البیانات المالیة الموحدة والذي یتضمن ١٢و١١رقم  ین تم إدراج 
؛ ٢٠٢٣دیسمبر ٣١المشتریات والاستثمارات التي قامت بھا المجموعة خلال السنة المنتھیة في 

حول البیانات المالیة الموحدة الإفصاحات المتعلقة بالمعاملات الجوھریة مع الأطراف ذات العلاقة والشروط ٢٥یبین الإیضاح رقم  )٦
ت علیھا؛ التي اعتمد

انتباھنا ما یستوجب الاعتقاد بأن الشركة قد خالفت، خلال السنة المالیة المنتھیة یسترعاستناداً إلى المعلومات التي تم توفیرھا لنا، لم )٧
أو عقد ٢٠٢١) لسنة ٣٢رقم (لدولة الإمارات العربیة المتحدة  ، أي من الأحكام المعنیة من القانون الاتحادي ٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

كما في   الموحد  المالي  أنشطتھا أو مركزھا  مادي على  یكون لھ تأثیر  للشركة على وجھ قد  دیسمبر ٣١تأسیس والنظام الأساسي 
؛ و ٢٠٢٣

السنة المنتھیة في  ٢٢یبین الإیضاح رقم  )٨ خلال  تقدیمھا  التي تم  البیانات المالیة الموحدة المساھمات الاجتماعیة  دیسمبر ٣١حول 
٢٠٢٣ .

بتوقیع:
ولید نقفور 

شریك
إرنست ویونغ 

٥٤٧٩رقم القید 

٢٠٢٤فبرایر  ١٣
أبوظبي 
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البیانات المالیة الموحدة. جزءاً لا یتجزأ من ھذه  ٢٨إلى ١تشكل الإیضاحات المرقمة من 

. ٧إلى ٢تم إدراج تقریر مدقق الحسابات المستقل حول البیانات المالیة الموحدة على الصفحات من 

٨

بیان المركز المالي الموحد
دیسمبر ٣١كما في 

٢٠٢٣٢٠٢٢
ألف درھم ألف درھمإیضاح 

الموجودات 
٧١٢٬٩٦٦١٨٬١٣٧ممتلكات ومعدات، صافي 
١٩٢٣٬٤٣١٣٥٬٢٤٥موجودات حق الاستخدام

٨٤١٣٬٤٥٠٢٨٢٬٢٣٢استثمار عقاري 
٩٣٧٬٠٨١٣٦٬٩٦٤الشھرة وموجودات غیر ملموسة 

١٠٤٦٬٣٤٠٤٠٬٧٤٩قروض استثماریة  
١١٨٨٬٣١٣٩٥٬٥٠٥لحقوق الملكیة مشتركة محتسبة وفقاً مشاریعاستثمارات في 
١٢٨٬٦٥٢٬٩٠٠٦٬٨٧٣٬٩٣٢استثمارات مالیة

٢٬٥٢٢٢٬٢١٦المخزون 
١٣٢٬٩٢٨٬٤٢٢٨٤٨٬١٧٢ذمم تجاریة مدینة وذمم مدینة أخرى

١٤٨٦٦٬٩٤٢٧٩٧٬٣٤٩النقد والأرصدة البنكیة 
١٣٬٠٧٢٬٣٦٧٩٬٠٣٠٬٥٠١

٢٤٤٦٨٬٥١٥٤٦٦٬٩٤٠الموجودات المحتفظ بھا للبیع 
١٣٬٥٤٠٬٨٨٢٩٬٤٩٧٬٤٤١إجمالي الموجودات 

حقوق الملكیة والمطلوبات 
حقوق الملكیة 

١٥١٬٩٤٤٬٥١٥١٬٩٤٤٬٥١٥رأس المال 
) ١٦١٬١٩٤()١٨٧٬٠٦٦(١٥أسھم خزینة

١٬٣٨٣٬٢١٢١٬١٤٠٬٧٣٣أرباح مستبقاة 
٦١٦٬٩١٢٥٧٧٬٠٦٩احتیاطیات  

٣٬٧٥٧٬٥٧٣٣٬٥٠١٬١٢٣حقوق الملكیة العائدة لمالكي الشركة
٢٬٩١١٬٥٤٢١٬٨٢٧٬٨٢٣الحقوق غیر المسیطرة 
٦٬٦٦٩٬١١٥٥٬٣٢٨٬٩٤٦إجمالي حقوق الملكیة 

المطلوبات 
١٦٥٬٩٥٥٬٨٤٤٣٬٥٨٥٬٧١٥قروض

١٧٢١٨٬٨٦٦٧٢٬٦٤٤مالیةمطلوبات 
-٣٬٢٨٦التزام الضریبة المؤجلة 
١٩٢١٬٤٢٠٣٤٬٣٦٨مطلوبات عقود الإیجار  

١٨٦٧٢٬٣٥١٤٧٥٬٧٦٨مطلوبات تجاریة ومطلوبات أخرى 
٦٬٨٧١٬٧٦٧٤٬١٦٨٬٤٩٥إجمالي المطلوبات 

١٣٬٥٤٠٬٨٨٢٩٬٤٩٧٬٤٤١إجمالي حقوق الملكیة والمطلوبات 

وتم توقیعھا بالنیابة عنھم من قبل:٢٠٢٤فبرایر  ١٣تم اعتماد إصدار ھذه البیانات المالیة الموحدة من قبل مجلس الإدارة بتاریخ  

العضو المنتدب  رئیس مجلس الإدارةنائب رئیس مجلس الإدارة
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 الخسائر الموحد وأبيان الأرباح  

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

  2023 2022 

 ألف درهم ألف درهم  إيضاح 

    

 111,519 140,433 20 إيرادات من بيع البضائع وتقديم الخدمات

 (90,368) ( 107,456) 20 تكلفة بيع البضائع وتقديم الخدمات 
    

 21,151 32,977  إجمالي الربح 

ً  الربح حصة من    لحقوق الملكية، من شركات زميلة ومشاريع مشتركة محتسبة وفقا

 13,410 5,059 11 صافي   

 160,742 5,021 11 ربح من استبعاد شركات زميلة ومشاريع مشتركة محتسبة وفقاً لحقوق الملكية 

 466,718 1,089,438 21 صافي ، إيرادات من استثمارات مالية

 45,570 59,790 8 صافي إيرادات من استثمار عقاري، 

 12,728 30,116  صافيإيرادات أخرى،  
    

 720,319 1,222,401  صافي الإيرادات التشغيلية 

    

 (174,413) ( 259,650) 22 مصاريف عمومية وإدارية 

 (119,885) ( 139,311) 23 صافيتكاليف تمويل، 
    

 426,021 823,440  من العمليات المستمرة   قبل الضريبةالربح 

    

 - ( 3,286)  مصاريف الضريبة المؤجلة  
    

 426,021 820,154  الربح للسنة من العمليات المستمرة  

    

    العمليات المتوقفة  

 (9,887) - 24 لسنة  لالخسارة 

 32,653 - 5.3 ربح من استبعاد شركة تابعة  
    

 22,766 -  الربح للسنة من العمليات المتوقفة  
    

 448,787 820,154  الربح للسنة 
    

    الربح للسنة العائد إلى:

 344,372 440,102  مالكي الشركة 

 104,415 380,052  الحقوق غير المسيطرة
    

 448,787 820,154  الربح للسنة 
    

 0.184 0,234 15 إلى مالكي الشركة )درهم( ةعلى السهم العائد ة والمخفض  ةالأساسي العوائد
    

 إلى مالكي   ةالعائد من العمليات المستمرة  على السهم ة والمخفض  ةالأساسي العوائد

 0.168 0,234  الشركة )درهم(   
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 الخسائر والدخل الشامل الآخر الموحد وأبيان الأرباح  

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 2023 2022 

 ألف درهم  ألف درهم 

   

 448,787 820,154 الربح للسنة

   

   الخسارة الشاملة الأخرى 

   

   :أو الخسائرالبنود التي قد يتم إعادة تصنيفها لاحقاً إلى الأرباح 

 الحصة من التغيرات في الاحتياطيات الأخرى للشركات الزميلة والمشاريع المشتركة  

 ( 4,247) (4,255) (   11.2المحتسبة وفقاً لحقوق الملكية )إيضاح   

 تحرير حصة من الاحتياطيات الأخرى للشركات الزميلة والمشاريع المشتركة المحتسبة 

 2,213 88 ( 11.2وفقاً لحقوق الملكية عند الاستبعاد )إيضاح   
   

 ( 2,034) (4,167) الخسارة الشاملة الأخرى للسنة 
   

 446,753 815,987 إجمالي الدخل الشامل للسنة 
   

   الشامل العائد إلى:إجمالي الدخل  

 342,338 435,935 مالكي الشركة 

 104,415 380,052 الحقوق غير المسيطرة 
   

 446,753 815,987 إجمالي الدخل الشامل للسنة 
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 بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد 

 ديسمبر 31للسنة المنتهية في 

 

 احتياطات أخرى احتياطي نظامي  أرباح مستبقاة أسهم الخزينة  رأس المال   

إجمالي  

 الاحتياطيات 

حقوق الملكية 

العائدة لمالكي  

 الشركة

الحقوق غير  

 المسيطرة 

إجمالي حقوق 

 الملكية

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

          

 4,791,390 1,479,541 3,311,849 544,666 ( 4,526) 549,192 1,089,852 ( 267,184) 1,944,515 2022يناير  1في 

 448,787 104,415 344,372 - - - 344,372 - - الربح للسنة 

 ( 2,034) - ( 2,034) ( 2,034) ( 2,034) - - - - الخسارة الشاملة الأخرى
          

 446,753 104,415 342,338 ( 2,034) ( 2,034) - 344,372 - - )الخسارة( الشاملإجمالي الدخل /  

 ( 138,807) - ( 138,807) - - - ( 138,807) - - ( 15توزيعات أرباح نقدية )إيضاح 

 - - - - - - ( 113,515) 113,515 - أسهم منحة 

 ( 7,525) - ( 7,525) - - - - ( 7,525) - شراء أسهم خزينة، صافي 

 - - - 34,437 - 34,437 ( 34,437) - - تحويل إلى احتياطي نظامي

 ( 2,290) 7,198 ( 9,488) - - - ( 9,488) - - خسارة من الاستحواذ على حقوق غير مسيطرة  

 202,300 202,300 - - - - - - - ( 5.2مساهمات من الحقوق غير المسيطرة، صافي )إيضاح 

 37,125 34,369 2,756 - - - 2,756 - - استبعاد شركة تابعة  
          

 5,328,946 1,827,823 3,501,123 577,069 (6,560) 583,629 1,140,733 (161,194) 1,944,515 2022ديسمبر  31في 
          

 5,328,946 1,827,823 3,501,123 577,069 ( 6,560) 583,629 1,140,733 ( 161,194) 1,944,515   2023يناير  1في 

 820,154 380,052 440,102 - - - 440,102 - - الربح للسنة 

 ( 4,167) - ( 4,167) ( 4,167) ( 4,167) - - - - الخسارة الشاملة الأخرى
          

 815,987 380,052 435,935 ( 4,167) ( 4,167) - 440,102 - - إجمالي الدخل / )الخسارة( الشامل

 ( 150,681) - ( 150,681) - - - ( 150,681) - - ( 15توزيعات أرباح نقدية )إيضاح 

 ( 25,872) - ( 25,872) - - - - ( 25,872) - شراء أسهم خزينة، صافي 

 - - - 44,010 - 44,010 ( 44,010) - - تحويل إلى احتياطي نظامي

 ( 4,537) ( 1,605) ( 2,932) - - - ( 2,932) - - خسارة من الاستحواذ على حقوق غير مسيطرة  

 708,115 708,115 - - - - - - - ( 5.2مساهمات من الحقوق غير المسيطرة، صافي )إيضاح 

 ( 2,843) ( 2,843) - - - - - - - توزيعات أرباح مدفوعة إلى الحقوق غير المسيطرة  
          

 6,669,115 2,911,542 3,757,573 616,912 (10,727) 627,639 1,383,212 (187,066) 1,944,515 2023ديسمبر  31في 
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 بيان التدفقات النقدية الموحد 
 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم إيضاح 
    

    التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 
 426,021 820,154  من العمليات المستمرة  للسنة الربح

 22,766 -  من العمليات المتوقفة  للسنةالربح 
    

 448,787 820,154    للسنةالربح 
    : علىتعديلات 

 11,207 8,604 7 استهلاك ممتلكات ومعدات، صافي 
 12,505 11,814 19 استهلاك موجودات حق الاستخدام  

 123,922 139,311  صافيتكلفة التمويل، 
 5,567 4,465  المحمل على مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

 ( 466,718) ( 1,089,438) 21 الخسائرأو إيرادات من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح 
 ( 13,410) ( 5,059) 11.2 صافي شركات زميلة ومشاريع مشتركة محتسبة وفقاً لحقوق الملكية،  ربح حصة من

 ( 160,742) ( 5,021) 11.1 ربح من استبعاد شركات زميلة ومشاريع مشتركة محتسبة وفقاً لحقوق الملكية 
 (554) - 8 ربح من استبعاد استثمار عقاري 

 (508) ( 15,061) 8 ربح القيمة العادلة على استثمار عقاري 
 13,035 5,186 11.2 توزيعات أرباح من شركات زميلة ومشاريع مشتركة محتسبة وفقاً لحقوق الملكية

 316 - 9 موجودات غير ملموسة  وشطبإطفاء 
 4,058 6,947  مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

 233,820 7,919  شركات زميلة ومشاريع مشتركة محتسبة وفقاً لحقوق الملكية متحصلات من استبعاد 
 ( 21,172) ( 543,308)  الخسائر وأاستثمارات في موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح 

 ( 296,999) 2,305,404 16 الخسائرأو مقابل موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح  (سدادهاالحصول عليها / )قروض تم 
 تكلفة تمويل مدفوعة على قروض تم الحصول عليها مقابل موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال  

 ( 46,009) ( 63,385)  الخسائرأو الأرباح   
 ( 6,131) ( 1,888) 19 مصاريف فوائد على مطلوبات عقود الإيجار 

 ( 32,653) - 5.3 استبعاد شركة تابعة ربح من 
    التغيرات في رأس المال العامل: 

 (169) ( 306)  التغير في المخزون
 ( 221,984) ( 2,079,962)  التغير في الذمم التجارية المدينة والذمم المدينة الأخرى

 74,976 168,968  التغير في المطلوبات التجارية والمطلوبات الأخرى
    

 ( 338,856) ( 324,656)  العمليات  المستخدم في  صافي النقد
 ( 3,533) ( 1,247)  مكافآت نهاية خدمة الموظفين المدفوعة

    
 ( 342,389) ( 325,903)  من الأنشطة التشغيلية المستخدم فيصافي النقد  

    
    التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية 

 (30) ( 107) 9 شراء موجودات غير ملموسة، صافي
 ( 40,374) ( 117,732) 8 دفعات لتطوير استثمار عقاري 

 ( 6,415) ( 3,433) 7 شراء ممتلكات ومعدات، صافي
 62,405 - 5.3 متحصلات من استبعاد شركة تابعة، صافي النقد المُستبعد  

 4,155 -  متحصلات من استبعاد استثمارات عقارية 
 10,554 45,129 23 فوائد مستلمة

    
 30,295 ( 76,143)  لأنشطة الاستثمارية ا  الناتج من  /  المستخدم في() صافي النقد 

    
    الأنشطة التمويليةالتدفقات النقدية من 

 ( 82,336) ( 119,102)  تكاليف تمويل مدفوعة على قروض
 ( 10,179) ( 12,948)  المبلغ الأساسي المدفوع لمطلوبات عقود الإيجار 

 ( 275,190) ( 34,546) 16 قروض مسددة 
 35,344 91,971 16 قروض تم الحصول عليها
 ( 138,807) ( 150,681) 15 توزيعات أرباح مدفوعة 

 202,300 708,115  مساهمات من قبل حاملي الحقوق غير المسيطرة، صافي
 ( 2,290) ( 4,537)  الاستحواذ على حاملي حقوق غير مسيطرة 

 - ( 2,843)  الحقوق غير المسيطرةحاملي توزيعات مدفوعة إلى 
 - 1,801  متحصلات من بيع أسهم خزينة  

 ( 40,749) ( 5,591)  ذلك الفائدة المستحقةقروض استثمارية ممنوحة بما في 
    

 ( 311,907) 471,639    الأنشطة التمويلية  )المستخدم في( /الناتج من صافي النقد  
    

 ( 624,001) 69,593  )النقص( في النقد وما يعادله الزيادة / صافي  
 1,421,350 797,349  يناير  1النقد وما يعادله في 

     
 797,349 866,942 14 ديسمبر 31يعادله في  النقد وما 
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 الوضع القانوني والأنشطة الرئيسية 1

 

إن شـركة الواحـة كابيتال ش.م.ع )"الشركة"( هي شـركة مسـاهمة عامة ذات مسؤولية محدودة تم تأسيسها في إمـارة أبوظبي،  

يوليو   12وقد تأسست بتاريخ    1997مايو    20الصادر بتاريخ    10المتحدة، بموجب المرسوم الأميري رقم  الإمارات العربية  

1997. 

 

النتائج والمركز المالي للشركة وشركاتها التابعة )يشُار إليها معاً بـ "المجموعة"( وحصص    تضم هذه البيانات المالية الموحدة 

 المجموعة في الشركات الخاضعة لسيطرة مشتركة )"المشاريع المشتركة"(. 

 

تشمل    القطاعات  المجموعة في مجموعة واسعة من  العامةتستثمر  التحتية، والرعاية  الأسواق  والبنية  الصناعية،  ، والعقارات 

 الصحية، والتكنولوجيا المالية والنفط والغاز.

 

 

 أساس الإعداد 2

 

 بيان الالتزام  )أ(

 

للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والمتطلبات المعمول بها من قانون الشركات في  تم إعداد البيانات المالية    الموحدة وفقاً 

 دولة الإمارات العربية المتحدة.

 

 أساس القياس  )ب( 

 

لمبدأ التكلفة التاريخية، باستثناء الاستثمار العقاري وبعض الأدوات المالية التي يتم    لقد تم إعداد البيانات المالية الموحدة وفقاً 

 قياسها بالقيمة العادلة في نهاية كل فترة تقارير مالية، كما هو موضح في السياسات المحاسبية أدناه.  

 

تعتمد التكلفة التاريخية بصفة عامة على القيمة العادلة للاعتبار المقدم مقابل البضائع والخدمات. إن القيمة العادلة هي السعر الذي  

سوف يتم استلامه لبيع أصل، أو دفعه لتحويل التزام في معاملة منتظمة بين المتعاملين في السـوق في تـاريخ القياس، بغض النظر 

السعر يمكن ملاحظته بطريقة مباشرة أو يتم تقديره باستخدام تقنية تقييم أخرى. عند تقدير القيمة العادلة لأصل أو   عن ما إذا كان

التزام، تأخذ المجموعة في الاعتبار خصائص الأصل أو الالتزام إذا أخذ المتعاملين في السوق تلك الخصائص بالحسبان عند 

الق تاريخ  المالية تسعير الأصل أو الالتزام في  البيانات  القياس و/أو الإفصاح في هذه  العادلة لأغراض  القيمة  يتم تحديد  ياس. 

الموحدة على ذلك الأساس، باستثناء معاملات الدفع على أساس الأسهم التي تقع ضمن نطاق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 

والقياسات التي تتشابه مع القيمة   16ي لإعداد التقارير المالية رقم ، ومعاملات الإيجار التي تقع ضمن نطاق المعيار الدول2رقم 

الدولي رقم   المحاسبة  للتحقيق كما ورد في معيار  القابلة  القيمة  قيمة عادلة، مثل صافي  ليست  قيد   2العادلة ولكنها  القيمة  أو 

 . 36الاستخدام كما ورد في معيار المحاسبة الدولي رقم 
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 أساس الإعداد )تتمة( 2

 

 أساس القياس )تتمة( )ب( 

 

بناءً على   3أو    2،  1بالإضافة إلى ذلك، لأغراض إعداد التقارير المالية، يتم تصنيف قياسات القيمة العادلة ضمن المستوى   

مدخلات قياس القيمة العادلة بصورة شاملة، والتي الدرجة التي تكون فيها مدخلات قياسات القيمة العادلة ملحوظة، ومدى أهمية 

 تم توضيحها كما يلي: 

 

مدخلات مستمدة من الأسعار المدرجة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة لموجودات أو مطلوبات يمكن للمنشأة   1المستوى   •

 الوصول إليها في تاريخ القياس؛

، والتي يمكن ملاحظتها  1مدخلات مستمدة من مصادر غير الأسعار المدرجة التي تم إدراجها ضمن المستوى    2المستوى   •

 ، إما بشكل مباشر أو غير مباشر؛ و  الالتزامللأصل أو 

 مدخلات غير ملحوظة للأصل أو الالتزام.  3المستوى  •

 

 العملة الوظيفية وعملة العرض  )ج(

 

إن العملة الوظيفية للشركة هي الدولار الأمريكي. يتم عرض البيانات المالية الفردية لكل شركة من شركات المجموعة بعملة   

الرئيسية التي تعمل فيها )عملتها الوظيفية(. لغرض هذه البيانات المالية الموحدة، يتم عرض النتائج والمركز   الاقتصاديةالبيئة  

يتم تقريب كافة المعلومات المالية إلى أقرب  المالي للمجموعة بالدرهم الإماراتي )"درهم"(، باعتباره عملة العرض للمجموعة.  

 ألف مالم يذكر خلاف ذلك.

 

 المعايير الدولية لإعداد لتقارير المالية الجديدة والمعدلة )د( 

 

 المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة والتي ليس لها تأثير جوهري على البيانات المالية الموحدة  ( 1)

 

في السنة الحالية، قامت المجموعة بتطبيق عدد من المعايير والتعديلات على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الصادرة عن  

كما    2023يناير    1المجلس الدولي للمعايير المحاسبية التي يسري مفعولها بشكل الزامي للفترة المحاسبية التي تبدأ في أو بعد  

 يلي:  

 المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة

فعالة للفترات السنوية 

 التي تبدأ من أو بعد 
  

 2023يناير  1 عقود التأمين   17المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 

التقارير المالية  وبيان ممارسة المعايير الدولية لإعداد  1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 

 2023يناير  1 لإفصاح عن السياسات المحاسبيةا -  2رقم 

 2023يناير  1 عريف التقديرات المحاسبية  ت  -  8تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 

لضريبة المؤجلة المتعلقة بالموجودات والمطلوبات  ا -   12تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 

 2023يناير  1 الناشئة عن معاملة واحدة 

 

لم يؤدي تطبيق هذه المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة إلى أي تأثير جوهري على المبالغ المدرجة في السنة  

  الحالية أو السنوات السابقة ولكن قد يؤثر على محاسبة المعاملات أو الترتيبات المستقبلية.
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 أساس الإعداد )تتمة( 2

 

 المعايير الدولية لإعداد لتقارير المالية الجديدة والمعدلة )تتمة(  )د( 

 

 المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة الصادرة ولكنها غير فعالة بعد ولم يتم تطبيقها بشكل مبكر  ( 2)

 

 الجديدة والمعدلة التالية الصادرة ولكنها غير فعالة بعد:المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية لم تقم المجموعة بتطبيق  

 

 المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة

فعالة للفترات السنوية 

 التي تبدأ من أو بعد 
  

 2024يناير  1 متداولة أو غير متداولة ك: تصنيف المطلوبات 1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 

: التزام عقد الإيجار في عمليتي البيع  16تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 

 2024يناير  1 وإعادة التأجير

ترتيبات    7والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  7تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 

 2024يناير  1 تمويل الموردين 

 

 الجديدة  التشريعات )هـ( 

 

 الضريبة على دخل الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة  

 2022لسنة    47، أصدرت وزارة المالية في دولة الإمارات العربية المتحدة المرسوم بقانون اتحادي رقم  2022ديسمبر    9في  

بشأن الضرائب على الشركات والأعمال )قانون الضرائب على الشركات أو القانون( لتشريع نظام ضريبة الشركات الاتحادي  

، وبالتالي فإن له تأثير على البيانات  2023  يونيو  1نظام ضريبة الشركات اعتباراً من    في دولة الإمارات العربية المتحدة. يسري

 .2023 يونيو 1المالية فيما يتعلق بضريبة الدخل للفترات المحاسبية التي تبدأ في أو بعد 

 

(  2023يناير    16والذي يعتبر ساري المفعول اعتباراً من    2022)الذي تم نشره في ديسمبر    2022لسنة    116ينص القرار رقم  

درهم سوف يخضع لضريبة الشركات في دولة الإمارات العربية    375,000على أن الدخل الخاضع للضريبة الذي لا يتجاوز  

بنسبة   ال%0المتحدة  الدخل  يخضع  بينما سوف  يتجاوز  ،  الذي  للضريبة  دولة   375,000خاضع  في  الشركات  لضريبة  درهم 

. مع نشر هذا القرار، يعتبر قانون ضريبة الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة ساري %9الإمارات العربية المتحدة بمعدل  

 المفعول موضوعياً لأغراض المحاسبة عن ضرائب الدخل.

 

. تواصل 2024يناير    1سوف ينطبق قانون ضريبة الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة على المجموعة اعتباراً من  

التوضيح  من  المتحدة )قرارات( تمنح مزيداً  العربية  المالية إصدار قرارات تكميلية عن مجلس وزراء دولة الإمارات  وزارة 

ف  الشركات  قانون ضريبة  التوجيهات لجوانب معينة من  القرارات، وغيرها من  تعتبر هذه  المتحدة.  العربية  الإمارات  دولة  ي 

التفسيرية الصادرة عن هيئة الضرائب الاتحادية في دولة الإمارات العربية المتحدة، لازمة لإجراء تقييم كامل لتأثير قانون ضريبة 

 الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة على المجموعة.
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 أساس الإعداد )تتمة( 2

 

 )تتمة(  الجديدة التشريعات )هـ( 

 

 )تتمة( الضريبة على دخل الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة  

نظراً لأن أحكام قانون ضريبة الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة سوف تنطبق على الفترات الضريبية التي تبدأ في أو  

. ومع 2024يناير    1، سوف يتم احتساب الضرائب الحالية ذات الصلة في البيانات المالية للفترة التي تبدأ في  2023  يونيو  1بعد  

 .  2023 ديسمبر  31المنتهية في  المالية للسنةذلك، تم أخذ تأثير المحاسبة ذات الصلة عن الضرائب المؤجلة في الاعتبار 

 

سوف تواصل المجموعة مراقبة ما يتم نشره من قرارات لاحقة وتوجيهات ذات صلة، كما ستواصل مراجعتها التفصيلية لأمورها  

 المالية، للنظر في أية تغييرات على المركز في تواريخ التقارير المالية اللاحقة.

 

 

 السياسات المحاسبية الهامة  3

 

 أساس التوحيد )أ(

 

تتضمن البيانات المالية الموحدة البيانات المالية للشركة والمنشآت )بما في ذلك المنشآت التنظيمية( الخاضعة لسيطرة الشركة   

   وشركاتها التابعة.

 

 الشركات التابعة ( 1)

 

يبدأ توحيد شركة تابعة عندما تحصل الشركة على السيطرة على الجهة المستثمر فيها ويتوقف عندما تفقد الشركة السيطرة على   

 السيطرة عندما يكون للشركة:الجهة المستثمر فيها. يتم تحقيق  

 

 سيطرة على الجهة المستثمر فيها؛ •

 عندما تكون الشركة معرضة إلى، أو تمتلك حقوقاً في العوائد المتنوعة من مشاركتها في الجهة المستثمر فيها؛ و •

 لديها القدرة على استخدام نفوذها للتأثير على العوائد.  •

 

تقوم الشركة بإعادة تقييم ما إذا كانت تمتلك سيطرة على الجهة المستثمر فيها أم لا في حال كانت الحقائق والظروف تشير إلى   

 حدوث تغيرات في واحدة أو أكثر من عناصر السيطرة الثلاثة الواردة أعلاه. 

 

الأرباح أو وعلى وجه التحديد، يتم إدراج إيرادات ومصاريف الشركة التابعة المستحوذ عليها أو المستبعدة خلال السنة في بيان   

والدخل الشامل الآخر الموحد منذ التاريخ الذي تحصل فيه الشركة على السيطرة وحتى التاريخ الذي تفقد فيه الشركة  الخسائر  

 السيطرة على الجهة المستثمر فيها. 
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 )تتمة(السياسات المحاسبية الهامة  3

 

 )تتمة(  أساس التوحيد )أ(

 

 )تتمة(  الشركات التابعة ( 1)

 

تعود الأرباح أو الخسائر وكل بند من بنود الدخل الشامل الآخر إلى مالكي الشركة وإلى الحقوق غير المسيطرة. يعود إجمالي   

التابعة إلى مالكي الشركة وإلى الحقوق غير المسيطرة حتى وإن أدى ذلك إلى عجز في رصيد  الدخل الشامل إلى الشركات 

 الحقوق غير المسيطرة.

 

المحاسبية متوافقة مع    التابعة لجعل سياساتها  المالية للشركات  البيانات  التعديلات على  يتم إجراء  عندما يكون ذلك ضرورياً، 

 السياسات المحاسبية للمجموعة.

 

يتم حذف كافة الأرصدة داخل المجموعة وحقوق الملكية والإيرادات والمصاريف والتدفقات النقدية المتعلقة بالمعاملات ما بين  

 شركات المجموعة بالكامل عند التوحيد. 

 

عندما تمتلك الشركة أقل من غالبية حقوق التصويت في الجهة المستثمر فيها، يكون لديها سيطرة على الجهة المستثمر فيها عندما   

تكون حقوق التصويت كافية لمنحها القدرة العملية على توجيه الأنشطة ذات الصلة للجهة المستثمر فيها من طرف واحد. تأخذ 

قائق والظروف ذات الصلة عند تقييم فيما إذا كانت حقوق تصويت الشركة في الجهة المستثمر فيها  الشركة في الاعتبار كافة الح

 كافية أم لا لمنحها السيطرة بما في ذلك:  

 

 الشركة لحقوق التصويت مقارنةً مع حجم وتوزيع حقوق التصويت لحاملي حقوق التصويت الآخرين؛  امتلاكحجم  •

 حقوق التصويت الكامنة المحتفظ بها من قبل الشركة، وحاملي حقوق التصويت الآخرين أو الأطراف الأخرى؛  •

 الحقوق الناتجة عن الترتيبات التعاقدية الأخرى؛ و •

أية حقائق وظروف إضافية تشير إلى أن الشركة تمتلك، أو أنها لا تمتلك، القدرة الحالية على توجيه الأنشطة ذات الصلة في   •

 الوقت الذي يلزم فيه اتخاذ قرارات، بما في ذلك أنماط التصويت في اجتماعات المساهمين السابقة.

 

يتم احتساب التغيرات في حصص ملكية المجموعة في شركات تابعة والتي لا تؤدي إلى فقدان السيطرة على الشركات التابعة   

كمعاملات حقوق ملكية. يتم تعديل القيم المدرجة لحصة المجموعة والحقوق غير المسيطرة لتعكس التغيرات في حصصها ذات  

بأي فرق بين المبلغ الذي يتم من خلاله تعديل الحقوق غير المسيطرة والقيمة العادلة الصلة في الشركات التابعة. يتم الاعتراف  

 للاعتبار المدفوع أو المدين مباشرةً ضمن حقوق الملكية ويكون عائداً إلى مالكي الشركة.  

 

ويتم احتسابها  الأرباح أو الخسائر  عندما تفقد المجموعة السيطرة على شركة تابعة، يتم الاعتراف بأي ربح أو خسارة ضمن   

( بين  و)1كالفرق  بها  محتفظ  لأية حصة  العادلة  والقيمة  المستلم  للاعتبار  العادلة  القيمة  مجموع  السابقة 2(  المدرجة  القيمة   )

للموجودات )بما في ذلك الشهرة(، ومطلوبات الشركة التابعة وأية حقوق غير مسيطرة. يتم احتساب كافة المبالغ المعترف بها  

خل الشامل الآخر المتعلقة بتلك الشركة التابعة كما لو كانت المجموعة قامت باستبعاد موجودات أو مطلوبات الشركة سابقاً في الد 

)بمعنى آخر، إعادة التصنيف إلى الأربا ح أو الخسائر أو التحويل إلى تصنيف آخر في حقوق الملكية كما هو  التابعة مباشرةً 

محدد/ مسموح به وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية(. تعُتبر القيمة العادلة لأي استثمار محتفظ به في الشركة التابعة  

لك في المحاسبة اللاحقة وفقاً للمعيار الدولي لإعداد السابقة بتاريخ فقدان السيطرة هي القيمة العادلة عند الاعتراف المبدئي وذ

 أو، عندما ينطبق، التكلفة عند الاعتراف المبدئي باستثمار في شركة زميلة أو مشروع مشترك.  9التقارير المالية رقم 
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 )تتمة(السياسات المحاسبية الهامة  3

 

 )تتمة(  أساس التوحيد )أ(

 

 دمج الأعمال ( 2)

 

يتم احتساب الاستحواذ على الأعمال باستخدام طريقة الاستحواذ. يتم قياس الاعتبار المحول ضمن دمج الأعمال بالقيمة العادلة،  

التي يتم احتسابها كمجموع القيم العادلة في تاريخ الاستحواذ للموجودات المحولة من قبل المجموعة، والمطلوبات المتكبدة على 

السابقين للجهة المستحوذ عليها وحقوق الملكية الصادرة من قبل المجموعة مقابل السيطرة على الجهة المجموعة إلى المالكين  

 عند تكبدها. الأرباح أو الخسائر المستحوذ عليها. يتم الاعتراف بالتكاليف المتعلقة بالاستحواذ عموماً في 

 

 في تاريخ الاستحواذ، يتم الاعتراف بالموجودات القابلة للتحديد المستحوذ عليها والمطلوبات الملتزم بها بالقيمة العادلة.  

 

يتم قياس الشهرة كفائض إجمالي الاعتبار المحول، ومبلغ أية حقوق غير مسيطرة  في الجهة المستحوذ عليها والقيمة العادلة  

لحقوق ملكية الجهة المستحوذة المحتفظ بها سابقاً في الجهة المستحوذ عليها )إن وجدت( على صافي المبالغ في تاريخ الاستحواذ 

 لقابلة للتحديد والمطلوبات الملتزم بها.  للموجودات المستحوذ عليها ا

 

إن الحقوق غير المسيطرة التي تمثل حصص الملكية الحالية وتخول حامليها الحصول على حصة نسبية في صافي موجودات   

المنشأة في حالة التصفية قد يتم قياسها مبدئياً إما بالقيمة العادلة أو بالحصة النسبية للحقوق غير المسيطرة للمبالغ المعترف بها  

ديد في الجهة المستحوذ عليها. يتم اختيار أساس القياس على أساس كل معاملة على حدة. يتم قياس  لصافي الموجودات القابلة للتح

أنواع حقوق الملكية غير المسيطرة الأخرى بالقيمة العادلة أو، حيثما ينطبق، وفقاً للأساس المحدد في معيار آخر من المعايير 

 الية. مالدولية لإعداد التقارير ال

 

عندما يتضمن الاعتبار المحول من قبل المجموعة ضمن دمج أعمال موجودات أو مطلوبات ناتجة عن ترتيب اعتبار طارئ،   

 فإنه يتم قياس الاعتبار الطارئ بالقيمة العادلة في تاريخ الاستحواذ ويتم إدراجه كجزء من الاعتبار المحول ضمن دمج الأعمال.  

 

تعتمد المحاسبة اللاحقة للتغيرات في القيمة العادلة للاعتبار الطارئ والتي لا تكون مؤهلة كتعديلات لفترة القياس على كيفية  

تصنيف الاعتبار الطارئ. لا يتم إعادة قياس الاعتبار الطارئ الذي يتم تصنيفه كحقوق ملكية في تواريخ تقارير مالية لاحقة ويتم  

حقة له ضمن حقوق الملكية. يتم إعادة قياس الاعتبار الطارئ الذي يتم تصنيفه كأصل أو التزام في تواريخ  احتساب التسوية اللا

اللاحقة   المالية  المالية رقم  التقارير  التقارير  الدولي لإعداد  للمعيار  الدولي رقم    9وفقاً  المحاسبة  المخصصات،    37أو معيار 

 . الأرباح أو الخسائربالربح أو الخسارة المقابلة ضمن  الاعترافا هو مناسب، مع ، كمالمطلوبات الطارئة والموجودات الطارئة

 

 في شركات زميلة ومشاريع مشتركة محتسبة وفقاً لحقوق الملكية استثمارات ( 3)

 

المجموعة تأثيراً هاماً. إن التأثير الهام هو القدرة على المشاركة في قرارات  إن الشركة الزميلة هي المنشأة التي تمارس عليها   

 السياسة المالية والتشغيلية في الجهة المستثمر فيها ولكنها لا تعتبر سيطرة أو سيطرة مشتركة على تلك السياسات.

 

إن المشروع المشترك هو ترتيب مشترك حيث يكون بموجبه للأطراف التي لديها سيطرة مشتركة على الترتيب حقوق في صافي   

موجودات الترتيب المشترك. إن السيطرة المشتركة هي المشاركة المتفق عليها تعاقدياً للسيطرة على ترتيب والتي تظهر فقط  

 الصلة موافقة إجماعية من قبل الأطراف التي تتشارك السيطرة.  عندما تستلزم القرارات حول الأنشطة ذات
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 3

 

 أساس التوحيد )تتمة( )أ(

 

 في شركات زميلة ومشاريع مشتركة محتسبة وفقاً لحقوق الملكية )تتمة( استثمارات ( 3)

 

يتم إدراج نتائج وموجودات ومطلوبات الشركات الزميلة أو المشاريع المشتركة في هذه البيانات المالية الموحدة باستخدام طريقة  

حقوق الملكية المحاسبية باستثناء عندما يتم تصنيف الاستثمار أو جزء منه كمحتفظ به للبيع، وفي هذه الحالة، يتم احتسابه وفقاً  

. وفقاً لطريقة حقوق الملكية، يتم الاعتراف بالاستثمار في شركة زميلة أو مشروع  5داد التقارير المالية رقم  للمعيار الدولي لإع

الأرباح أو الخسائر مشترك مبدئياً في بيان المركز المالي الموحد بالتكلفة ويتم تعديلها لاحقاً للاعتراف بحصة المجموعة في  

المشروع المشترك. عندما تتجاوز حصة المجموعة من خسائر شركة زميلة أو مشروع   والدخل الشامل الآخر للشركة الزميلة أو

مشترك حصتها في الشركة الزميلة أو المشروع المشترك )والتي تتضمن أية حصص طويلة الأجل، والتي وفقاً لطبيعتها، تشكل  

بحصتها من    الاعترافالمجموعة عن    جزءاً من صافي استثمار المجموعة في شركة زميلة أو مشروع مشترك(، عندها تتوقف

أو    استنتاجيةبالخسائر الإضافية إلى الحد الذي تتكبد فيه المجموعة التزامات قانونية أو    الاعترافأية خسائر إضافية أخرى. يتم  

 تقوم بدفع مبالغ بالنيابة عن الشركة الزميلة أو المشروع المشترك.

 

يتم احتساب الاستثمار في الشركة الزميلة أو المشروع المشترك باستخدام طريقة حقوق الملكية من التاريخ الذي تصبح فيه الجهة  

المستثمر فيها شركة زميلة أو مشروع مشترك. عند الاستحواذ على استثمار في شركة زميلة أو مشروع مشترك، يتم الاعتراف  

لى حصة المجموعة من صافي القيمة العادلة لموجودات ومطلوبات الجهة المستثمر فيها القابلة بأي فائض في تكلفة الاستثمار ع

للتحديد ومطلوباتها الطارئة كشهرة، والتي يتم إدراجها ضمن القيمة المدرجة للاستثمار. يتم الاعتراف بأي فائض في حصة  

ة للتحديد على تكلفة الاستثمار، بعد إعادة التقييم، مباشرةً ضمن  المجموعة من صافي القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات القابل

 في فترة الاستحواذ على الاستثمار. الأرباح أو الخسائر 

 

من أجل تحديد فيما إذا كان من الضروري الاعتراف بأية خسارة انخفاض   36يتم تطبيق متطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم   

في القيمة فيما يتعلق باستثمار المجموعة في شركة زميلة أو مشروع مشترك. عندما يكون ذلك ضرورياً، يتم اختبار إجمالي 

 انخفاض قيمة الموجودات   36ك الشهرة( للانخفاض في القيمة وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي رقم  المبلغ المدرج للاستثمار )بما في ذل

، أيهما أعلى(  الاستبعاد كأصل فردي من خلال مقارنة المبلغ القابل للتحصيل )القيمة قيد الاستخدام والقيمة العادلة ناقصاً تكاليف  

مع قيمته المدرجة. تشكل أية خسارة انخفاض في القيمة معترف بها جزءاً من القيمة المدرجة للاستثمار. يتم الاعتراف بأي عكس 

إلى المدى الذي تزداد فيه القيمة القابلة للاسترداد للاستثمار    36لخسارة الانخفاض في القيمة وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي رقم  

 قتٍ لاحق. في و
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 3

 

 أساس التوحيد )تتمة( )أ(

 

 في شركات زميلة ومشاريع مشتركة محتسبة وفقاً لحقوق الملكية )تتمة( استثمارات ( 3)

 

تتوقف المجموعة عن استخدام طريقة حقوق الملكية من التاريخ الذي يتوقف فيه الاستثمار عن كونه شركة زميلة أو مشروع   

المشروع  أو  الزميلة  الشركة  في  المجموعة بحصة  تحتفظ  للبيع. عندما  به  كمحتفظ  يتم تصنيف الاستثمار  أو عندما  مشترك، 

هي عبارة عن أصل مالي، تقوم المجموعة بقياس الحصة المحتفظ بها بالقيمة العادلة المشترك السابق وكانت الحصة المحتفظ بها  

. يتم إدراج  39في ذلك التاريخ ويتم اعتبار القيمة العادلة كقيمتها العادلة عند الاعتراف المبدئي وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي رقم  

مشترك في تاريخ التوقف عن استخدام طريقة حقوق الملكية والقيمة الفرق بين القيمة المدرجة للشركة الزميلة أو المشروع ال

العادلة لأية حصة محتفظ بها وأية متحصلات من استبعاد حصة جزئية من الشركة الزميلة أو المشروع المشترك، أثناء تحديد 

ال تقوم  لذلك،  بالإضافة  المشترك.  المشروع  أو  الزميلة  الشركة  استبعاد  من  الخسارة  أو  المبالغ  الربح  كافة  باحتساب  مجموعة 

المعترف بها سابقاً في الدخل الشامل الآخر فيما يتعلق بتلك الشركة الزميلة أو المشروع المشترك بنفس الأساس الذي قد يكون 

ءً على  لازماً فيما لو قامت تلك الشركة الزميلة أو المشروع المشترك مباشرةً باستبعاد الموجودات أو المطلوبات ذات الصلة. بنا

ذلك، فيما لو تمت إعادة تصنيف الربح أو الخسارة المعترف بها سابقاً في الدخل الشامل الآخر من قبل تلك الشركة الزميلة أو 

عند استبعاد الموجودات أو المطلوبات ذات الصلة، عندها تقوم المجموعة بإعادة  الأرباح أو الخسائر  المشروع المشترك، إلى  

)كتعديل من إعادة التصنيف( عندما يتم التوقف عن استخدام  الأرباح أو الخسائر  تصنيف الربح أو الخسارة من حقوق الملكية إلى  

   طريقة حقوق الملكية.

 

الاستثمار في الشركة الزميلة استثماراً في مشروع مشترك أو تستمر المجموعة في استخدام طريقة حقوق الملكية عندما يصبح   

عندما يصبح الاستثمار في مشروع مشترك استثماراً في شركة زميلة. لا يتم إعادة قياس القيمة العادلة عند إجراء هذه التغيرات  

 في حصص الملكية. 

 

استخدام طريقة حقوق    تستمر في  ولكنها  أو مشروع مشترك  في شركة زميلة  ملكيتها  بتخفيض حصة  المجموعة  تقوم  عندما 

الملكية، عندها تقوم المجموعة بإعادة تصنيف الحصة من الربح أو الخسارة التي تم الاعتراف بها سابقاً في الدخل الشامل الآخر  

الأرباح  فيما لو تمت إعادة تصنيف الربح أو الخسارة إلى  الأرباح أو الخسائر  ية ضمن  المتعلقة بذلك الانخفاض في حصة الملك

 عند استبعاد الموجودات أو المطلوبات ذات الصلة.أو الخسائر 

 

بالأرباح    الاعتراف  يتم  المجموعة،  لدى  مشترك  مشروع  أو  زميلة  شركة  مع  بالتعامل  المجموعة  منشآت  إحدى  تقوم  عندما 

والخسائر الناتجة عن المعاملات مع الشركة الزميلة أو المشروع المشترك في البيانات المالية الموحدة للمجموعة فقط ضمن 

 المشترك غير المرتبطة بالمجموعة.   نطاق الحصص في الشركة الزميلة أو المشروع

 

 الأرباح أو الخسائر الشركات الزميلة المصنفة بالقيمة العادلة من خلال  ( 4)

 

للمجموعة في بيان المركز المالي الموحد  الاستثماريةيتم إدراج الحصص في الشركات الزميلة المحتفظ بها كجزء من المحفظة  

، بتصنيف الاستثمارات الاستثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة  28بالقيمة العادلة. يسمح معيار المحاسبة الدولي رقم  

المبدئي، بالقيمة العادلة من خلال   الاعتراففي الشركات الزميلة المحتفظ بها من قبل مؤسسات رؤوس أموال المخاطر، عند  

بالتغيرات في القيمة العادلة    الاعتراف، مع  9ويتم احتسابها وفقاً للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  الأرباح أو الخسائر  

 . الموحد في فتره التغييرالأرباح أو الخسائر في بيان 
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 3

 

 المتداولة المحتفظ بها للبيع والعمليات المتوقفةالموجودات غير  )ب( 

 

تصنف المجموعة الموجودات غير المتداولة ومجموعات الاستبعاد كمحتفظ بها للبيع إذا كان استرداد قيمتها الدفترية سوف يتم  

بشكل أساسي من خلال معاملة بيع وليس من خلال الاستخدام المستمر. يتم قياس الموجودات غير المتداولة ومجموعات الاستبعاد 

قيمة الدفترية والقيمة العادلة ناقصاً تكاليف البيع، أيهما أقل. إن تكاليف البيع هي التكاليف الإضافية المصنفة كمحتفظ بها للبيع بال

 العائدة بشكل مباشر إلى استبعاد الأصل )مجموعة الاستبعاد(، باستثناء تكاليف التمويل ومصاريف ضريبة الدخل.

 

يتم اعتبار أنه قد تم استيفاء معايير تصنيف الموجودات كمحتفظ بها للبيع فقط عندما يكون البيع محتملاً إلى حد كبير، ويكون 

الأصل أو مجموعة الاستبعاد متاحين للبيع الفوري في حالتهما الحالية. يجب أن تشير الإجراءات المطلوبة لإكمال البيع إلى أنه  

إجراء تغييرات كبيرة على البيع أو أنه سوف يتم سحب قرار البيع. يجب أن تلتزم الإدارة بخطة لبيع   من غير المحتمل أن يتم

 الأصل والبيع المتوقع إتمامه خلال سنة واحدة من تاريخ التصنيف. 

 

عندما تكون المجموعة ملزمة بخطة بيع تتضمن استبعاد لاستثمار، أو جزء من الاستثمار، في شركة زميلة أو مشروع مشترك  

محتسب وفقاً لحقوق الملكية، يتم تصنيف الاستثمار أو الجزء من الاستثمار الذي سوف يتم استبعاده كمحتفظ به للبيع عندما يتم  

، وتتوقف المجموعة عن استخدام طريقة حقوق الملكية فيما يتعلق بالجزء الذي يتم تصنيفه كمحتفظ  استيفاء المعايير الواردة أعلاه

به للبيع. تواصل المجموعة احتساب أي جزء محتفظ به من الاستثمار في شركة زميلة أو مشروع مشترك والذي لم يتم تصنيفه 

وعة عن استخدام طريقة حقوق الملكية عند الاستبعاد عندما تؤدي كمحتفظ به للبيع باستخدام طريقة حقوق الملكية. تتوقف المجم

 نتائج الاستبعاد إلى فقدان المجموعة للتأثير الهام على الشركة الزميلة أو المشروع المشترك. 

 

بعد الاستبعاد، تقوم المجموعة باحتساب أية حصة محتفظ بها في الشركة الزميلة أو المشروع المشترك وفقاً للمعيار الدولي لإعداد 

مشترك، وفي هذه الحالة تقوم  إلا إذا ظلت الحصة المحتفظ بها هي عبارة عن شركة زميلة أو مشروع    9التقارير المالية رقم  

 ((. 3)أ( ) 3المجموعة باستخدام طريقة حقوق الملكية )يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم 

  

عندما تلتزم المجموعة بخطة بيع معينة تتضمن فقدان للسيطرة على شركة تابعة، يتم تصنيف كافة موجودات ومطلوبات تلك 

الشركة التابعة كمحتفظ بها للبيع عندما يتم استيفاء المعايير الواردة أعلاه بغض النظر عن ما إذا كانت المجموعة ستحتفظ بحصة 

 ة التابعة لها سابقاً بعد البيع.الملكية غير المسيطرة في الشرك

 

 لا يتم استهلاك أو إطفاء الممتلكات والآلات والمعدات والموجودات غير الملموسة بمجرد تصنيفها كمحتفظ بها للبيع.

 

قياس الموجودات غير المتداولة )ومجموعات الاستبعاد( المصنفة كمحتفظ بها للبيع بالقيمة المدرجة والقيمة العادلة ناقصاً  يتم   

 تكاليف البيع، أيهما أقل. 

 

 يتم عرض الموجودات والمطلوبات المصنفة كمحتفظ بها للبيع بشكل منفصل كبنود متداولة في بيان المركز المالي.

 

المستمرة ويتم عرضها كمبلغ واحد أي كأرباح أو خسائر بعد الضريبة من  العمليات  نتائج  المتوقفة من  العمليات  يتم استبعاد 

 . الأرباح أو الخسائرالعمليات المتوقفة ضمن بيان 

 

 تتضمن كافة الإيضاحات الأخرى حول البيانات المالية الموحدة مبالغ للعمليات المستمرة، ما لم يذُكر خلاف ذلك.
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 الممتلكات والمعدات )ج(

 

يتم إدراج الممتلكات والمعدات بالتكلفة التاريخية ناقصاً الاستهلاك المتراكم وأية خسائر انخفاض في القيمة متراكمة. إن تكلفة  

 للاستحواذ.الممتلكات والمعدات هي تكلفة الشراء زائداً التكلفة العائدة بشكل مباشر 

 

يتم إدراج التكاليف اللاحقة ضمن القيمة المدرجة للأصل أو يتم الاعتراف بها كأصل منفصل، كما هو مناسب، فقط عندما يكون  

من المحتمل أن المنافع الاقتصادية المستقبلية المرتبطة بالبند المعني سوف تتدفق إلى المجموعة ويمكن قياس تكلفة البند بشكل 

 في الفترة التي يتم تكبدها فيها. الأرباح أو الخسائر ريف الإصلاح والصيانة الأخرى ضمن موثوق. يتم إدراج كافة مصا

 

يتم احتساب الاستهلاك باستخدام طريقة القسط الثابت بهدف تخصيص تكلفة الموجودات إلى قيمتها المتبقية على مدى أعمارها  

 الإنتاجية المقدرة، وفقاً للأساس التالي:

 

 العمر الإنتاجي المقدر  التفاصيل

 سنوات  5 - 3 تحسينات على المأجور

 سنوات  5 - 3 معدات تقنية المعلومات، أثاث وتركيبات

 سنوات 7 -5 معدات طبية ومعدات أخرى

 سنوات 3 سيارات

 

احتساب تأثير أية تغييرات في  تتم مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة والقيم المتبقية وطرق الاستهلاك في نهاية كل سنة، ويتم   

 القيم المقدرة على أساس مستقبلي. 

 

مستقبلية    اقتصاديةأو عندما يكون من غير المتوقع أن تنشأ منافع    الاستبعاد بأحد بنود الممتلكات والمعدات عند    الاعترافيتم إلغاء   

 المستمر للأصل.  الاستخداممن 

 

ويتم   للأصل  المدرجة  والقيمة  البيع  متحصلات  بين  كالفرق  أصل  تقاعد  أو  استبعاد  عن  الناتجة  الخسارة  أو  الربح  تحديد  يتم 

 الموحد.الأرباح أو الخسائر الاعتراف بها في بيان 

 

 العقاري الاستثمار )د( 

 

العقارية هي العقارات المحتفظ بها من أجل تحصيل الإيجارات و/أو لزيادة رأس المال )بما في ذلك العقارات   الاستثمارات إن   

العقارية مبدئياً بالتكلفة، وتشمل تكاليف المعاملة. تتضمن التكلفة كافة التكاليف   الاستثماراتقيد الإنشاء لهذه الأغراض(. يتم قياس  

تكاليف  ذلك  بما في  له،  المخطط  النحو  تعمل على  لكي  اللازمة  إلى موقعها وحالتها  الموجودات  إيصال  إلى  العائدة  المباشرة 

ت المؤهلة،  للموجودات  وبالنسبة  التصميم  وتكاليف  الصلة،  ذات  المحاسبية الموظفين  للسياسات  وفقاً  المرسملة  القروض  كاليف 

تح يتم  المقصود،  للاستخدام  جاهزة  الموجودات  تكون  عندما  بعد للمجموعة.  عقارات جاهزة.  إلى  التنفيذ  قيد  أعمال  من  ويلها 

العقارية بالقيمة العادلة. يتم إدراج الأرباح والخسائر الناتجة عن تغير القيمة العادلة   الاستثماراتالمبدئي، يتم قياس    الاعتراف

 في الفترة التي تنشأ فيها. الأرباح أو الخسائر العقارية ضمن  للاستثمارات

 

أو عندما يتم سحب الاستثمار العقاري من الاستخدام بشكل دائم وعند عدم توقع   استبعادهباستثمار عقاري عند    الاعترافيتم إلغاء   

كالفرق    احتسابهابالعقار )يتم    الاعتراف. يتم إدراج الأرباح أو الخسائر الناشئة عن إلغاء  استبعادهمستقبلية من    اقتصاديةأية منافع  

  الاعتراففي الفترة التي يتم فيها إلغاء  الأرباح أو الخسائر  والقيمة المدرجة للأصل( ضمن    الاستبعاد بين صافي متحصلات  

  بالعقار. 
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 الشهرة والموجودات غير الملموسة   ( ـ)ه

 

 الشهرة  ( 1)

الشهرة الناتجة عن الاستحواذ على الأعمال بالتكلفة التي تم تحديدها في تاريخ الاستحواذ على الأعمال ناقصاً خسائر   إدراجيتم   

 الانخفاض في القيمة المتراكمة، إن وجدت.

 

في القيمة، يتم تخصيص الشهرة لكل وحدة من الوحدات المولدة للنقد لدى المجموعة )أو   الانخفاضلأغراض تتعلق باختبار   

 مجموعة من الوحدات المولدة للنقد( التي من المتوقع أن تستفيد من عملية دمج الأعمال.

 

في قيمة الوحدات المولدة للنقد التي تم تخصيص الشهرة لها أو بشكل أكثر تكراراً عند وجود   للانخفاضسنوي    اختباريتم إجراء   

القابلة    انخفاضمؤشر على احتمالية   القيمة  الوحدة. إن  تكاليف الاستبعاد وقيمتها قيد    للاسترداد قيمة  ناقصاً  العادلة  القيمة  هي 

 الاستخدام، أيهما أعلى. إذا كانت القيمة القابلة للاسترداد للوحدة المولدة للنقد أقل من قيمتها المدرجة، يتم توزيع خسارة الانخفاض 

ى الموجودات الأخرى للوحدة بالتناسب بناءً  في القيمة أولاً لتخفيض القيمة المدرجة لأية شهرة تم تخصيصها للوحدة ومن ثم إل

الأرباح أو بأية خسائر انخفاض في القيمة على الشهرة مباشرةَ ضمن    الاعترافحدة. يتم  على القيمة المدرجة لكل أصل في الو

 . لا يتم عكس خسائر الانخفاض في القيمة المعترف بها للشهرة في فترات لاحقة. الخسائر

 

 عند استبعاد الوحدة المولدة للنقد ذات الصلة، يتم إدراج المبلغ العائد إلى الشهرة أثناء تحديد الربح أو الخسارة من الاستبعاد.  

 

على جهة مستثمر فيها محتسبة وفقاً لحقوق الملكية في الإيضاح    الاستحواذ تم إدراج سياسة المجموعة المتعلقة بالشهرة الناتجة عن   

 ( أعلاه.3)أ( ) 3رقم 

 

 الموجودات غير الملموسة الأخرى المستحوذ عليها أثناء دمج الأعمال ( 2)

 

بالموجودات غير الملموسة الأخرى المستحوذ أثناء دمج الأعمال والمعترف بها بشكل منفصل عن الشهرة مبدئياً   الاعترافيتم   

 )والتي تعتبر تكلفتها( وتشمل العلامات التجارية، وعقود التراخيص وبرامج الحاسوب.  الاستحواذ بالقيمة العادلة في تاريخ 

 

بعد الإدراج المبدئي، يتم إدراج الموجودات غير الملموسة المستحوذ عليها أثناء دمج الأعمال بالتكلفة ناقصاً الإطفاء المتراكم   

للموجودات غير الملموسة المستحوذ عليها بشكل منفصل. يتم   مالمستخدفي القيمة المتراكمة، بنفس الأساس    الانخفاضوخسائر  

 بالإطفاء على أساس القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات غير الملموسة وفقاً لما يلي:  الاعتراف

 

 العمر الإنتاجي المقدر  التفاصيل

 سنوات  10 - 5 العلامات التجارية

 سنوات 5 التراخيص

 سنوات 5 العقود 

 سنوات  5 - 3 برامج الحاسوب

  

يتم مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة وطرق الإطفاء في نهاية كل فترة تقارير مالية، مع احتساب تأثير أية تغيرات في التقديرات  

  على أساس مستقبلي.  
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 الشهرة والموجودات غير الملموسة )تتمة(  ( ـ)ه

 

 بالموجودات غير الملموسة   الاعترافإلغاء  ( 3)

 

إلغاء    عند    الاعترافيتم  الملموسة  غير  من    استبعادهابالموجودات  مستقبلية  اقتصادية  منافع  توقع  عدم  عند  أو   استخدامهاأو 

بالموجودات غير الملموسة والتي يتم قياسها كالفرق    الاعتراف. يتم الاعتراف بالأرباح أو الخسائر الناتجة عن إلغاء  استبعادها

 بالأصل. الاعترافعند إلغاء الأرباح أو الخسائر والقيمة المدرجة للأصل، ضمن  الاستبعاد بين صافي عوائد 

 

 الانخفاض في قيمة الموجودات الملموسة وغير الملموسة بخلاف الشهرة  )و( 

 

في نهاية كل فترة تقارير مالية، تقوم المجموعة بمراجعة القيم المدرجة لموجوداتها الملموسة وغير الملموسة من أجل تحديد ما  

إذا كان هنالك مؤشر على أن هذه الموجودات قد تعرضت لخسارة انخفاض في القيمة. إذا وجد ما يشير إلى ذلك، يتم تقدير القيمة  

في القيمة )إن وجدت(. في حال عدم التمكن من تقدير القيمة القابلة   الانخفاضللأصل من أجل تحديد خسائر    للاستردادالقابلة  

للوحدة المولدة للنقد التي ينتمي إليها الأصل. عندما يكون  للاسترداد لأصل فردي، تقوم المجموعة بتقدير القيمة القابلة  للاسترداد 

تم تخصيص موجودات الشركات كذلك إلى وحدات مولدة للنقد فردية، أو يتم  بالإمكان تحديد أسس تخصيص معقولة وثابتة، ي

 تخصيصها إلى أصغر مجموعة من الوحدات المولدة للنقد التي يمكن تحديد أسس تخصيص معقولة وثابتة لها. 

 

ستخدام،  إن القيمة القابلة للاسترداد هي القيمة العادلة ناقصاً تكلفة البيع أو القيمة قيد الاستخدام، أيهما أعلى. عند تقييم القيمة قيد الا 

يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل خصم ما قبل الضريبة الذي يعكس تقييمات السوق 

 حالية للقيمة الزمنية للمال والمخاطر الخاصة بالأصل التي لم يتم تعديل تقدير التدفقات النقدية المستقبلية لها.  ال

 

لأصل )أو وحدة مولدة للنقد( بما يقل عن القيمة المدرجة، يتم تخفيض القيمة المدرجة للأصل   للاسترداد إذا تم تقدير القيمة القابلة   

 .الأرباح أو الخسائرفي القيمة مباشرةً ضمن    الانخفاضبخسائر    الاعتراف . يتم  للاسترداد )أو الوحدة المولدة للنقد( إلى قيمته القابلة  

 

في القيمة لاحقاً، تتم زيادة القيمة المدرجة للأصل )أو الوحدة المولدة للنقد( إلى القيمة المعاد   الانخفاضعندما يتم عكس خسارة   

، بحيث لا تزيد القيمة المدرجة المعدلة عن القيمة المدرجة التي كان من الممكن تحديدها فيما لو لم يتم  للاسترداد تقديرها القابلة  

  الانخفاضفي القيمة للأصل )أو الوحدة المولدة للنقد( في السنوات السابقة. يتم الاعتراف بعكس خسائر    انخفاضالاعتراف بخسائر  

 .الأرباح أو الخسائرفي القيمة مباشرةً ضمن 
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 المخصصات )ز( 

 

( ناتج عن أحداث سابقة ويكون من  استنتاجيحالي )قانوني أو    التزامبالمخصصات عندما يكون على المجموعة    الاعترافيتم   

 بشكل موثوق به.   الالتزامويمكن تقدير مبلغ  الالتزامالمحتمل أن تكون المجموعة ملزمة بتسوية 

 

في نهاية فترة التقارير المالية، بعد   الالتزاميعتبر المبلغ المعترف به كمخصص أفضل تقدير للاعتبار المطلوب من أجل تسوية   

. عندما يتم قياس المخصص باستخدام التدفقات النقدية المقدرة لتسوية  بالالتزام بعين الاعتبار المخاطر والشكوك المحيطة    الأخذ 

 الالتزام الحالي، تكون قيمته المدرجة هي القيمة الحالية لتلك التدفقات النقدية )عندما يكون تأثير القيمة الزمنية للمال جوهرياً(.  

 

عندما يكون من المتوقع استرداد بعض أو كافة المنافع الاقتصادية المطلوبة لتسوية مخصص من طرف آخر، فإنه يتم الاعتراف   

 بالذمة المدينة كأصل إذا كان استلام التعويض مؤكداً إلى حد كبير وإذا كان بالإمكان قياس مبلغ الذمة المدينة بشكل موثوق به.  

 

 المخزون )ح(

 

يتم قياس المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقيق، أيهما أقل. يتم تحديد التكلفة باستخدام طريقة المتوسط المرجح وتتضمن   

النفقات المتكبدة للاستحواذ على المخزون وإيصاله إلى موقعه وحالته الحالية. يمثل صافي القيمة القابلة للتحقيق سعر البيع المقدر  

، ناقصاً مصاريف البيع المقدرة. يتم تكوين مخصص للمخزون المتقادم وبطئ الحركة من أجل الاعتياديةالأعمال  ضمن سياق  

 تخفيض القيمة المدرجة للمخزون إلى صافي قيمته القابلة للتحقيق.

 

 الأدوات المالية  )ط( 

 

 عتراف المبدئيالا ( 1)

بالموجودات والمطلوبات المالية عندما تصبح إحدى منشآت المجموعة طرفاً في الأحكام التعاقدية للأداة باستثناء    الاعترافيتم   

بها على أساس تاريخ المتاجرة )بخلاف    الاعتراف" والتي تم  الاعتياديةمشتريات ومبيعات الموجودات المالية التي تتم بـ "الطريقة  

 الموجودات المشتقة(. 

 

يتم قياس الموجودات المالية والمطلوبات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة. إن تكاليف المعاملات العائدة بشكل مباشر إلى الاستحواذ  

الأرباح على أو إصدار موجودات مالية ومطلوبات مالية )بخلاف الموجودات المالية والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال  

أيهما أنسب، عند الاعتراف  أو الخسائر المالية،  المطلوبات  المالية أو  للموجودات  العادلة  القيمة  يتم إضافتها أو خصمها من   )

 المبدئي. 

 

يتم الاعتراف بتكاليف المعاملة العائدة بشكل مباشر إلى الاستحواذ على موجودات مالية أو مطلوبات مالية بالقيمة العادلة من   

 .  الأرباح أو الخسائر، مباشرةً ضمن الأرباح أو الخسائرخلال 

 

عليها بتكلفة المعاملة، والتي تختلف عن قيمتها العادلة في اليوم الأول   الاستحواذ يتم الاعتراف مبدئياً بعقود الخيارات التي يتم   

بين القيمة العادلة وتكلفة المعاملة إلى إيرادات غير   اختلافاتالمبنية على مدخلات غير ملحوظة، بالقيمة العادلة. يتم تأجيل أية  

مكتسبة، والتي يتم إعادة تدويرها إلى حساب الأرباح والخسائر على مدى عمر عقود الخيارات. يتم عرض أية تغيرات لاحقة  

 من إعادة قياس القيمة العادلة ضمن حساب الأرباح والخسائر. 
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 الأدوات المالية )تتمة( )ط( 

 

 الموجودات المالية ( 2)

على أساس تاريخ   الاعتياديةبكافة مشتريات أو مبيعات الموجودات المالية التي تتم بالطريقة    الاعترافوإلغاء    الاعترافيتم   

هي مشتريات أو مبيعات الموجودات المالية التي تتطلب تسليم  الاعتياديةالمتاجرة. إن المشتريات أو المبيعات التي تتم بالطريقة 

 الموجودات ضمن إطار زمني تم تحديده من خلال التشريعات أو الأعراف السائدة في السوق.

 

 أدوات الدين 

يتم تصنيف أدوات الدين وقياسها لاحقاً إما بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة على أساس نموذج أعمال المنشأة لإدارة الموجودات  

 المالية وخصائص التدفقات النقدية التعاقدية للموجودات المالية.

 

بالأصل ضمن    الاحتفاظ يتم قياس أدوات الدين بالتكلفة المطفأة صافية من أية تخفيض ناتج عن الانخفاض في القيمة فقط إذا )أ( تم   

بالموجودات للحصول على التدفقات النقدية التعاقدية و)ب( إذا أدت الشروط التعاقدية للأصل   الاحتفاظنموذج أعمال يهدف إلى  

 المالي إلى تدفقات نقدية في تواريخ محددة والتي تعتبر دفعات للمبلغ الأساسي والفائدة على المبلغ الأساسي القائم. 

 

، ويتم إدراجها ضمن بند "تكلفة التمويل، الأرباح أو الخسائربالفوائد المحتسبة باستخدام طريقة الفائدة الفعلية ضمن    الاعترافيتم   

مقبوضات التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة )بما في ذلك صافي". إن معدل الفائدة الفعلي هو المعدل الذي يخصم بشكل فعلي  

كافة الرسوم المدفوعة أو المستلمة والتي تشكل جزءاً لا يتجزأ من معدل الفائدة الفعلي، وتكاليف المعاملة والعلاوات أو الخصومات  

 صافي القيمة المدرجة عند الاعتراف المبدئي.  الأخرى( من خلال العمر المتوقع لأداة الدين أو حيثما يكون ملائماً فترة أقصر، إلى

 

قد تختار المجموعة، عند الاعتراف المبدئي، تصنيف أداة الدين والتي بخلاف ذلك تكون مؤهلة للقياس بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة  

كبير من عدم التطابق المحاسبي. يجب قياس كافة    حد إذا أدى ذلك إلى إلغاء أو التقليل إلى  الأرباح أو الخسائر  العادلة من خلال  

 . الأرباح أو الخسائرأدوات الدين الأخرى بالقيمة العادلة من خلال 

 

عند تغيير نموذج الأعمال الأرباح أو الخسائر  يتم إعادة تصنيف أدوات الدين من التكلفة المطفأة إلى القيمة العادلة من خلال   

الأرباح أو بحيث لم يعد يستوفي معايير التكلفة المطفأة. لا يسُمح بإعادة تصنيف أدوات الدين المصنفة بالقيمة العادلة من خلال  

 عند الاعتراف المبدئي. الخسائر 

 

 موجودات مالية أخرى يتم قياسها بالتكلفة المطفأة  

والنقد والأرصدة البنكية بالتكلفة المطفأة ناقصاً أي    والقروض الإستثمارية  يتم قياس الذمم التجارية المدينة والذمم المدينة الأخرى 

انخفاض في القيمة. يتم الاعتراف بدخل الفوائد على أساس معدل الفائدة الفعلي باستثناء الذمم المدينة قصيرة الأجل حيث يكون 

 الاعتراف بالفائدة غير جوهرياً. 

 

يتكون النقد وما يعادله من النقد في الصندوق والودائع المحتفظ بها لدى البنوك لأغراض رأس المال العامل )باستثناء الودائع  

 أشهر.  3أصلية لأقل من  استحقاقالمرهونة( والودائع لأجل وودائع الوكالة بتواريخ 
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 الأدوات المالية )تتمة( )ط( 

 

 الموجودات المالية )تتمة( ( 2)

 

 أدوات حقوق الملكية 

 يتم الاحتفاظ بأصل مالي لغرض المتاجرة إذا: 

 تم الاستحواذ عليه بشكل رئيسي بهدف بيعه في المستقبل القريب، أو  •

المبدئي جزءاً من محفظة أدوات مالية محددة تديرها المجموعة معاً ولديها دليل على نمط فعلي حديث    الاعترافإذا مثل عند   •

 في جني الأرباح على المدى القصير، أو

 كونه من المشتقات المالية غير المصنفة وغير الفعالة كأداة تحوط أو كضمان مالي.  •

 

يتم قياس الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مبدئياً بالقيمة العادلة زائداً   

تكاليف المعاملة. لاحقاً، يتم قياسها بالقيمة العادلة مع الاعتراف بالأرباح والخسائر الناتجة عن تغيرات القيمة العادلة في الدخل 

. لا يتم إعادة تصنيف الأرباح أو الخسائر المتراكمة إلى الاستثماراتإعادة تقييم    احتياطيالآخر ويتم إدراج تراكمها في  الشامل  

تحتفظ المجموعة باستثمارات حقوق الملكية ولم تختار إدراج هذه الاستثمارات    . الاستثماراتهذه    استبعاد عند  الأرباح أو الخسائر  

 الدخل الشامل الآخر مع التغيرات في القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. بالقيمة العادلة من خلال 

 

عندما ينشأ حق المجموعة الأرباح أو الخسائر يتم الاعتراف بتوزيعات الأرباح من الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية ضمن  

، إلا إذا كانت توزيعات الأرباح  الإيرادات من العقود مع العملاء   15في استلام توزيعات الأرباح وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي رقم  

المكتسبة ضمن   الأرباح  بتوزيعات  الاعتراف  يتم  الاستثمار.  تكلفة  الخسائر  تمثل بوضوح تحصيل جزء من  أو  ويتم  الأرباح 

 إدراجها ضمن بند "إيرادات أخرى، صافي". 

 

 المطلوبات المالية وأدوات حقوق الملكية ( 3)

 

 التصنيف كدين أو حقوق ملكية 

يتم تصنيف أدوات الدين وحقوق الملكية الصادرة من قبل المجموعة إما كمطلوبات مالية أو كحقوق ملكية وفقاً لجوهر الترتيبات  

 التعاقدية وتعريفات الالتزام المالي وأداة حقوق الملكية. 

 

 أدوات حقوق الملكية 

إن أداة حقوق الملكية هي أي عقد يثُبت حصة متبقية في موجودات منشأة بعد خصم كافة مطلوباتها. يتم الاعتراف بأدوات حقوق  

 الملكية الصادرة من قبل المجموعة بالمتحصلات المستلمة، صافي تكاليف الإصدار المباشرة. 

 

يتم    الملكية. لا  من حقوق  بالمجموعة ويتم خصمها مباشرةً  الخاصة  الملكية  أدوات حقوق  إعادة شراء  بعمليات  يتم الاعتراف 

 عند شراء، بيع، إصدار أو إلغاء أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمجموعة.الأرباح أو الخسائر  الاعتراف بأي ربح أو خسارة في  

  



 
 

 )تتمة(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 

28 

 

 

 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 3
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 المطلوبات المالية وأدوات حقوق الملكية )تتمة( ( 3)

 

 المطلوبات المالية 

العادلة من خلال    بالقيمة  الفعلية أو  الفائدة  بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة  المالية لاحقاً  أو الأرباح  يتم قياس كافة المطلوبات 

 .الخسائر

 

، أو عندما يتم تطبيق نهج  الاعترافومع ذلك، يتم قياس المطلوبات المالية التي تنشأ عند تحويل أصل مالي غير مؤهل لإلغاء   

 المشاركة المستمرة، وفقاً للسياسات المحاسبية المحددة المبينة أدناه.

 

عندما تكون المطلوبات المالية إما محتفظ بها للمتاجرة  الأرباح أو الخسائر  يتم تصنيف المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال   

 .الأرباح أو الخسائرأو مصنفة بالقيمة العادلة من خلال 

 

 المالي كمحتفظ به للمتاجرة في حال:  الالتزاميتم تصنيف  

 

 تم تكبده بشكل رئيسي بهدف إعادة شرائه في المستقبل القريب؛ أو  •

إذا كان عند الاعتراف المبدئي جزءاً من محفظة أدوات مالية محددة تقوم المجموعة بإدارتها معاً ولها نمط فعلي حديث في   •

 جني الأرباح على المدى القصير؛ أو  

 كونه من المشتقات المالية غير المصنفة وغير الفعاًلة كأداة تحوط. •

 

الأرباح أو يمكن تصنيف الالتزام المالي بخلاف الالتزام المالي المحتفظ به للمتاجرة كمطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال   

 عند الاعتراف المبدئي في حال: الخسائر 

 

كان هذا التصنيف يلغي أو يقلل إلى حد كبير من عدم تطابق القياس أو الاعتراف الذي يمكن أن ينشأ فيما لو لم يتم هذا  •

 التصنيف؛ أو

يشكل الالتزام المالي جزءاً من مجموعة موجودات أو مطلوبات مالية أو الاثنين معاً، والتي تتم إدارتها وتقييم أدائها على   •

ويتم تزويد    الاستثمارأساس القيمة العادلة، وذلك بما يتماشى مع إستراتيجية المجموعة الموثقة المتعلقة بإدارة المخاطر أو  

 المعلومات المتعلقة بتشكيل هذه المجموعات داخلياً على هذا الأساس؛ أو 

يشكل جزءاً من عقد يتضمن أداة مشتقة ضمنية أو أكثر، ويتم تصنيف كامل العقد المجمع وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي رقم   •

9. 

 

بأية أرباح أو   الاعترافبقيمتها العادلة. يتم  الأرباح أو الخسائر  يتم إدراج المطلوبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال   

. تتضمن الأرباح أو الخسائر الأرباح أو الخسائرخسائر ناتجة عن إعادة قياس المطلوبات المالية المحتفظ بها للمتاجرة ضمن  

ضمن   بها  الخسائر  المعترف  أو  من الأرباح  "الإيرادات  بند  ضمن  إدراجها  ويتم  المالية  المطلوبات  على  مدفوعة  فوائد  أية 

 الموحد.الأرباح أو الخسائر الاستثمارات المالية" في بيان 
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 المطلوبات المالية وأدوات حقوق الملكية )تتمة( (  3)

 

 المطلوبات المالية )تتمة(  

الأرباح  بالمطلوبات المالية التي لا يتم الاحتفاظ بها للمتاجرة والتي يتم تصنيفها بالقيمة العادلة من خلال    الاعترافومع ذلك، يتم   

المالي ضمن   للالتزام، بمبلغ التغير في القيمة العادلة للالتزام المالي الذي يعود إلى التغيرات في مخاطر الائتمان  أو الخسائر

الدخل الشامل الآخر، إلا إذا كان الاعتراف بتأثيرات التغييرات في مخاطر الائتمان في الدخل الشامل الآخر من شأنه أن يؤدي  

. يتم إدراج المبلغ المتبقي من التغيير في القيمة العادلة للالتزام ضمن  الأرباح أو الخسائرأو يزيد من عدم التطابق المحاسبي في  

. لا يتم إعادة تصنيف التغيرات في القيمة العادلة العائدة إلى مخاطر الائتمان للالتزام المالي التي تم الاعتراف  الأرباح أو الخسائر

 . الأرباح أو الخسائربها في الدخل الشامل الآخر في وقت لاحق إلى 

 

والتزامات القروض الصادرة من قبل المجموعة والتي   العقود المالية المضمونةيتم الاعتراف بالأرباح أو الخسائر الناتجة عن   

 . الأرباح أو الخسائرضمن  الأرباح أو الخسائر تم تصنيفها من قبل المجموعة بالقيمة العادلة من خلال 

 

الأرباح أو الخسائر  يتم قياس المطلوبات المالية التي لا يتم الاحتفاظ بها للمتاجرة والتي لم يتم تصنيفها بالقيمة العادلة من خلال   

بالتكلف ة  بالتكلفة المطفأة في نهاية الفترات المحاسبية اللاحقة. يتم تحديد القيم المدرجة للمطلوبات المالية التي يتم قياسها لاحقاً 

المطفأة باستخدام طريقة الفائدة الفعلية. يتم إدراج مصاريف الفوائد غير المرسملة كجزء من تكاليف الأصل ضمن بند "تكاليف  

 الموحد.الأرباح أو الخسائر في بيان  التمويل، صافي"

 

على مدى الفترة المرتبطة  التكلفة المطفأة للالتزام المالي وتخصيص مصاريف الفوائد    لاحتساب إن طريقة الفائدة الفعلية هي طريقة   

المدفوعة  بها والمبالغ  الرسوم  كافة  )ويضم  المستقبلية  النقدية  الدفعات  فعلياً  يخصم  الذي  المعدل  هو  الفعلي  الفائدة  معدل  إن   .

والمقبوضة، التي تشكل جزءاً لا يتجزأ من معدل الفائدة الفعلي وكذلك تكاليف المعاملات والعلاوات أو الخصومات الأخرى( من 

 المبدئي.   الاعترافم المالي أو )كما هو مناسب( فترة أقصر، وذلك إلى صافي القيمة المدرجة عند خلال العمر المتوقع للالتزا

 

 إعادة التصنيف ( 4)

 

، أو القيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائربالنسبة للموجودات المالية، يتطلب إعادة التصنيف إما بين القيمة العادلة من خلال   

الدخل الشامل الآخر أو التكلفة المطفأة، إذا وفقط إذا تغير هدف نموذج أعمال المجموعة للموجودات المالية بحيث يصبح تقييم  

 النموذج السابق غير قابلاً للتطبيق.

 

إذا كان التصنيف مناسباً، يجب أن يتم بأثر مستقبلي من تاريخ إعادة التصنيف الذي يتم تحديده في اليوم الأول من أول فترة  

 بها سابقاً.  الاعترافتقارير مالية بعد التغيير في نموذج الأعمال. لا تقوم المجموعة بإعادة إدراج أية أرباح وخسائر وحصص تم  

 

 لا يسُمح بإعادة التصنيف في الحالات التالية:  

 

 حقوق الملكية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر؛ أو استثمارات •

 عندما تتم ممارسة خيار القيمة العادلة في أية ظروف لأصل مالي أو التزام مالي.  •
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 عترافإلغاء الا ( 5)

الحقوق التعاقدية المتعلقة باستلام التدفقات النقدية من الأصل المالي أو   انتهاء بأصل مالي عند    الاعتراف تقوم المجموعة بإلغاء   

كبير أو في   حد عند قيامها بتحويل الأصل المالي في معاملة يتم بموجبها تحويل كافة مخاطر ومنافع ملكية الأصل المالي إلى  

كبير وعدم احتفاظها بالسيطرة على الأصل المالي.    حد بمخاطر ومنافع الملكية إلى    الاحتفاظ حالة عدم قيام المجموعة بتحويل أو  

 بأصل مالي، يتم الاعتراف بالفرق بين القيمة المدرجة للأصل والاعتبار المستلم في:  الاعترافعند إلغاء 

 

؛  الأرباح أو الخسائر ، بالنسبة للأوراق المالية التي يتم قياسها بالتكلفة المطفأة، أو بالقيمة العادلة من خلال  الأرباح أو الخسائر •

 أو 

بالقيمة   • الشامل الآخر. عند استبعاد الاستثمار  الدخل  العادلة من خلال  بالقيمة  بالنسبة للاستثمارات  الشامل الآخر،  الدخل 

 العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، يتم تحويل أي احتياطي إعادة تقييم إلى الأرباح المستبقاة.

 

 الاعترافصلاحيته. يتم    انتهاءتقوم المجموعة بإلغاء الاعتراف بالالتزام المالي عندما وفقط عندما يتم الوفاء بالالتزام أو إلغائه أو   

أية   ذلك  في  بما  الدفع،  والمستحق  المدفوع  والاعتبار  به  الاعتراف  إلغاء  تم  الذي  المالي  للالتزام  المدرجة  القيمة  بين  بالفرق 

 . الأرباح أو الخسائرموجودات غير نقدية تم تحويلها أو مطلوبات ملتزم بها، ضمن 

 

 المقاصة ( 6)

 

تتم مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية ويتم إدراج صافي المبلغ في بيان المركز المالي الموحد فقط عند وجود حق قانوني  

واجب النفاذ لمقاصة المبالغ المعترف بها وعندما تنوي المجموعة إما التسوية على أساس الصافي أو تحقيق الأصل وتسوية 

يرادات والمصاريف على أساس الصافي فقط عندما يسُمح بذلك بموجب المعايير المحاسبية،  الالتزام في آنٍ واحد. يتم عرض الإ

 أو بالنسبة للأرباح والخسائر الناتجة عن مجموعة من المعاملات المماثلة مثل تلك الناشئة ضمن النشاط التجاري للمجموعة.

 

إن المجموعة طرف في عدد من الترتيبات، بما في ذلك اتفاقيات التسوية الرئيسية التي تعطيها الحق في مقاصة الموجودات  

المالية والمطلوبات المالية ولكن، عندما لا تنوي تسوية المبالغ بالصافي أو في آنٍ واحد، يتم عرض الموجودات والمطلوبات  

 المعنية على أساس الإجمالي. 

 

 عقود إعادة الشراء وإعادة الشراء العكسي   ( 7)

 

يستمر الاعتراف بالأوراق المالية المُباعة التي تخضع لالتزام بإعادة الشراء بسعر محدد مسبقاً في تاريخ مستقبلي محدد )اتفاقيات   

  الاعترافإعادة الشراء(، ضمن بيان المركز المالي الموحد مع إدراج الالتزام المتعلق بالاعتبار المستلم ضمن القروض. لا يتم  

بالموجودات المشتراة المصحوبة بالتزام بإعادة بيعها في تاريخ مستقبلي محدد )اتفاقيات إعادة الشراء العكسي( ضمن بيان المركز  

 المالية".   الاستثماراتالمالي الموحد. يتم إدراج المبالغ المدفوعة بموجب هذه الاتفاقات ضمن بند "عقود الشراء العكسية" ضمن "
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 أرباح وخسائر صرف العملات الأجنبية  ( 8)

السائدة بعملات أجنبية بتلك العملة الأجنبية ويتم تحويلها بمعدلات الصرف  يتم تحديد القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية   

 في نهاية كل فترة تقارير مالية. يشكل عنصر تحويل عملة أجنبية جزءاً من أرباح أو خسارة القيمة العادلة. وبناءً عليه، 

ببند تحويل   الاعتراف ، يتم  الأرباح أو الخسائربالنسبة للموجودات والمطلوبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال   •

 ؛ و الأرباح أو الخسائرعملة أجنبية ضمن 

يتم   • الآخر،  الشامل  الدخل  العادلة من خلال  بالقيمة  والمصنفة  ملكية  أدوات حقوق  تعتبر  التي  المالية  للموجودات  بالنسبة 

 ببند تحويل عملة أجنبية ضمن الدخل الشامل الآخر. الاعتراف

 

بالنسبة للموجودات والمطلوبات المالية المصنفة بالعملات الأجنبية والتي يتم قياسها بالتكلفة المطفأة في نهاية كل فترة تقارير   

بها ضمن    الاعترافمالية، يتم تحديد أرباح وخسائر صرف العملات الأجنبية بناءً على التكلفة المطفأة للموجودات المالية ويتم  

 الموحد.الأرباح أو الخسائر المالية" ضمن بيان  الاستثماراتبند "الإيرادات من 

 

 أدوات مالية مشتقة ( 9)

تقوم المجموعة بالدخول في أدوات مالية مشتقة متنوعة بما في ذلك طوق أسعار الأسهم وعقود صرف العملات الأجنبية الآجلة  

 وعقود تبادل معدلات الفائدة وذلك لإدارة تعرضها إلى مخاطر أسعار الأسهم، ومعدلات الفائدة ومعدلات الصرف الأجنبي. 

 

المجموعة على عقود خيارات وضمانات )عقود الخيارات(، والتي بموجبها يمكن للمجموعة زيادة   استحوذتبالإضافة إلى ذلك،   

التفاصيل عن  من  لمزيد  الملكية.  لحقوق  وفقاً  المحتسبة  المشتركة  والمشاريع  الزميلة  الشركات  في  الملكية  في حقوق  حصتها 

 . 12الأدوات المالية المشتقة يرجى مراجعة الإيضاح رقم 

 

ة كل  يتم الاعتراف بالمشتقات مبدئياً بالقيمة العادلة في تاريخ إبرام العقود المشتقة وتتم إعادة قياسها لاحقاً بقيمتها العادلة في نهاي 

( الأداة المشتقة مصنفة وفعالة كأداة تحوط، 1فترة تقارير مالية. يتم الاعتراف بالربح أو الخسارة الناتجة مباشرةً ما لم تكن: )

( الأداة المشتقة  2على طبيعة علاقة التحوط أو ما لم تكن )الأرباح أو الخسائر  ذه الحالة يعتمد توقيت الاعتراف بها ضمن  وفي ه

 على مدى عمر عقود الخيارات والضمانات.   الأرباح أو الخسائربها لاحقاً ضمن    الاعترافمرسملة كإيرادات غير مكتسبة ويتم  

 

 المشتقات الضمنية  

يتم التعامل مع المشتقات الضمنية ضمن العقود المضيفة غير المشتقة التي لا تعُتبر موجودات مالية ضمن نطاق المعيار الدولي  

)مثل المطلوبات المالية( كمشتقات منفصلة عندما لا تكون مخاطرها وخصائصها مرتبطة بشكل   9لإعداد التقارير المالية رقم  

 . الأرباح أو الخسائرلمضيفة وعندما لا يتم قياس العقود المضيفة بالقيمة العادلة من خلال وثيق بتلك المتعلقة بالعقود ا
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 محاسبة التحوط  (10)

قامت المجموعة بتحديد طوق أسعار الأسهم فيما يتعلق بمخاطر التدفقات النقدية الناتجة عن التغيرات في أسعار الأسهم على البيع   

 المتوقع للجهات المستثمر فيها المحتسبة وفقاً لحقوق الملكية، كتحوطات للتدفقات النقدية.

 

المخاطر   إدارة  أهداف  مع  بشأنه  المتحوط  والبند  التحوط  أداة  بين  العلاقة  بتوثيق  المجموعة  تقوم  التحوط،  علاقة  بداية  عند 

بداية التحوط وعلى أساس مستمر، تقوم   والإستراتيجية المتعلقة بها لضمان معاملات التحوط المختلفة. وبالإضافة لذلك، عند 

اة التحوط عالية الفاعلية في تسوية التغيرات في القيم العادلة أو التدفقات النقدية للبند المتحوط المجموعة بتوثيق ما إذا كانت أد 

 بشأنه العائد إلى المخاطر المتحوط بشأنها. 

 

 التفاصيل حول القيم العادلة للأدوات المشتقة المستخدمة لأغراض التحوط. 12يبين الإيضاح رقم  

 

 تحوطات التدفقات النقدية 

بالجزء الفعال من التغيرات في القيمة العادلة للمشتقات المصنفة والمؤهلة كتحوطات تدفقات نقدية في الدخل الشامل   الاعترافيتم   

الأرباح بالربح أو الخسارة المتعلقة بالجزء غير الفعال مباشرةً في    الاعتراف إعادة التقييم. يتم    احتياطيالآخر وتتراكم تحت بند  

 ويتم إدراجها ضمن بند "الإيرادات الأخرى، صافي".أو الخسائر 

 

في  الأرباح أو الخسائر  يتم إعادة تصنيف المبالغ المعترف بها سابقاً في الدخل الشامل الآخر والمتراكمة في حقوق الملكية إلى   

الموحد الذي تم  الأرباح أو الخسائر  في نفس بند بيان  الأرباح أو الخسائر  بالبند المتحوط له في    الاعترافالفترات التي يتم فيها  

  كالتزامببند غير مالي أو عندما تصبح    الاعترافبالبند المتحوط له. عندما تؤدي معاملة تحوط متوقعة لاحقاً إلى    الاعتراففيه  

إعادة التقييم ويتم إدراجه فوراً ضمن   احتياطيثابت تنطبق عليه محاسبة تحوط القيمة العادلة، يتم حذف المبلغ الذي تراكم في  

 . الالتزامخرى للأصل أو التكلفة المبدئية أو القيمة المدرجة الأ

 

عندما تتوقف المجموعة عن استخدام محاسبة التحوط لتحوط التدفقات النقدية، إذا كان حدوث التدفقات النقدية المستقبلية المتحوط  

في   المتراكم  المبلغ  يبقى  متوقعاً،  يزال  لا  النقدية   احتياطيبشأنها  التدفقات  تحدث  أن  إلى  موجوداً  النقدية  التدفقات  تحوطات 

المستقبلية، وفي حال لم يعد من المتوقع حدوث التدفقات النقدية المستقبلية المتحوط بشأنها، عندها يتم إعادة تصنيف ذلك المبلغ 

 .  الأرباح أو الخسائرعلى الفور ضمن 

 

لعقد   القيمة الأساسية  في  التغيير  بتصنيف  وتقوم  الخيارات  لعقد  الزمنية  والقيمة  الأساسية  القيمة  بفصل  المجموعة  تقوم  عندما 

الخيارات فقط كأداة تحوط، عندها تقوم بالاعتراف ببعض أو كل التغيير في القيمة الزمنية في الدخل الشامل الآخر والذي يتم 

فه من حقوق الملكية كمبلغ منفصل أو على أساس الإطفاء )ويعتمد ذلك على طبيعة بند التحوط( وفي حذفه لاحقاً أو إعادة تصني

 . الأرباح أو الخسائربه ضمن  الاعترافالنهاية يتم 

 

عندما تتوقف علاقة التحوط عن استيفاء متطلبات فاعلية التحوط المتعلقة بنسب التحوط ولكن ظلت أهداف إدارة مخاطر علاقة   

التحوط المصنفة تلك كما هي، عندها سوف تقوم المجموعة بتعديل نسب التحوط المتعلقة بعلاقة التحوط )بمعنى آخر، إعادة 

 لتأهل مرةً أخرى. موازنة التحوط( حتى تستوفي معايير ا
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 الأدوات المالية )تتمة( )ط( 

 

 الانخفاض في قيمة الموجودات المالية (11)

تقوم المجموعة بالاعتراف بمخصص خسارة لخسائر الائتمان المتوقعة ،  9بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم   

بالقيمة   المدرجة  الملكية  أدوات حقوق  القيمة للاستثمارات في  المالية. لا يتم الاعتراف بخسائر انخفاض في  الموجودات  على 

. يتم تحديث مبلغ خسائر الائتمان المتوقعة في كل تاريخ تقارير مالية لتعكس التغيرات في  الأرباح أو الخسائرالعادلة من خلال  

 . مخاطر الائتمان منذ الاعتراف المبدئي بالأداة المالية المعنية

 

بهدف قياس خسارة الائتمان المتوقعة   9تقوم المجموعة بتطبيق النهج المبسط الوارد في المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم   

المدينة  والذمم  المدينة  التجارية  الذمم  للأداة على  المتوقع  العمر  المتوقعة على مدى  الائتمان  يستخدم مخصص خسارة  والذي 

 لك، تقوم المجموعة بتطبيق النهج العام على كافة الموجودات المالية الأخرى المدرجة بالتكلفة المطفأة.الأخرى. وعلاوة على ذ 

 

المجموعة    ارتفاع جوهري في مخاطر    الائتمان بخسائر    بالاعترافتقوم  للأداة عند وجود  المتوقع  العمر  المتوقعة على مدى 

  الاعترافعلى الأداة المالية بشكل جوهري منذ    الائتمان الائتمان منذ الاعتراف المبدئي. من ناحية أخرى، إذا لم ترتفع مخاطر  

 شهراً.   12المتوقعة لمدة  الائتمانالمبدئي، تقوم المجموعة بقياس مخصص الخسارة لهذه الأداة المالية بمبلغ يعادل خسارة 

 

المتوقعة على مدى العمر المتوقع للأداة على الارتفاعات الجوهرية في   الائتمان بخسارة    الاعترافيعتمد تقييم ما إذا كان ينبغي   

المبدئي بدلاً من إثبات أن أصل مالي قد انخفضت قيمته الائتمانية في تاريخ  الاعترافاحتمالية أو مخاطر التعثر عن السداد منذ  

 التقارير المالية أو قد حدث تعثر فعلي عن السداد.

 

تمثل خسارة الائتمان المتوقعة على مدى العمر المتوقع للأداة خسائر الائتمان المتوقعة التي سوف تنتج عن كافة أحداث التعثر  

شهراً جزءاً من   12عن السداد المحتملة على مدى العمر المتوقع للأداة المالية. في المقابل، تمثل خسارة الائتمان المتوقعة لمدة  

توقعة على مدى العمر المتوقع للأداة والتي من المتوقع أن تنتج عن أحداث التعثر عن السداد على أداة مالية خسارة الائتمان الم

 شهراً بعد تاريخ التقارير المالية. 12محتملة في غضون 

 

 الائتمان الارتفاع الجوهري في مخاطر  

عند تقييم ما إذا كانت مخاطر الائتمان على أداة مالية قد ارتفعت جوهرياً منذ الاعتراف المبدئي، تقوم المجموعة بمقارنة مخاطر  

حدوث التعثر عن السداد على الأداة المالية كما في تاريخ التقارير المالية مع مخاطر حدوث تعثر على الأداة المالية كما في تاريخ 

المبدئي. عند إجراء هذا التقييم، تأخذ المجموعة في الاعتبار كلٍ من المعلومات الكمية والنوعية التي تعتبر معقولة   الاعتراف

وقابلة للدعم، بما في ذلك الخبرة التاريخية والمعلومات المستقبلية المتاحة دون تكلفة أو جهد يذُكر. تشمل المعلومات المستقبلية  

لتوقعات المستقبلية للصناعات التي يعمل فيها مدينو المجموعة، والتي يتم الحصول عليها من تقارير ، االاعتبار التي يتم أخذها في  

الخبراء الاقتصاديين والمحللين الماليين والهيئات الأخرى المماثلة، بالإضافة إلى النظر في مختلف المصادر الخارجية للمعلومات  

 ليات الأساسية للمجموعة.الاقتصادية الفعلية والمتوقعة والمتعلقة بالعم
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 الانخفاض في قيمة الموجودات المالية )تتمة(  (11)

 

 )تتمة( الائتمانالارتفاع الجوهري في مخاطر  

عند تقييم ما إذا كانت مخاطر الائتمان قد ارتفعت جوهرياً منذ الاعتراف    بالاعتبارعلى وجه التحديد، تؤخذ المعلومات التالية   

 المبدئي:

 

 التدهور الجوهري الفعلي أو المتوقع في التصنيف الخارجي للأداة المالية )إن وجد( أو التصنيف الداخلي؛  •

التدهور الجوهري في مؤشرات الأسواق الخارجية لمخاطر الائتمان على أداة مالية معينة )على سبيل المثال، ارتفاع جوهري   •

 في هامش الائتمان(؛ 

انخفاضاً   • تحُدث  أن  المتوقع  التي من  الاقتصادية  أو  المالية  المتوقعة في الأعمال، والأوضاع  أو  الحالية  السلبية  التغيرات 

 جوهرياً في قدرة المدين على الوفاء بالتزاماته؛ 

 تدهور جوهري فعلي أو متوقع في النتائج التشغيلية للمدين؛ •

 ارتفاع جوهري في مخاطر الائتمان على الأدوات المالية الأخرى لنفس المدين؛ و •

حدوث تغير جوهري معاكس فعلي أو متوقع في البيئة التنظيمية أو الاقتصادية أو التكنولوجية للمدين، مما يؤدي إلى انخفاض   •

 جوهري في قدرة المدين على الوفاء بالتزاماته.  

 

 الاعتراف على أصل مالي قد ارتفعت جوهرياً منذ    الائتمانبغض النظر عن نتائج التقييم أعلاه، تفترض المجموعة أن مخاطر   

، ما لم يكن لدى المجموعة معلومات معقولة وقابلة الاستحقاقيوماً من تاريخ    90المبدئي عندما تتجاوز المدفوعات التعاقدية  

 للدعم تثبت عكس ذلك.

 

المبدئي إذا تم تحديد   الاعترافعلى الأداة المالية لم ترتفع جوهرياً منذ    الائتمان بالرغم مما سبق، تفترض المجموعة أن مخاطر   

  أن الأداة المالية ذات مخاطر ائتمانية منخفضة في تاريخ التقارير المالية. يتم تحديد بأن الأداة المالية ذات مخاطر ائتمانية منخفضة 

 إذا: 

 

 كانت الأداة المالية ذات مخاطر منخفضة للتعثر عن السداد؛  •

 يتمتع المقترض بقدرة كبيرة على الوفاء بالتزامات تدفقاته النقدية التعاقدية في الأجل القريب؛ و •

قد تؤدي التغيرات المعاكسة في الأوضاع الاقتصادية والتجارية على المدى الطويل، ولكن ليس بالضرورة، إلى الحد من   •

 قدره المقترض على الوفاء بالتزامات تدفقاته النقدية التعاقدية.  

 

منخفضة عندما يكون لديه تصنيف ائتماني داخلي أو خارجي من "الدرجة   ائتمانيةتعتبر المجموعة بأن الأصل المالي ذو مخاطر  

 " وفقاً للتعريف المفهوم عالمياً. الاستثمارية

 

المعايير المستخدمة لتحديد ما إذا كان هناك ارتفاع جوهري في مخاطر الائتمان تقوم المجموعة بانتظام بمراقبة مدى فاعلية   

وتقوم بمراجعتها عندما يكون ذلك مناسباً من أجل ضمان أن تكون المعايير قادرة على تحديد الارتفاعات الجوهرية في مخاطر  

 الائتمان قبل أن يصبح المبلغ متأخراً عن السداد.

  



 
 

 )تتمة(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 

35 

 

 

 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 3

 

 الأدوات المالية )تتمة( )ط( 

 

 الانخفاض في قيمة الموجودات المالية )تتمة(  (11)

 

 تعريف التعثر عن السداد  

تعتبر المجموعة ما يلي بمثابة حدث تعثر عن السداد لأغراض إدارة مخاطر الائتمان الداخلية حيث تشير الخبرة التاريخية إلى   

 التي تستوفي أحد المعايير التالية لا يمكن استردادها بشكلٍ عام. أن الذمم المدينة  

 

 عندما يكون هناك خرق للعهود المالية من قبل الطرف المقابل؛ أو •

عندما تشير المعلومات التي يتم وضعها داخلياً أو يتم الحصول عليها من مصادر خارجية إلى أنه من غير المحتمل أن يقوم   •

في   المجموعة  قبل  من  بها  محتفظ  أية ضمانات  أخذ  )دون  بالكامل  المجموعة،  ذلك  في  بما  الدائنين،  إلى  بالسداد  المدين 

 (. الاعتبار

 

  90بغض النظر عن التحليل أعلاه، تعتبر المجموعة أن التعثر عن السداد قد حدث عندما يكون الأصل المالي مستحقاً لأكثر من   

 يوماً ما لم يكن لدى المجموعة معلومات معقولة وقابلة للدعم لإثبات أن هناك معيار للتعثر أكثر ملاءمةً. 

 

 الموجودات المالية ذات القيمة الائتمانية المنخفضة 

يعُتبر الأصل المالي ذو قيمة ائتمانية منخفضة عند وقوع حدث أو أكثر ذو تأثير ضار على التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة  

 للأصل المالي. تتضمن الأدلة على أن أصل مالي قد انخفضت قيمته الائتمانية البيانات الملحوظة حول الأحداث التالية:

 

 صعوبة مالية كبيرة بالنسبة للمصدر أو المقترض؛  •

 خرق للعقد مثل تعثر أو تأخر في السداد؛ •

أن يمنح المقرض، لأسباب اقتصادية أو تعاقدية تتعلق بالصعوبة المالية التي يواجهها المقترض، امتيازاً للمقترض والذي لم   •

 يكن ليأخذه المقرض بعين الاعتبار، في ظروف أخرى؛ 

 أصبح من المحتمل أن المقترض سوف يدخل في حالة إفلاس أو إعادة تنظيم مالي آخر؛ أو •

 اختفاء السوق النشط للأصل المالي نتيجة للصعوبات المالية.  •

 

 سياسة الشطب  

تقوم المجموعة بشطب أصل مالي عندما تكون هناك معلومات تشير إلى أن الطرف المقابل يواجه صعوبات مالية شديدة وليس  

، على سبيل المثال عندما يتم وضع الطرف المقابل تحت التصفية أو إذا دخل في إجراءات الإفلاس، للاسترداد هناك احتمال واقعي  

لسنتين، أيهما أقرب. قد تظل    الاستحقاق أو في حالة الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة، عندما تكون المبالغ قد تجاوزت فترة  

الموجودات المالية المشطوبة خاضعة لأنشطة تنفيذية بموجب إجراءات استرداد المجموعة، مع مراعاة المشورة القانونية كما هو  

 . لخسائرالأرباح أو ابأية مبالغ مستردة ضمن  الاعترافمناسب. يتم 
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 المتوقعة  الائتمانعتراف بخسائر القياس والا 

التعثر عن السداد )أي حجم    السداد، والخسارة عند  التعثر عن  ناتج احتمالية  المتوقعة هو عبار عن  قياس خسائر الائتمان  إن 

 الخسارة إذا كان هناك تعثر عن السداد( والتعرض عند التعثر عن السداد. 

 

يعتمد تقييم احتمالية التعثر عن السداد والخسارة عند التعثر عن السداد على بيانات تاريخية معدلة بواسطة معلومات مستقبلية كما  

هو موضح أعلاه. يمثل التعرض عند التعثر عن السداد للموجودات المالية إجمالي القيمة المدرجة للموجودات في تاريخ التقارير  

خسارة الائتمان المتوقعة كالفرق بين كافة التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة للمجموعة وفقاً للعقد وكافة التدفقات المالية. يتم تقدير  

 ، والمخصومة بمعدل الفائدة الفعلي الأصلي. استلامهاالنقدية التي تتوقع المجموعة 

 

المتوقعة على مدى العمر المتوقع للأداة على أساس جماعي لتلبية الحالات التي قد لا يتوفر فيها    الائتمانعندما يتم قياس خسارة  

 دليل على حدوث ارتفاع جوهري في مخاطر الائتمان على مستوى الأداة الفردية، يتم تجميع الأدوات المالية وفقاً للأسس التالية: 

 

 طبيعة الأدوات المالية؛ •

 وضع فترة الاستحقاق السابقة؛  •

 طبيعة وحجم وصناعة المدينين؛   •

 طبيعة الضمانات، إن وجدت؛ و •

 خارجية حيثما كان ذلك متاحاً.  ائتمانيةتصنيفات  •

 

 تقوم الإدارة بمراجعة التجميع بانتظام لضمان استمرار مشاركة مكونات كل مجموعة في خصائص مخاطر ائتمان مماثلة.  

 

مقابل لكافة الأدوات المالية مع إجراء تعديل  الأرباح أو الخسائر  بمبلغ الانخفاض في القيمة ضمن    بالاعترافتقوم المجموعة   

 على قيمتها المدرجة من خلال مخصص حساب خسائر الائتمان المتوقعة. 

 

 العملات الأجنبية )ي( 

 

بالمعاملات التي تتم بعملات تختلف عن العملة الوظيفية   الاعترافعند إعداد البيانات المالية لكل منشأة من منشآت المجموعة، يتم   

للمجموعة )عملات أجنبية( بمعدلات الصرف السائدة في تواريخ المعاملات. في نهاية كل فترة تقارير مالية، يتم إعادة تحويل 

تحويل البنود غير النقدية المدرجة البنود النقدية السائدة بالعملات الأجنبية بمعدلات الصرف السائدة في ذلك التاريخ. يتم إعادة  

بالقيمة العادلة والسائدة بعملات أجنبية بمعدلات الصرف السائدة في تاريخ تحديد القيمة العادلة. لا يتم إعادة تحويل البنود غير  

الأرباح أو الخسائر  التكلفة التاريخية بعملة أجنبية. يتم الاعتراف بفروقات صرف العملات في    النقدية التي يتم قياسها على أساس

 في الفترة التي تنشأ فيها. 
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 بالإيرادات   الاعتراف )ك( 

 

والحسومات  المقدرة  العملاء  بعوائد  الإيرادات  تخفيض  يتم  المستحق.  أو  المستلم  للاعتبار  العادلة  بالقيمة  الإيرادات  قياس  يتم 

 والبدلات الأخرى المماثلة. 

 

 بيع البضائع وتقديم الخدمات  ( 1)

 

العملاء بناءً على نموذج من خمس خطوات كما هو محدد في المعيار الدولي تقوم المجموعة بالاعتراف بالإيرادات من العقود مع  

 : 15لإعداد التقارير المالية رقم 

 

تحديد العقد )العقود( مع العميل: يتم تعريف العقد على أنه اتفاق بين طرفين أو أكثر ينشأ بموجبه حقوق والتزامات    1الخطوة رقم   

   واجبة النفاذ ويحدد المعايير التي يجب استيفائها لكل عقد.

 الأداء هو وعد ضمن العقد مع العميل لتحويل بضاعة أو خدمة للعميل.   إن التزامتحديد التزامات الأداء في العقد:    2الخطوة رقم   

تحديد سعر المعاملة: إن سعر المعاملة هو مبلغ الاعتبار الذي تتوقع المجموعة استحقاقه مقابل تحويل البضائع أو   3الخطوة رقم   

 الخدمات التي تم الالتزام بها للعميل، باستثناء المبالغ المحصلة بالنيابة عن أطراف ثالثة. 

تخصيص سعر المعاملة لالتزامات الأداء في العقد: بالنسبة للعقد الذي يحتوي على أكثر من التزام أداء، تقوم    4الخطوة رقم   

المجموعة بتخصيص سعر المعاملة لكل التزام أداء بمبلغ يعكس قيمة الاعتبارات التي تتوقع المجموعة استحقاقها مقابل استيفاء  

 كل التزام أداء.

 الاعتراف بالإيرادات عندما )أو حينما( تستوفي المجموعة التزام الأداء. 5الخطوة رقم  

 

 تستوفي المجموعة التزام الأداء وتقوم بالاعتراف بالإيرادات بمرور الوقت، إذا تم استيفاء أحد المعايير التالية: 

 

أن لا ينشأ عن أداء المجموعة أصل ذو استخدام بديل للمجموعة، ويكون لدى المجموعة حق قانوني في دفعات الأداء  أ(

 المنجز حتى تاريخه. 

 أن يؤدي أداء المجموعة إلى إنشاء أو تعزير أصل يسيطر عليه العميل أثناء إنشاء الأصل أو تعزيزه.  ب( 

 استلام واستهلاك العميل للمنافع التي يوفرها أداء المجموعة في وقت متزامن، عند قيام المجموعة بأدائها.  ج( 

 

أحد الشروط المذكورة أعلاه، يتم الاعتراف بالإيرادات في الوقت الذي يتم فيه استيفاء    تستوفبالنسبة لالتزامات الأداء التي لم   

 التزام الأداء.

 

عندما تستوفي المجموعة التزام الأداء عن طريق تقديم البضائع أو الخدمات التي تعهدت بها، ينشأ عن ذلك أصل على أساس  

تعاقدي بمبلغ الاعتبار المتحصل عليه من الأداء. ينشأ التزام تعاقدي عندما تتجاوز قيمة الاعتبارات المستلمة من العميل مبلغ  

 الإيرادات المعترف به. 

 

اء  يتم قياس الإيرادات بالقيمة العادلة للاعتبارات المستلمة أو المدينة، مع الأخذ في الاعتبار الشروط التعاقدية المحددة للدفع باستثن 

الضرائب والرسوم. تقوم المجموعة بتقييم اتفاقيات إيراداتها مقابل معايير معينة لتحديد ما إذا كانت تعمل بصفة طرف رئيسي أو 

 كوكيل.
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 بالإيرادات )تتمة(  الاعتراف )ك( 

 

 بيع البضائع وتقديم الخدمات )تتمة( ( 1)

 

المحتمل أن تتدفق المنافع الاقتصادية للمجموعة ويمكن قياس الإيرادات يتم الاعتراف بالإيرادات إلى المدى الذي يكون فيه من   

 والتكاليف، إذا كان ذلك ممكناً، بشكل موثوق.

 

 مما يلي: بالإيرادات من بيع البضائع وتقديم الخدمات  بالاعترافتقوم المجموعة   

 

 خدمات الرعاية الصحية للمرضى في مختلف عياداتها؛ (أ

 المختبرات للمرضى عن الاختبارات التي يطلبها المرضى أو الموصوفة من قبل الأطباء؛ و خدمات  ( ب

 . عقود مع العملاء لبيع المواد الصيدلانية بما في ذلك الأدوية والمواد الاستهلاكية الأخرى ( ج

 

 إيرادات توزيعات الأرباح والفوائد ( 2)

 

الدفعات )بشرط أن يكون من   الاستثماراتبإيرادات توزيعات الأرباح من    الاعتراف يتم    للمساهم في استلام  ينشأ حق  عندما 

 سوف تتدفق للمجموعة ويمكن قياس الإيرادات بشكل موثوق(.  الاقتصاديةالمحتمل بأن المنافع 

 

يتم استحقاق إيرادات الفوائد من الأصل المالي على أساس زمني، بالرجوع إلى المبلغ الأساسي القائم ومعدل الفائدة الفعلي القابل  

للتطبيق، وهو المعدل الذي يخصم فعلياً المقبوضات النقدية المستقبلية المتوقعة من خلال العمر المتوقع للأصل المالي إلى صافي  

 المبدئي.  الاعترافذلك الأصل عند القيمة المدرجة ل

 

 إيرادات الإيجار ( 3)

 

 إن سياسة المجموعة للاعتراف بإيرادات عقود الإيجار التشغيلية موضحة في الإيضاح )ل( أدناه. 

 

 الأسواق العامةمعاملات  ( 4)

 

السفن   مثل  عالية،  بقيم  موجودات  على  للاستحواذ  عملائها  عن  بالنيابة  مقترض  مال  رأس  تمويل  بترتيب  المجموعة  قامت 

والطائرات. تحصل المجموعة على إيرادات من ترتيب مثل هذه المعاملات ومن تقديم المشورة بخصوصها ومن إدارتها، والتي  

بإيرادات الرسوم   الاعترافيتم  .  الإيرادات من العقود مع العملاء  15لتقارير المالية رقم  يتم احتسابها وفقاً للمعيار الدولي لإعداد ا

 التي يتم تحقيقها من تقديم الخدمات كإيرادات عند تنفيذ الخدمات.

 

 التأجير )ل( 

 

تقوم المجموعة عند بدء العقد بتقييم ما إذا كان العقد عبارة عن أو يحتوي على عقد إيجار. أي إذا كان العقد يمنح الحق في   

 . السيطرة على استخدام الأصل المحدد لفترة من الزمن مقابل مبلغ اعتبار
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 التأجير )تتمة(  )ل( 

 

 المجموعة كمؤجر  ( 1)

 

كبير بتحويل مخاطر ومنافع ملكية الأصل كعقود إيجار تشغيلية.    حد يتم تصنيف عقود الإيجار التي لا تقوم المجموعة بموجبها إلى   

التكاليف الأولية   الثابت على مدى فترة عقد الإيجار ذو الصلة. يتم إضافة  يتم الاعتراف بإيرادات الإيجار على أساس القسط 

القيمة المدرجة للأصل الم بالتفاوض وإعداد عقد الإيجار التشغيلي إلى  لقاعدة  المباشرة المتعلقة  ؤجر ويتم الاعتراف بها وفقاً 

 القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار. 

 

 المجموعة كمستأجر  ( 2)

 

الإيجار قصيرة الأجل وعقود    باستثناء عقود  الإيجار،  كافة عقود  اعتراف وقياس واحدة على  بتطبيق طريقة  المجموعة  تقوم 

تقوم المجموعة بالاعتراف بمطلوبات عقود الإيجار من أجل سداد مدفوعات الإيجار  .  الإيجار ذات الموجودات منخفضة القيمة

 . وموجودات حق الاستخدام التي تمثل حق استخدام الموجودات الضمنية

 

 موجودات حق الاستخدام 

تقوم المجموعة بالاعتراف بموجودات حق الاستخدام في تاريخ بدء عقد الإيجار )أي، التاريخ الذي يصبح فيه الأصل الضمني   

متاحاً للاستخدام(. يتم قياس موجودات حق الاستخدام بالتكلفة، ناقصاً أية خسائر استهلاك وانخفاض في القيمة متراكمة، ويتم 

لمطلوبات عقود الإيجار. تتضمن تكلفة موجودات حق الاستخدام مبلغ مطلوبات عقود الإيجار    تعديلها لأية عملية إعادة قياس

المعترف به، والتكاليف المباشرة المبدئية المتكبدة، ومدفوعات الإيجار التي تمت في أو قبل تاريخ بدء العقد، ناقصاً أية حوافز  

من الحصول على ملكية الأصل المؤجر في نهاية مدة عقد الإيجار،    كبير على يقين  حد إيجار مستلمة. ما لم تكن المجموعة إلى  

يتم استهلاك موجودات حق الاستخدام المعترف بها على أساس القسط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المقدر لها وفترة الإيجار،  

 أيهما أقصر. تخضع موجودات حق الاستخدام للانخفاض في القيمة. 

 

 مطلوبات عقود الإيجار

في تاريخ بدء عقد الإيجار، تقوم المجموعة بالاعتراف بمطلوبات عقود الإيجار المقاسة بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار التي   

ً يتوجب دفعها على مدى فترة عقد الإيجار. تتضمن مدفوعات الإيجار المدفوعات الثابتة )بما في ذلك المدفوعات الثابتة   (  جوهريا

بموجب   دفعها  المتوقع  والمبالغ  معدل،  أو  تعتمد على مؤشر  التي  المتغيرة  الإيجار  مدينة ومدفوعات  إيجار  أية حوافز  ناقصاً 

ضمانات القيمة المتبقية. تتضمن مدفوعات الإيجار كذلك سعر ممارسة خيار الشراء والذي من المؤكد أن تمارسه المجموعة  

إنهاء عقد الإيجا الإومدفوعات غرامات  مدة عقد  كانت  إذا  يتم الاعتراف ر،  الإنهاء.  تمارس خيار  المجموعة  أن  تظُهر  يجار 

بمدفوعات الإيجار المتغيرة التي لا تعتمد على مؤشر أو معدل كمصاريف في الفترة التي يقع فيها الحدث أو الظرف الذي يؤدي 

 إلى الدفع.

 

عند احتساب القيمة الحالية لمدفوعات الإيجار، تستخدم المجموعة معدل الاقتراض الإضافي في تاريخ بدء الإيجار إذا كان معدل  

الفائدة الضمني في عقد الإيجار غير قابل للتحديد بسهولة. بعد تاريخ بدء عقد الإيجار، يتم زيادة مبلغ مطلوبات عقود الإيجار  

تم تخفيض مدفوعات الإيجار المقدمة. وبالإضافة إلى ذلك، يتم إعادة قياس القيمة المدرجة لمطلوبات عقود ليعكس تراكم الفائدة وي

الإيجار إذا كان هناك تعديل أو تغيير في مدة الإيجار أو تغيير في مدفوعات الإيجار الثابتة جوهرياً أو تغيير في التقييم لشراء  

 الأصل الضمني.
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 التأجير )تتمة(  )ل( 

 

 المجموعة كمستأجر )تتمة(  ( 2)

 

 عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود الإيجار ذات الموجودات منخفضة القيمة 

بالممتلكات    المتعلقة  الأجل  قصيرة  إيجارها  عقود  على  الأجل  قصيرة  الإيجار  بعقود  الاعتراف  من  الإعفاء  المجموعة  تطبق 

شهر أو أقل من تاريخ بدء العقد ولا تحتوي على خيار شراء(. كما تقوم   12والمعدات )أي عقود الإيجار التي لها مدة إيجار تبلغ  

اف بعقود الإيجار ذات الموجودات منخفضة القيمة على عقود إيجار المعدات المكتبية التي تعتبر كذلك بتطبيق الإعفاء من الاعتر

منخفضة القيمة. يتم الاعتراف بمدفوعات الإيجار على عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود الإيجار ذات الموجودات منخفضة 

 القيمة كمصاريف على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإيجار. 

 

 مكافآت الموظفين )م( 

 

ويتم    المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  في  الاتحادي  العمل  لقانون  وفقاً  للموظفين،  الخدمة  نهاية  مكافآت  احتساب مخصص  يتم 

 الاعتراف به كمصاريف في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد على أساس الاستحقاق.  

 

بمساهمة التقاعد المتعلقة بمواطني دول مجلس التعاون الخليجي كمصروف في بيان الأرباح أو الخسائر على أساس   الاعترافيتم   

 الاستحقاق. 

 

التجارية    المطلوبات  ضمن  والمدرجة  الأجل،  طويلة  الأخرى  الموظفين  بمكافآت  المتعلقة  بها  المعترف  المطلوبات  قياس  يتم 

من قبل المجموعة عن الخدمات المقدمة تقديمها  والمطلوبات الأخرى بالقيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية المقدرة المتوقع  

 من قبل الموظفين حتى تاريخ التقارير المالية.

 

 تكاليف الاقتراض  )ن( 

 

تتطلب    مؤهلة، وهي موجودات  موجودات  إنتاج  أو  إنشاء  أو  على  الاستحواذ  إلى  مباشر  بشكل  العائدة  الاقتراض  تكاليف  إن 

بالضرورة فترة كبيرة من الوقت لتكون جاهزة للاستعمال المقرر أو للبيع، يتم إضافتها إلى تكاليف تلك الموجودات إلى أن تصبح 

 كبير للاستعمال المقرر أو للبيع. حد هذه الموجودات جاهزة إلى 

 

 يتم الاعتراف بكافة تكاليف الاقتراض الأخرى في الأرباح أو الخسائر في الفترة التي يتم تكبدها فيها.   
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 المنح الحكومية )س( 

 

تكون   الحكومية بشكل أولي،  المنح  الحصول على الأراضي من خلال  يتم  الحالات، عندما  بأنه، وفي معظم  المجموعة  تعتقد 

وإلى حين قيام المجموعة بوضع خطط   إنهاحتمالية أن تتدفق المنافع الاقتصادية المستقبلية إلى المجموعة غير مؤكدة، حيث  

لاستخدام الأرض، يبقى من المحتمل أن تعود ملكية الأرض إلى الحكومة مجدداً. وبالإضافة لذلك، وفي غياب وجود استخدام 

ة مبدئياً محدد للأرض، لا يمكن تحديد مبلغ المنافع الاقتصادية المستقبلية بتأكيدٍ معقول. وعليه، لا يتم الاعتراف بالأرض المستلم

تمكن الإ أكيدة  إلى حين وقوع أحداث  الموحدة  المالية  البيانات  المنافع في  تتدفق  أن  المحتمل  بأنه أصبح من  استنتاج  دارة من 

 الاقتصادية المستقبلية إلى المجموعة من ملكيتها لتلك الأرض. 

 

إن الأراضي المستلمة كمنح حكومية والتي لا تستوفي المعايير المرتبطة بتدفق المنافع الاقتصادية المستقبلية إلى المجموعة لا   

ة يتم الاعتراف بها، ولكن يتم الإفصاح عن وجودها في البيانات المالية الموحدة. تقوم الإدارة بتحديد فيما إذا كانت المنافع الاقتصادي

سوف تتدفق إلى المجموعة باستخدام توجيهات معتمدة من قبل مجلس الإدارة؛ كما يتم الموافقة على كل عملية تحديد المستقبلية  

من قبل مجلس الإدارة كذلك. عندما يتم التوصل إلى تحديد معين، يتم الاعتراف بالأراضي في البيانات المالية الموحدة بالقيمة 

 الإسمية.

 

عند الاعتراف المبدئي ولاحقاً في تاريخ كل تقارير مالية، تقوم المجموعة بإجراء تقييم حول الاستخدام الأمثل للأرض واستناداً  

إلى ذلك التقييم، يتم تحويل الأرض إلى فئة الأصل ذات الصلة )مثل الاستثماري العقاري أو الممتلكات والآلات والمعدات أو 

 تخدام المقصود منها ويتم احتسابها بعد ذلك باستخدام السياسة المحاسبية المتعلقة بفئة ذلك الاصل.المخزون( بناءً على الاس

 

 الاحتياطي النظامي )ع( 

 

من الأرباح بعد الضريبة في نهاية كل سنة مالية إلى   %10وفقاً لقانون الشركات وبموجب النظام الأساسي للشركة، يتـم تحويل   

احتياطي نظامي غير قابل للتوزيع. ينبغي إجراء مثل هذه التحويلات إلى أن يساوي رصيد الاحتياطي النظامي نصف رأس مال 

 الشركة المدفوع.

 

 أسهم الخزينة )ف(  

 

)أسهم الخزينة( بالتكلفة ويتم خصمها من حقوق   تمت إعادة الاستحواذ عليهاأدوات حقوق الملكية الخاصة التي  ب  الاعتراف يتم  

عند شراء أو بيع أو إصدار أو إلغاء أدوات حقوق الملكية   ضمن الأرباح أو الخسائرالملكية. لا يتم الاعتراف بأي ربح أو خسارة  

 الخاصة بالمجموعة.
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 3

 

 )ص( الضرائب

 

 الضريبة المؤجلة

يتم إجراء مخصص الضريبة المؤجلة باستخدام طريقة المطلوبات على جميع الفروقات المؤقتة بتاريخ التقارير المالية بين الأساس  

 تاريخ التقارير المالية.الضريبي للموجودات والمطلوبات وقيمتها المدرجة لأغراض التقارير المالية في 

 

 يتم إدراج جميع مطلوبات الضرائب المؤجلة لجميع الفروقات المؤقتة الخاضعة للضريبة فيما عدا الآتي:  

 

عندما تنتج مطلوبات الضريبة المؤجلة من الإدراج المبدئي للشهرة أو أصل أو التزام في معاملة لا تندرج تحت دمج أعمال،  •

 تاريخ المعاملة، على الأرباح المحاسبية أو الأرباح أو الخسائر الخاضعة للضريبة؛ و  عند وعندما لا تؤثر، 

الخاضعة للضريبة المتعلقة بالاستثمارات في الشركات التابعة، الشركات الزميلة، والحصص   فيما يتعلق بالفروقات المؤقتة •

في شركات الائتلاف وحينما يكون بالإمكان التحكم في زمن عكس الفروقات المؤقتة وعند توقع عدم إمكانية عكس الفروقات  

 المؤقتة في المستقبل القريب. 

 

غير    الضرائب  ائتمان  وترحيل  للاستقطاع  القابلة  المؤقتة  الفروقات  لجميع  المؤجلة  الضريبة  إدراج موجودات  مستخدمة اليتم 

مدى توفر الربح الخاضع للضريبة مقابل إمكانية   المؤجلة إلىمستخدمة. يتم إدراج موجودات الضريبة  الوالخسائر الضريبية غير  

 استخدام الفروقات القابلة للاستقطاع المؤقتة وترحيل ائتمان الضريبة غير المستخدمة والخسائر الضريبية فيما عدا:

 

التزام في معاملة  عندما ينشأ أصل الضريبة المؤجلة المتعلق بالفروقات المؤقتة القابلة للاقتطاع من الإدراج المبدئي لأصل أو   •

 . لا تندرج تحت دمج أعمال وعندما لا تؤثر عند تاريخ المعاملة على الربح المحاسبي أو الربح أو الخسارة الضريبية

فيما يتعلق بالفروقات المؤقتة القابلة للاستقطاع المرتبطة بالاستثمارات في الشركات التابعة والشركات الزميلة، يتم إدراج   •

الخاضع موجودات   الربح  وتوفر  القريب  المستقبل  في  المؤقتة  الفروقات  عكس  إمكانية  حدود  في  فقط  المؤجلة  الضريبة 

 المؤقتة.  للضريبة مقابل استخدام الفروقات

 

تتم مراجعة القيمة الدفترية لموجودات الضريبة المؤجلة في تاريخ كل تقارير مالية ويتم تخفيضها إلى الحد الذي لم يعد فيه من 

المحتمل توفر ربح ضريبي كاف للسماح باستخدام كل أو جزء من أصل الضريبة المؤجلة. يتم إعادة تقييم موجودات الضريبة 

كل تقارير مالية ويتم إدراجها إلى الحد الذي يصبح فيه من المحتمل أن تسمح الأرباح المستقبلية المؤجلة غير المدرجة في تاريخ  

 الخاضعة للضريبة باسترداد أصل الضريبة المؤجلة.   

 

 مسائلالضرائب المؤجلة، تعتمد المجموعة على نفس الافتراضات المتوقعة المستخدمة في    موجوداتتقييم إمكانية استرداد    عند 

المتعلقة   للتطوراتأخرى في البيانات المالية وفي تقارير الإدارة الأخرى، والتي تعكس، من بين أمور أخرى، التأثير المحتمل  

 بالمناخ على الأعمال، مثل زيادة تكلفة الإنتاج نتيجة لتدابير الحد من انبعاثات الكربون.

 

  



 
 

 )تتمة(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 

43 

 

 

 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 3

 

 )تتمة(  )ص( الضرائب

 

 )تتمة(  الضريبة المؤجلة

يتم قياس موجودات ومطلوبات الضريبة المؤجلة بمعدلات الضريبة التي من المتوقع أن تطبق في السنة عند تحقق الأصل أو 

تسوية الالتزام، بناءً على معدلات الضرائب )والقوانين الضريبية( المعمول بها أو المعمول بها إلى حد كبير في تاريخ التقارير  

 المالية. 

 

بنود   إدراج  يتم  الخسائر.  أو  الخسائر خارج الأرباح  أو  المدرجة خارج الأرباح  بالبنود  المتعلقة  المؤجلة  إدراج الضرائب  يتم 

 الضريبة المؤجلة فيما يتعلق بالمعاملة الأساسية إما في الدخل الشامل الآخر أو مباشرة في حقوق الملكية. 

 

إن المنافع الضريبية المكتسبة كجزء من دمج الأعمال، ولكنها لا تفي بمعايير الإدراج المنفصل في ذلك التاريخ، يتم إدراجها  

لاحقاً إذا تغيرت المعلومات الجديدة حول الحقائق والظروف. يتم التعامل مع التعديل على أنه تخفيض في الشهرة )طالما أنه لا 

 تم تكبده خلال فترة القياس أو تم إدراجه ضمن الأرباح أو الخسائر. يتجاوز قيمة الشهرة( إذا

 

تقوم المجموعة بمقاصة موجودات الضريبة المؤجلة ومطلوبات الضريبة المؤجلة إذا وفقط إذا كان لديها حق واجب النفاذ قانوناً  

الضرائب  ومطلوبات  المؤجلة  الضرائب  موجودات  وتتعلق  الحالية  الضريبة  ومطلوبات  الحالية  الضريبة  موجودات  لمقاصة 

سلطة الضرائب إما على نفس المنشأة الخاضعة للضريبة أو على المنشآت المختلفة   المؤجلة بضرائب الدخل التي تفرضها نفس

الموجودات  تحقيق  أو  الصافي،  أساس  الحالية على  الضريبة  تسوية مطلوبات وموجودات  إما  تعتزم  التي  للضريبة  الخاضعة 

أ تسوية  تتم  أن  فيها  يتُوقع  مستقبلية  فترة  كل  في  واحد،  في وقت  المطلوبات  أو  وتسوية  مطلوبات  من  كبيرة  مبالغ  استرداد  و 

 موجودات الضريبة المؤجلة. 

 

 

 الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة   4

 

ات يتطلب إعداد البيانات المالية الموحدة بما يتوافق مع المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية من الإدارة وضع الأحكام أو التقدير 

أو الافتراضات التي قد تؤثر على تطبيق السياسات المحاسبية والمبالغ المدرجة للموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف. 

 تائج الفعلية عن تلك التقديرات.قد تختلف الن

 

يتم مراجعة هذه التقديرات والافتراضات بشكل مستمر بناءً على الخبرة التاريخية والعوامل الأخرى، بما في ذلك توقعات الأحداث   

بالتعديلات على التقديرات المحاسبية في الفترة التي تم   الاعترافالمستقبلية التي يعُتقد بأنها معقولة في ظل هذه الظروف. يتم  

 فيها تعديل التقدير وفي أية فترة مستقبلية متأثرة. 
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 الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة )تتمة(الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر  4

 

 المصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة  )أ(

 

 تقييم الاستثمار العقاري  ( 1)

 

تقييم    إعادة  مقيمين مستقلين   الاستثماراتيتم  إلى  بالرجوع  الإدارة  قبل  المالية من  التقارير  فترة  نهاية  في  للمجموعة  العقارية 

ومعتمدين ويمتلكون مؤهلات مهنية مناسبة ومعترف بها وخبرة حديثة في موقع وفئة العقار الذي يتم تقييمه. تعتمد القيم العادلة  

ذي سوف يتم استبداله بموجب معاملة تجارية بين مشاركي السوق المطلعين في  على القيم السوقية، وهي قيمة الاعتبار المقدر ال

 تاريخ القياس. 

 

عند غياب التقديرات الموثوقة للأسعار الحالية في سوق نشطة، يتم إعداد التقييمات بالنظر إلى مجموع التدفقات النقدية المستقبلية  

بناءً  المقدرة المتوقع استلامها من العقار مع الأخذ في الاعتبار طريقة رسملة الدخل وطريقة المقارنة وطريقة القيمة المتبقية.  

(. ألف درهم  508  :2022في السنة الحالية )  ألف درهم  15,061بقيمة  في القيمة العادلة    بزيادةعتراف  على إعادة التقييم، تم الا

 . 8العقارية في الإيضاح رقم  للاستثماراتتم الإفصاح عن طريقة التقييم العادل 

 

 انخفاض قيمة الاستثمارات في الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة المحتسبة وفقاً لحقوق الملكية ( 2)

 

تم إجراء اختبار للانخفاض في القيمة المحتمل على الاستثمار في شركات زميلة محتسبة وفقاً لحقوق الملكية من خلال مقارنة   

 قيمته المدرجة مع القيمة القابلة للاسترداد. 

 

وطريقة السوق    ،تم تحديد القيمة القابلة للاسترداد للاستثمار في بتروناش باستخدام طريقة الدخل )التدفقات النقدية المخصومة( 

 . بما في ذلك تحليل الأداء التشغيلي والمالي للشركة )مضاعفات الأرباح قبل الضريبة والفائدة والاستهلاك والإطفاء( 

 

بقيمة لا شيء  في القيمة    بانخفاض   الاعتراف بناءً على تقديرات القيمة القابلة للاسترداد التي تمت وفقاً لهذه الافتراضات، فقد تم   

 (. لا شيء :2022)

 

 انخفاض قيمة الشهرة  ( 3)

 

في القيمة خلال السنة. تم الإفصاح    للانخفاضللرعاية الصحية    الشركات التابعةعلى    الاستحواذ تم اختبار الشهرة الناتجة عن   

 . 9عن التقديرات الهامة ذات العلاقة في الإيضاح رقم 

  



 
 

 )تتمة(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 

45 

 

 

 الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة )تتمة( 4

 

 المصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة )تتمة( )أ(

 

 المتوقعة الائتمانمخصص خسائر  ( 4)

 

وأخذت    الاستثماريةقامت المجموعة بتقدير مدى قابلية تحصيل أرصدة الذمم التجارية المدينة والذمم المدينة الأخرى والقروض   

 المتوقعة.   الائتمانالمخصص المطلوب لخسائر  الاعتبارفي 

 

  الائتمانمن أجل قياس خسائر    9تقوم المجموعة بتطبيق النهج المبسط الوارد في المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم   

المتوقعة على مدى العمر المتوقع للأداة على الذمم التجارية المدينة والذمم   الائتمانالمتوقعة والذي يستخدم مخصص خسائر  

المدينة الأخرى. بالإضافة إلى ذلك، تقوم المجموعة بتطبيق النهج العام على كافة الموجودات المالية الأخرى المدرجة بالتكلفة  

 المطفأة.

 

المتوقعة لمدة    الائتمان يتم قياس خسائر    المرحلة الأولى، أو   12المتوقعة بمخصص يعادل خسارة الائتمان  لموجودات  شهراً 

المتوقعة على مدى العمر المتوقع للأداة لموجودات المرحلة الثانية أو المرحلة الثالثة. يتم تحويل الأصل إلى   الائتمان خسائر  

المرحلة الثانية عندما ترتفع مخاطر الائتمان المتعلقة به بشكل جوهري منذ الاعتراف المبدئي. لا يحدد المعيار الدولي لإعداد 

للأصل قد ارتفعت   الائتمان. عند تقييم ما إذا كانت مخاطر  الائتمانفاعاً جوهرياً في مخاطر  ما يمثل ارت  9التقارير المالية رقم  

 النوعية والكمية المستقبلية التي تعتبر معقولة وقابلة للدعم. المعلومات الاعتبارجوهرياً، تأخذ المجموعة في 

 

 1,722,709، بلغت مخصصات خسائر الائتمان المتوقعة على الذمم التجارية المدينة البالغة قيمتها 2023ديسمبر  31كما في 

ألف درهم( وبلغ مخصص خسائر    16,832:  2022ألف درهم )  16,815ألف درهم( ما قيمته    129,556:  2022ألف درهم )

 5,243ألف درهم( ما قيمته    61,710:  2022ألف درهم )  69,529الائتمان المتوقعة على الذمم المدينة الأخرى البالغة قيمتها  

أي فرق بين المبالغ التي تم تحصيلها فعلياً في الفترات المستقبلية والمبالغ . سوف يتم إدراج  ألف درهم(  534:  2022ألف درهم )

 .الموحد الأرباح أو الخسائر المتوقع استلامها في بيان 

 

 القيمة العادلة للأدوات المالية ( 5)

 

لدى المجموعة موجودات ومطلوبات مالية يتم قياسها بالقيمة العادلة لأغراض إعداد التقارير المالية. عند تقدير القيمة العادلة  

لأصل أو التزام، تستخدم المجموعة البيانات التي يمكن ملاحظتها في السوق بقدر ما هي متاحة. تم الإفصاح عن معلومات حول 

 . 28المستخدمة في تحديد القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية المختلفة في الإيضاح  أساليب التقييم والمدخلات
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 الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة )تتمة( 4

 

 الأحكام المحاسبية الهامة )ب( 

 

 إمكانية المنافع الاقتصادية المستقبلية من الأراضي المستلمة كمنحة حكومية   ( 1)

)س(، يمكن الحصول على توضيح للأحكام المستخدمة في التحقق من إمكانية المنافع الاقتصادية   3بالرجوع إلى الإيضاح رقم   

 المستقبلية من الأراضي المستلمة كمنحة حكومية. 

 

 الاعتراف المبدئي بعقود الخيارات والضمانات المتعلقة ببتروناش ( 2)

المجموعة كذلك على حقوق إضافية في شكل عقود خيارات وضمانات )عقود الخيارات(   استحوذتبعد الاستحواذ على بتروناش،   

ويتم تصنيفها كموجودات مالية   %50علي أساس التكلفة الصفرية، والتي يمكن للمجموعة بموجبها زيادة ملكيتها بنسبة تصل إلى  

د تم التوصل إلى القيمة العادلة في اليوم الأول باستخدام يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر. باعتبار أنه ق

المبدئي كإيرادات غير مكتسبة وتمت إعادة تدويرها إلى حساب   الاعترافمدخلات غير ملحوظة، تم تأجيل القيمة العادلة عند  

بالتغيير في القيمة العادلة   الاعترافة القياس اللاحقة، سوف يتم  الأرباح أو الخسائر على مدى عمر عقود الخيارات. عند إعاد 

 ضمن حساب الأرباح أو الخسائر. 

 

 تحديد مدة عقد الإيجار للعقود ذات خيارات التجديد  ( 3)

الإيجار، إلى جانب أية فترات مشمولة بخيار تمديد عقد  تحدد المجموعة مدة عقد الإيجار على أنها مدة غير قابلة للإلغاء لعقد   

الإيجار إذا كان من المؤكد أنه سوف تتم ممارسته، أو أية فترات يغطيها خيار إنهاء عقد الإيجار، إذا كان من المؤكد أنه لن تتم  

   ممارسته. 

 

 معدل الخصم المستخدم في القياس المبدئي لمطلوبات عقود الإيجار  ( 4)

يتم .  تقوم المجموعة، كمستأجر، بقياس مطلوبات عقود الإيجار بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار غير المدفوعة في تاريخ البدء

إذا تعذر تحديد .  خصم مدفوعات الإيجار باستخدام معدل الفائدة الضمني في عقد الإيجار، إذا كان يمكن تحديد هذا المعدل بسهولة

بسهولة،   المعدل  الاقتراض الإضافيهذا  معدل  الإيجار  بعقد  المبدئي  الاعتراف  المجموعة عند  إن  تستخدم  الاقتراض  .  معدل 

قيمة مماثلة   للحصول على أصل ذو  اللازمة  المجموعة دفعه لاقتراض الأموال  يتوجب على  الذي  الفائدة  الإضافي هو معدل 

حددت المجموعة معدل الاقتراض    لموجودات حق الاستخدام في بيئة اقتصادية مماثلة على مدى فترة مماثلة، بضمان مماثل.

 . (19% فيما يتعلق بمطلوبات عقود الإيجار )إيضاح 7.00 -% 5.28الإضافي بنسبة  
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 تكوين المجموعة  5

 

 الشركات التابعة 5.1

 

 فيما يلي تفاصيل الشركات التابعة الجوهرية للمجموعة في نهاية فترة التقارير المالية. 
 حصة مساهمة المجموعة    

 2022 2023 النشاط الرئيسي  بلد التأسيس  اسم الشركة التابعة 

     ستثمارات الخاصةالا

 % 100 % 100 العقارات الصناعية  الإمارات العربية المتحدة الواحة لاند ذ.م.م. 

 % 100 % 100 الصحية الرعاية   الإمارات العربية المتحدة 3دبليو بي آي للاستثمارات الصحية ذ.م.م 

 % 100 % 100 أوبتاسيا في  الاستثمار جزر كايمان  1 واحة في إيه إس ليمتد

   الطاقة  جزر كايمان  2  واحة إنيرجي ليمتد

     

     إدارة الموجودات 

 % 100 % 100 الاستثمار إدارة  الإمارات العربية المتحدة ش.م.خ.  للاستثمارواحة 

 % 100 % 100 مالية  استثمارات جزر كايمان  4اس بي سي الاستثمارشركة واحة لإدارة  

 
 (. 11)إيضاح  أوبتاسياشركة قابضة تمتلك استثمار في  1 

 
شركة ناشيونال إنيرجي  وليمتد    جلوبالبتروناش    شركة   في شركات ذات أغراض خاصة في   استثماراتشركة قابضة تمتلك    2 

 (. 12و 11)الإيضاحين رقم ريونايتد كورب سيرفيسيز 

 

إعادة الهيكلة،   عملية  . كجزء منمن قبلها  لرعاية الصحية المملوكةل  تها التابعة، قامت المجموعة بإعادة هيكلة شركا2022خلال    3 

  شركات المتبقية للمجموعة في    والتي تحتفظ بالحصةدبليو بي آي للاستثمارات الصحية ذ.م.م    شركة جديدة هيأسست المجموعة  

 ب(.   5.2الرعاية الصحية )إيضاح 

 

إعادة الهيكلة واكتمال   عملية  الرعاية الصحية ذ.م.م بعد   لاستثماراتقامت المجموعة باستبعاد كامل حصتها في أنجلو أريبيان  

 (. 5.3)إيضاح  2022يوليو  26البيع في   معاملة

 
في صندوق الواحة للأسهم في منطقة الشرق الأوسط   %51.2تملك شركة الواحة لإدارة الاستثمار اس بي سي حصة بنسبة    4 

)المشار إليه صندوق الواحة للائتمان في الأسواق الناشئة إس بي  في    %54.7، وحصة بنسبة  (%59.7:  2022وشمال أفريقيا ) 

وحصة بنسبة   (%63.2:  2022)  (صندوق الواحة للائتمان في أسواق وسط وشرق أوروبا والشرق الأوسط وشمال أفريقياسابقاً ب

في صندوق الواحة للأسهم في     %100.0وحصة بنسبة    (%78.7:  2022في صندوق الواحة الإسلامي للدخل اس بي )  65.0%

 (. %100: 2022) اس بي الناشئةالأسواق 
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 تكوين المجموعة )تتمة(  5

 

 تفاصيل الشركات التابعة للمجموعة التي لديها حقوق ملكية غير مسيطرة جوهرية 5.2

 

   شركة الواحة لإدارة الاستثمار اس بي سي أ 5.2

 

المبالغ قبل الاستبعادات   وتمثل  الواحة لإدارة الاستثمار اس بي سي مدرجة أدناهإن المعلومات المالية الملخصة المتعلقة بشركة   

 بين شركات المجموعة.

 

 2023 2022 
 ألف درهم ألف درهم  بيان المركز المالي

   
 7,260,381 11,169,755 إجمالي الموجودات
 (2,423,197) (4,914,173) إجمالي المطلوبات

 (1,823,785) (2,912,407)  1المسيطرةحقوق الملكية غير 
   

 3,013,399 3,343,175 حقوق الملكية العائدة إلى مالكي الشركة  
   

 
صندوق الواحة للأسهم في منطقة الشرق الأوسط   في  تتضمن الحركة في الحقوق غير المسيطرة ما يلي: أ( صافي استثمار  1 

صندوق الواحة   من  صافي استثماراتألف درهم(؛ ب(    212,404:  2022ألف درهم )  345,579بقيمة  اس بي    وشمال أفريقيا

والشرق الأوسط  صندوق الواحة للائتمان في أسواق وسط وشرق أوروبا  )المشار إليه سابقاً بللائتمان في الأسواق الناشئة إس بي  

  بقيمةاستثمار  ألف درهم( ؛ ج(    23,514بقيمة    مبالغ مستردةصافي    :2022ألف درهم )   327,694بقيمة    ( وشمال أفريقيا

  لا شيءألف درهم(، د( استثمار بقيمة    11,310:  2022)  صندوق الواحة الإسلامي للدخل اس بي  في ألف درهم    34,842

 . دبليو بي آي للاستثمارات الصحية ذ.م.م( في ألف درهم 2,100: 2022)

 

صندوق   من ألف درهم    245,885  بقيمة مبالغ    إلى مالكي الشركة ما يلي: أ( استرداد   العائدةتتضمن الحركة في حقوق الملكية  

ملكية  حصة  انخفضت  حيث  ألف درهم(    116,532:  2022)الواحة للأسهم في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا اس بي  

  من ألف درهم(    29,822:  2022ألف درهم )  25,746  مبالغ بقيمة  استرداد صافي  % ؛ ب(  51.2% إلى  59.7المجموعة من  

صندوق الواحة للائتمان في الأسواق الناشئة إس بي )المشار إليه سابقاً بصندوق الواحة للائتمان في أسواق وسط وشرق أوروبا  

استردت المجموعة مبلغ % ؛ ج( 54.7إلى  %63.2ملكية المجموعة من  حصة انخفضت حيث والشرق الأوسط وشمال أفريقيا( 

مما لم يسفر   اس بي  الناشئةصندوق الواحة للأسهم في الأسواق  من    ألف درهم(  12,873:  2022ألف درهم )  86,433بقيمة  

 %.100.0 عن أي تغيير في حصة ملكية المجموعة البالغة نسبتها 
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 تكوين المجموعة )تتمة(  5

 

 )تتمة(  تفاصيل الشركات التابعة للمجموعة التي لديها حقوق ملكية غير مسيطرة جوهرية 5.2

 

 )تتمة(شركة الواحة لإدارة الاستثمار اس بي سي شركة  أ 5.2

 

 بيان الأرباح أو الخسائر 

 السنة المنتهية في
 2023ديسمبر  31

 ألف درهم 

 السنة المنتهية في
 2022ديسمبر  31

 ألف درهم
   

 496,634 1,162,596 مالية  استثماراتإيرادات من 
 (50,144) (33,992) مصاريف 

   
 446,490 1,128,604 ربح للسنة 

   

 329,180 745,255 ربح عائد إلى مالكي الشركة
 117,310 383,349 ربح عائد إلى حقوق الملكية غير المسيطرة

   
 446,490 1,128,604 ربح للسنة 

   

   بيان التدفقات النقدية
 (34,988) 266,940 من الأنشطة التشغيلية )الخارج(  / الداخل صافي التدفق النقدي

 (25,158) 289,794 من الأنشطة التمويلية الداخل / )الخارج( صافي التدفق النقدي 
   

 (60,146) 556,734 الداخل / )الخارج( صافي التدفق النقدي 
   

 

 دبليو بي آي للاستثمارات الصحية ذ.م.م  ب5.2

 

حصة ملكية المجموعة   تم تأسيسها مقابل  هي شركة قابضة  (دبليو بي آي)  دبليو بي آي للاستثمارات الصحية ذ.م.مإن شركة   

آي في  %( في 100: 2022% )100حصة الملكية البالغة نسبتها و هيلث باي بوليكلينيك%( في 70: 2022% )70 البالغة نسبتها

 . اف للاستثمار ذ.م.م 

 

مدرجة أدناه. تمثل المعلومات المالية الملخصة أدناه المبالغ دبليو بي آي  في    بالاستثماراتإن المعلومات المالية الملخصة المتعلقة  

 قبل الاستبعادات بين شركات المجموعة.

 

 بيان المركز المالي
2023 

 ألف درهم 
2022 

 ألف درهم
   

 75,658 61,530 الموجودات غير المتداولة 
 43,154 43,912 الموجودات المتداولة 

 (60,248) (53,603) إجمالي المطلوبات  
 (2,433) 865 حقوق الملكية غير المسيطرة

   

 56,131 52,704 حقوق الملكية العائدة إلى مالكي الشركة  
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 تكوين المجموعة )تتمة(  5

 

 )تتمة(  تفاصيل الشركات التابعة للمجموعة التي لديها حقوق ملكية غير مسيطرة جوهرية 5.2

 

 )تتمة( دبليو بي آي للاستثمارات الصحية ذ.م.م ب 5.2

 

 بيان الأرباح أو الخسائر 

 السنة المنتهية في
 2023ديسمبر  31

 ألف درهم 

 السنة المنتهية في
 2022ديسمبر  31

 ألف درهم
   

 85,440 141,043 إيرادات  
 (95,703) ( 144,481) مصاريف، صافي

   

 (10,263) (3,438) خسارة للسنة  
   

 (5,972) (141) خسارة عائدة إلى مالكي الشركة
 (4,291) (3,297) خسارة عائدة إلى حقوق الملكية غير المسيطرة

   

 (10,263) (3,438) خسارة للسنة
   

   التدفقات النقديةبيان 
 20,309 11,236 صافي التدفق النقدي الداخل من الأنشطة التشغيلية

 (2,521) (2,869) الاستثمارية من الأنشطة  الخارجصافي التدفق النقدي 
 (5,694) (11,745) صافي التدفق النقدي الخارج من الأنشطة التمويلية

   
 12,094 (3,378) الداخل  /  (الخارج) صافي التدفق النقدي

   

 

 استبعاد شركة تابعة  5.3

 

أريبيان2022مايو    24في   أنجلو  التابعة،  لبيع شركتها  بيع وشراء  اتفاقية  المجموعة  أبرمت  الصحية   ،  الرعاية  لاستثمارات 

 25,000على أربع شرائح بقيمة    يتم دفعها   ألف درهم  100,000باعتبار بلغت قيمته    2022يوليو    26)أنجلو(، والتي اكتملت في  

ً كان مستحقوالذي  ألف درهم    25.000  بقيمة  ، لا يزال مبلغ2023ديسمبر    31ألف درهم لكل شريحة. كما في   ديسمبر    30في    ا

2022   ً لاسترداد الديون بالإضافة إلى الفوائد والتكاليف القانونية ضد المشتري بما يتماشى مع    دعاوي قضائية. تم رفع  قائما

البيع والشراء.  نتائج العمليات المتوقفة، والتي تم    اتفاقية  بيان    إدراجهاتم الإفصاح عن  الموحد ضمن   الأرباح أو الخسائرفي 

 .24 الإيضاح رقم
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 )تتمة(استبعاد شركة تابعة  5.3

 

 كما يلي:   الاستبعاد أنجلو في تاريخ  موجوداتكان صافي  

 

 2022يوليو  26 
 ألف درهم  
  

  الموجودات 
 13,463 ( 7الممتلكات والمعدات، صافي )إيضاح 

 83,587 ( 19موجودات حق الاستخدام )إيضاح 
 41,733 ( 9والموجودات غير الملموسة )إيضاح الشهرة 

 13,557 المخزون 
 42,236 الذمم التجارية المدينة والذمم المدينة الأخرى 

 3,069 والأرصدة البنكية النقد 
  

  المطلوبات 
 (689) ( 16القروض )إيضاح 

 (8,447) مخصص مكافآت نهاية الخدمة
 ( 107,059) (19مطلوبات عقود الإيجار )إيضاح 

 (63,337) المطلوبات التجارية والمطلوبات الأخرى 
  

 18,113 صافي الموجودات المستبعدة 
  

  الربح من استبعاد شركة تابعة  
 100,000 الاعتبار  

 (18,113) صافي الموجودات المستبعدة
 (39,708) الحقوق غير المسيطرة

 42,179 الربح من الاستبعاد 
 (9,526) تكاليف المعاملات  

  
 32,653 صافي الربح من الاستبعاد  

  

  
يناير   1للفترة من  

يوليو  26إلى  2022
2022 

 ألف درهم  
  عند استبعاد شركة تابعة   الداخلةصافي التدفقات النقدية 

 75,000 الاعتبار المستلم ضمن النقد وما يعادله 
 (9,526) المعاملاتناقصاً: تكاليف 
 (3,069) ة النقد وما يعادله المستبعدة ناقصاً: أرصد 

  

 62,405 
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 القطاعات التشغيلية 6

 

 الاستثمارات الخاصة

يحتفظ قطاع الاستثمارات الخاصة بكافة الاستثمارات الخاصة بالمجموعة في القطاعات الصناعية المتنوعة بما في ذلك الخدمات   

 .المالية والبنية التحتية والنفط والغاز والتكنولوجيا المالية والرعاية الصحية

 

 الواحة لاند 

 يمثل قطاع الواحة لاند حصة المجموعة في العقارات الصناعية.

 

 الأسواق العامة

الأسهم وخدمات إدارة الموجودات  ، منصة لتزويد المستثمرين بإمكانية الوصول إلى الفرص المتاحة في  الأسواق العامةيمثل قطاع   

 . الأخرى

 

 الشركات

 . يشتمل قطاع الشركات على أنشطة المجموعة، والتي لا يتم تخصيصها للقطاعات التي يتم إعداد تقارير لها 

 

 ديسمبر:  31إن المعلومات المرتبطة بالقطاعات التشغيلية مبينة أدناه كما في وللسنة المنتهية في  

 
  الاستثمارات ألف درهم

 الخاصة 
    

 الموحد الشركات الأسواق العامة الواحة لاند  2023

 140,433 - - - 140,433 إيرادات من بيع البضائع وتقديم الخدمات 

 ( 107,456) - - - ( 107,456)  تكلفة بيع البضائع والخدمات

 شركات زميلة ومشاريع مشتركة ربحالحصة من 

 5,059 - - - 5,059 صافيمحتسبة وفقاً لحقوق الملكية،    

 ربح من استبعاد شركات زميلة ومشاريع مشتركة 

 5,021 - - - 5,021 محتسبة وفقاً لحقوق الملكية     

 1,089,438 - 1,134,324 - ( 44,886) صافي ، مالية استثماراتمن )خسائر(  /إيرادات 

 59,790 - - 59,790 - صافي عقاري،   استثمارإيرادات من 

 30,116 3 28,272 1,231 610 صافيإيرادات أخرى، 

 ( 197,872) ( 74,026) ( 106,139) - ( 17,707) الشركة الأم  –مصاريف عمومية وإدارية 

 ( 61,778) - ( 12,626) ( 13,446) ( 35,706) التابعةالشركات  –مصاريف عمومية وإدارية 

 ( 139,311) ( 118,286) ( 21,308) ( 4,020) 4,303 صافيتمويل،  ( / إيرادات تكاليف)

 823,440 ( 192,309) 1,022,523 43,555 ( 50,329)   قبل الضريبةربح / )خسارة( 

 ( 3,286) - - - ( 3,286) ضريبة مؤجلة

 820,154 ( 192,309) 1,022,523 43,555 ( 53,615) ربح / )خسارة( للسنة 

 ( 4,167) - - - ( 4,167) الخسارة الشاملة الأخرى
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 القطاعات التشغيلية )تتمة( 6

 
 الاستثمارات ألف درهم 

 الخاصة 
    

 الموحد الشركات  الأسواق العامة الواحة لاند  2022
 111,519 - - - 111,519 إيرادات من بيع البضائع وتقديم الخدمات 

 ( 90,368) - - - ( 90,368)  تكلفة بيع البضائع والخدمات
 من شركات زميلة ومشاريع   الربحالحصة من 

 13,410 - - - 13,410 صافيمشتركة محتسبة وفقاً لحقوق الملكية،   
 ربح من استبعاد شركات زميلة ومشاريع مشتركة 

 160,742 - - - 160,742 محتسبة وفقاً لحقوق الملكية     
 466,718 - 495,101 - ( 28,383) صافي ، مالية استثماراتمن  / )خسائر( إيرادات

 45,570 - - 45,570 - صافي عقاري،   استثمارإيرادات من 
 12,728 8,334 1,533 968 1,893 صافيإيرادات أخرى، 

 ( 119,262) ( 41,276) ( 62,137) - ( 15,849) الشركة الأم  –مصاريف عمومية وإدارية 
 ( 55,151) - ( 13,072) ( 8,536) ( 33,543) الشركات التابعة –وإدارية مصاريف عمومية 

 ( 119,885) ( 83,706) ( 36,311) ( 3,148) 3,280 صافيتمويل، إيرادات  ( /تكاليف)
 426,021 ( 116,648) 385,114 34,854 122,701 ربح / )خسارة( للسنة من العمليات المستمرة 

 22,766 - - - 22,766 من العمليات المتوقفة  ربح
 448,787 ( 116,648) 385,114 34,854 145,467 للسنة )خسارة(  / ربح

 ( 2,034) - - - ( 2,034) الخسارة الشاملة الأخرى 

 

تمثل إيرادات القطاع المدرجة أعلاه الإيرادات الناتجة من عملاء خارجيين. لا توجد أية إيرادات بين القطاعات خلال السنة  

يوجد ضمن 2022) المتحدة.  العربية  الإمارات  دولة  داخل  والخدمات  البضائع  بيع  من  الإيرادات  كافة  توليد  يتم  : لا شيء(. 

ألف درهم( والتي نشأت من أكبر    18,515:  2022ألف درهم )  20,875الإيرادات من بيع البضائع والخدمات إيرادات تقارب  

 .2023أو أكثر من إيرادات المجموعة لسنة  %10في : عميل واحد( 2022) ساهم عميل واحد عملاء المجموعة. 

 

القيمة    انخفاضالمجموعة بخسائر    اعترفتخلال السنة،    محتسبة وفقاً    استثمارات( على  لا شيء  :2022بقيمة لا شيء ) في 

العقارية في قطاع    الاستثمارات( على  ألف درهم  508:  2022)   ألف درهم  15,061بقيمة  قيمة عادلة    وربحلحقوق الملكية  

 .  الواحة لاند 

 

. يمثل ربح القطاع 3إن السياسات المحاسبية للقطاعات التشغيلية هي نفس السياسات المحاسبية للمجموعة المبينة في إيضاح رقم   

ألف   116,648  :2022ألف درهم )  192,309  الربح المحقق من قبل كل قطاع بدون توزيع تكلفة الإدارة المركزية البالغة

درهم(. ويكون ذلك هو المقياس الذي يتم به إعداد تقرير إلى صانع القرار التشغيلي الرئيسي لأغراض تخصيص الموارد وتقييم  

 أداء القطاع. 
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 القطاعات التشغيلية )تتمة( 6

 
  الاستثمارات ألف درهم

 الخاصة

    

 الموحد الشركات  الأسواق العامة  الواحة لاند 2023

 في شركات زميلة ومشاريع مشتركة محتسبة  استثمارات

 88,313 - - - 88,313 وفقاً لحقوق الملكية   

 13,452,569 198,950 11,425,510 961,872 866,237 موجودات أخرى 
      

 13,540,882 198,950 11,425,510 961,872 954,550 موجودات القطاع 

 6,871,767 1,376,026 5,222,959 208,086 64,696 مطلوبات القطاع

 121,447 650 91 117,732 2,974 نفقات رأسمالية

 20,419 3,320 61 26 17,012 وإطفاء وانخفاض في قيمة موجودات غير ملموسة  استهلاك

      

      ألف درهم

2022      

 في شركات زميلة ومشاريع مشتركة محتسبة   استثمارات

 95,505 - - - 95,505 وفقاً لحقوق الملكية   

 9,401,936 234,802 7,369,642 855,868 941,624 موجودات أخرى 
      

 9,497,441 234,802 7,369,642 855,868 1,037,129 موجودات القطاع 

 4,168,495 1,444,849 2,505,227 144,557 73,862 مطلوبات القطاع

 46,819 434 170 40,451 5,764 نفقات رأسمالية

 23,771 3,420 52 19 20,280 وإطفاء وانخفاض في قيمة موجودات غير ملموسة  استهلاك

 

 لغرض مراقبة أداء القطاعات وتخصيص الموارد بين القطاعات:  

 

:  2022ألف درهم )  198,950يتم تخصيص كافة الموجودات إلى القطاعات التشغيلية بخلاف موجودات الشركات بمبلغ   •

 ألف درهم(.  234,802

:  2022ألف درهم ) 1,376,026يتم تخصيص كافة المطلوبات إلى القطاعات التشغيلية بخلاف مطلوبات الشركات بمبلغ  •

 ألف درهم(.  1,444,849

 

 



  
 

 )تتمة(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 

55 

 

 

 ممتلكات ومعدات، صافي 7
 

 تحسينات على المأجور  

معدات تقنية  
المعلومات، والأثاث  

 والتركيبات 
معدات طبية ومعدات 

 سيارات  أخرى 
أعمال رأسمالية قيد  

 الإجمالي  التنفيذ 
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 

   3 7-5 5-3 5-3 الأعمار الإنتاجية والاقتصادية )سنوات(
       التكلفة 

 181,271 381 2,333 92,153 40,541 45,863 2022يناير    1في 
 6,415 12 86 3,384 1,824 1,109 إضافات
 -  ( 365) -  -  68 297 تحويلات

 ( 85,334) -  ( 605) ( 52,803) ( 20,820) ( 11,106) ( 5موجودات مصنفة ضمن مجموعة استبعاد )إيضاح 
       

 102,352 28 1,814 42,734 21,613 36,163 2022ديسمبر  31في 
       

 3,635 581 -  1,258 1,120 676 إضافات
 -  ( 7) -  -  7 -  تحويلات

 ( 223) ( 202) -  ( 21) -  -  استبعادات  
       

 105,764 400 1,814 43,971 22,740 36,839 2023ديسمبر   31في  
       

       والانخفاض في القيمة المتراكمين  الاستهلاك 
 144,879 -  2,029 73,573 34,386 34,891 2022يناير    1في 

 11,207 -  194 6,693 1,368 2,952 1محمل للسنة 
 ( 71,871) -  ( 605) ( 48,596) ( 16,456) ( 6,214) ( 5موجودات مصنفة ضمن مجموعة استبعاد )إيضاح 

       
 84,215 - 1,618 31,670 19,298 31,629 2022ديسمبر  31في 

 8,604 -  97 4,673 1,188 2,646 1محمل للسنة 
 ( 21) -  -  ( 21) -  -    إستبعادات

       
 92,798 - 1,715 36,322 20,486 34,275 2023ديسمبر   31في  

       
       المدرجةصافي القيمة  

 12,966 400 99 7,649 2,254 2,564 2023ديسمبر   31في  
       

 18,137 28 196 11,064 2,315 4,534 2022ديسمبر  31في 
       

 

ألف درهم ضمن "مصاريف عمومية    ,9563ألف درهم( وتم إدراج مبلغ    634,4:  2022ألف درهم ضمن "تكلفة بيع البضائع وتقديم الخدمات" )  4,648تم إدراج مصاريف الاستهلاك بمبلغ  1 

ألف درهم(.  2,676: 2022وتم إدراج مبلغ بقيمة  ألف درهم ضمن "العمليات المتوقفة" ) ألف درهم( 3,897: 2022وإدارية" )
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 عقاري  استثمار 8

 

 
2023 

 ألف درهم 
2022 

 ألف درهم
   

 711,422 282,232 يناير  1في 
 40,374 117,732 إضافات

 508 15,061 ربح القيمة العادلة
 (3,132) - استثمار عقاري   استبعاد 

 (466,940) (1,575) موجودات محتفظ بها للبيع  
   

 282,232 413,450 ديسمبر  31في 
   

 

 يتكون الاستثمار العقاري من الأرض والمباني التي تم إنشاؤها للاستخدام التجاري والصناعي. 

 

قامت المجموعة بالاعتراف بجزء من الأراضي الممنوحة في البيانات المالية الموحدة من خلال تطبيق السياسة المحاسبية المتعلقة 

)د((.   3العقارية )يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم    والاستثمارات)س((    3بالمنح الحكومية )يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم  

بيان  لا تزال الأرض الممنوحة المتعلقة بجزء من الأراضي التي لا تمتلك المجموعة خطط تطوير بشأنها، غير معترف بها في  

 كما في تاريخ التقارير المالية. المركز المالي الموحد 

 

من التسلسل الهرمي للقيمة العادلة بناءً على مدخلات أسلوب التقييم المعتمد من  3العقاري ضمن المستوى   الاستثمار تم تصنيف  

، من قبل الإدارة بالرجوع إلى مقيم مستقل 2023ديسمبر    31قبل المعهد الملكي للمساحين القانونيين. تم إجراء التقييم كما في  

ومعتمد يمتلك مؤهلات مهنية مناسبة ومعترف بها وخبرة حديثة في موقع وفئة العقار الذي يتم تقييمه. عند تقدير القيمة العادلة 

 الأعلى والأفضل له. تتضمن منهجيات التقييم المطبقة:  الاستخدامأن الاستخدام الحالي للعقار هو  اعتبار للاستثمار العقاري، تم 

 

طريقة رسملة الدخل، حيث تمت رسملة الدخل المستحق بموجب عقود إيجار قابلة للمقارنة واتفاقيات ايجار حالية وايجارات  •

 مستقبلية متوقعة، بناءً على معدلات مناسبة لتعكس أوضاع سوق الاستثمار في تاريخ التقييم. 

طريقة المقارنة، والتي تقوم بتحديد الموجودات )العقارات( المتطابقة أو المتشابهة التي تم بيعها، وتحليل أسعار البيع التي   •

 تم التوصل لها وبيانات السوق ذات الصلة وتحديد القيمة بالمقارنة مع تلك العقارات التي تم بيعها. 

طريقة القيمة المتبقية، والتي تتطلب استخدام التقديرات مثل أسعار البيع، تكاليف الإنشاء، الرسوم المهنية وتكلفة التمويل،  •

 ومعدل العائد الداخلي المستهدف. تعتمد هذه التقديرات على أوضاع السوق المحلية السائدة في نهاية فترة التقارير المالية.

 

تم  .  %12% إلى  10تم استخدام طريقة رسملة الدخل للوصول إلى القيمة العادلة للمباني حيث تراوح معدل الخصم المستخدم من   

درهم    34استخدام طريقة المقارنة وطريقة القيمة المتبقية للوصول إلى القيمة العادلة لقطع الأرض حيث تراوح سعر البيع من  

 . درهم للقدم المربع 36إلى 

 

ألف    508:  2022)في السنة الحالية    ألف درهم   15,061بقيمة  في القيمة العادلة    تم الاعتراف بزيادةبناءً على إعادة التقييم،  

 (. درهم
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 عقاري )تتمة(  استثمار 8

 

 من الاستثمار العقاري، صافي الدخل  

 

 
2023 

 ألف درهم 
2022 

 ألف درهم
   

 49,895 48,487 لإيجاراإيرادات 
 (5,387) (3,758) تكاليف تشغيلية 

 554 - الربح من الاستبعاد 
 508 15,061 ربح القيمة العادلة 

   
 59,790 45,570 
   

 

 

 الشهرة والموجودات غير الملموسة 9

 

 

 الشهرة
 ألف درهم

 العلامات التجارية 
 ألف درهم

 برامج  
 الحاسوب
 ألف درهم

 الإجمالي 
 ألف درهم

  5-3  10-5 غير محددة  الأعمار الإنتاجية والاقتصادية )سنوات( 
     التكلفة 

 115,960 9,686 28,344 77,930 2022يناير  1في 

 ( 261) ( 261) -  -  تعديلات 

 30 30 -  -  إضافات

 ( 45,339) ( 524) ( 3,392) ( 41,423) ( 5أصل مصنف ضمن مجموعة استبعاد )إيضاح 
     

 70,390 8,931 24,952 36,507 2022ديسمبر  31في 

 554 554 -  -  تعديلات 

 107 107 -  -  إضافات
     

 71,051 9,592 24,952 36,507 2023ديسمبر  31في 
     

     الإطفاء والانخفاض في القيمة المتراكمين 

 36,977 8,633 28,344 -  2022يناير  1في 

 ( 4) ( 4) -  -  تعديلات 

 59 59 -  -  إطفاء 

 ( 3,606) ( 214) ( 3,392) -  ( 5أصل مصنف ضمن مجموعة استبعاد )إيضاح 
     

 33,426 8,474 24,952 -  2022ديسمبر  31في 

 544 544 -  -  تعديلات 

 -  -  -  -  إطفاء 
     

 33,970 9,018 24,952 -  2023ديسمبر  31في 
     

     صافي القيمة المدرجة

 37,081 574 -  36,507 2023ديسمبر  31في 
     

 36,964 457 -  36,507 2022ديسمبر  31في 
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 )تتمة(  الشهرة والموجودات غير الملموسة 9

 

الوحدات المولدة  عمال ذات الأعمار الإنتاجية غير المحددة إلى  الأ  عمليات دمجمن خلال    المستحوذ عليهاالشهرة    تخصيصيتم   

للنقد باستخدام نهج السوق  . تم تحديد المبالغ القابلة للاسترداد لهذه الوحدات المولدة  التشغيليقطاع الاستثمارات الخاصة  ل  للنقد 

المستمدة الإيرادات ومضاعفاتها  /والإطفاءهلاك  ستقبل الفوائد والضرائب والإ   العوائد المدخلات الرئيسية في المنهجية هي  كانت  و

على أحدث المعلومات والإطفاء/ الإيرادات  هلاك  ستقبل الفوائد والضرائب والإ  للعوائد السوق. تعتمد توقعات التدفقات النقدية    من

المالية ويتم تحديد قيمة المؤسسة بعد أخذ التدفقات النقدية الخارجة في الاعتبار. تعتقد الإدارة أن أي تغيير محتمل بشكل معقول 

ا للمبالغ  الدفترية  القابلة للاسترداد، لن يتسبب في تجاوز إجمالي القيمة  إليها القيمة  لقابلة  في الافتراضات الرئيسية التي تستند 

 ، وبالتالي لن تنخفض قيمة الشهرة.للوحدات المولدة للنقدداد للاستر

 

 

 استثماريةقروض  10

 

 
2023 

 ألف درهم 
2022 

 ألف درهم
   

 40,749 46,340 قرض لجهات مستثمر فيها محتسبة وفقاً لحقوق الملكية
   

 

% سنوياً. يستحق سداد  13بنسبة  عيني  ألف درهم بمعدل فائدة    36,044، قدمت المجموعة قرض يحمل فائدة بمبلغ  2022خلال  

، تم اعتبار القرض 2023  ديسمبر  31القرض خلال خمس سنوات. يمكن للمقترض أن يمدد القرض لمدة عام واحد. اعتباراً من  

 أصل ضمن المستوى الأول.

 

 

 محتسبة وفقاً لحقوق الملكية مشتركة مشاريعستثمارات في ا 11

 

 القيمة المدرجة

2023 

 ألف درهم

2022 

 ألف درهم 

   

 95,505 88,313 مشاريع مشتركة محتسبة وفقاً لحقوق الملكية 
   

 

 تفاصيل المشاريع المشتركة الجوهرية 11.1

 

 التقارير المالية هي كما يلي:إن تفاصيل كلٍ مشروع من المشاريع المشتركة الجوهرية للمجموعة في نهاية فترة 

 

 بلد التأسيس  النشاط الرئيسي المشروع المشترك

 حصة المجموعة

2023 2022 

     

 % 10.83 % 10.48 الإمارات العربية المتحدة التكنولوجيا المالية 1تشانيل فاس انفستمنتس ليمتد

 % 32.09 % 32.09 جزر كايمان  خدمات النفط والغاز  2بتروناش جلوبال ليمتد
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 محتسبة وفقاً لحقوق الملكية )تتمة( مشتركة مشاريعاستثمارات في  11

 

 )تتمة(  تفاصيل المشاريع المشتركة الجوهرية 11.1

 
في شركة تشانيل فاس   %20الخاصة للمجموعة على حصة ملكية بنسبة    الاستثمارات ، استحوذ قطاع  2017سبتمبر    26بتاريخ  1 

هي شركة   أوبتاسيامليون درهم. إن    200,5( التي تتخذ من دبي مقراً لها مقابل اعتبار إجمالي بقيمة  أوبتاسياانفستمنتس ليمتد )

 سوقاً ناشئة في الشرق الأوسط وأفريقيا وآسيا وأوروبا.  25رائدة في قطاع التكنولوجيا المالية، وتزاول نشاطها في أكثر من 

 

الملكية في    محتسب وفقاً لحقوقمشروع مشترك    في استثمارها في%  8.87  باستبعاد حصة بنسبة، قامت المجموعة  2022خلال  

ألف   129,479  بقيمة  ستبعاد الامن    بربحألف درهم، مما أدى إلى الاعتراف    202,556مقابل    تشانيل فاس انفستمنتس ليمتد 

 .الأرباح أو الخسائر الموحد  درهم في بيان 

 

في استثمارها في مشروع مشترك محتسب وفقاً لحقوق الملكية في    %0.35حصة بنسبة    باستبعاد خلال السنة، قامت المجموعة  

ألف درهم في   5,021بمبلغ  الاستبعاد ألف درهم، مما أدى إلى الاعتراف بربح من  2,898تشانيل فاس انفستمنتس ليمتد مقابل 

 الموحد . الأرباح أو الخسائربيان 

 
في    %35على حصة بنسبة    للاستحواذ   اكتتاب  اتفاقية، أبرمت المجموعة، مع المستثمرين المشاركين،  2018أغسطس    6في  2 

بتروناش، وهي شركة صناعية عالمية تعمل في مجال خدمات حقول النفط ومقرها دبي، وذلك مقابل اعتبار مدفوع مقدماً بمبلغ 

، والتي 2018أكتوبر    10ألف درهم. تم إغلاق المعاملة في    134,863ألف درهم واعتبار طارئ مؤجل بمبلغ    322,762

، تم إدراج عقود  2018في بتروناش. خلال    % 50تشمل عقود خيارات يمكن للمجموعة بموجبها أن تزيد حصتها لتصل إلى  

ي المشاريع المشتركة. كما مالية وهي لا تشكل جزءاً من القيمة المدرجة للاستثمارات ف  كاستثماراتالخيارات هذه بشكل منفصل  

: لا شيء( نتيجة للتدهور الجوهري في أداء الشركة  2022، تم تقييم عقود الخيارات هذه بمبلغ لا شيء )2023ديسمبر   31في 

 (.12مقارنةً بالتقييم الأولي الذي تم إجراؤه من قبل الإدارة )إيضاح 

 

 تمارس المجموعة سيطرة مشتركة على بتروناش من خلال اتفاقية المساهمة والإقرارات من قبل مجلس الإدارة واللجان المختلفة.  

 

. تمثل المعلومات المالية الملخصة أدناه بالمشاريع المشتركة الجوهرية للمجموعةالمتعلقة  فيما يلي المعلومات المالية الملخصة   

)تم تعديلها وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية  المبالغ المدرجة في البيانات المالية للمشروع المشترك والتي تم إعدادها  

 (.وفقاً لأغراض محاسبة حقوق الملكيةمن قبل المجموعة 
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 محتسبة وفقاً لحقوق الملكية )تتمة( مشتركة مشاريعاستثمارات في  11

 

 تفاصيل المشاريع المشتركة الجوهرية )تتمة(  11.1

 

 1أوبتاسيا 
 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم  

   بيان المركز المالي
   الموجودات المتداولة 

 28,889 57,907 النقد وما يعادله  -
 163,443 241,180 أخرى   -

 128,892 143,033 المتداولة الموجودات غير  
   المطلوبات المتداولة 

 35,576 23,070 ذمم تجارية دائنة وذمم دائنة أخرى  -
 74,332 53,343 أخرى   -

 162,544 272,707 المطلوبات غير المتداولة 
 2,484 8,016 حقوق الملكية غير المسيطرة 

   بيان الأرباح أو الخسائر
 456,577 438,119 إيرادات

 256,547 240,340 مصاريف 
 7,414 26,101 مصاريف فوائد 

 24,125 25,072 والإطفاء  الاستهلاك 
 (1,107) 541 الإيرادات / )الخسائر( التشغيلية الأخرى 

 167,384 147,147 ربح قبل الضريبة
 43,146 31,194 مصاريف ضريبة الدخل 

 124,238 115,953 ربح للسنة 
   التدفقات النقدية بيان  

 11,594 5,186 توزيعات أرباح مستلمة خلال السنة
 10,243 17,958 حصة المجموعة من المطلوبات الطارئة 

 43 - الالتزاماتحصة المجموعة من 

 

التي تم    2022. تتعلق مبالغ  2023نوفمبر    30في  المنتهية    اً المفصح عنها أعلاه بفترة الأحد عشر شهر  2023تتعلق مبالغ    1 

 .2022ديسمبر   31المنتهية في  اً الإفصاح عنها بفترة الاثني عشر شهر
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 محتسبة وفقاً لحقوق الملكية )تتمة( مشتركة مشاريعاستثمارات في  11

 

 تفاصيل المشاريع المشتركة الجوهرية )تتمة(  11.1

 

الملخصة    المالية  المعلومات  يلي تسوية  للمجموعة فيما  الجوهرية  المشتركة  المشاريع  المدرجة للحصص في  القيمة  أعلاه مع 

 المعترف بها في البيانات المالية الموحدة:

 

 أوبتاسيا  

 

2023   
 ألف درهم 

2022  
 ألف درهم

   

 46,288 84,984 صافي موجودات المشروع المشترك

 % 10.83 % 10.48 نسبة حصة ملكية المجموعة 

 5,013 8,906 المجموعة من صافي موجودات المشروع المشترك حصة 

 44,187 42,750 الشهرة 

 19,331 15,897 موجودات غير ملموسة 

 17,238 11,404 تعديلات أخرى 
   

 85,769 78,957 القيمة المدرجة للمشروع المشترك
   

 

ألف درهم من المشاريع المشتركة غير الجوهرية بشكل فردي   380بقيمة    حصة خسارةخلال السنة، اعترفت المجموعة بصافي  

 ألف درهم(.  9,735:  2022ألف درهم )  9,355ألف درهم(، وبلغ إجمالي القيمة المدرجة لهذه الاستثمارات    1,006  :2022)

 

 في الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة المحتسبة وفقاً لحقوق الملكية موضحة أدناه:  الاستثماراتإن الحركة في  

 

 

2023   
 ألف درهم 

2022  
 ألف درهم

   

 170,242 95,505 يناير    1كما في 

 (73,078) (2,898) إستبعادات

 13,410 5,059 ، صافي الربح الحصة من

 (2,034) (4,167) حقوق الملكية احتياطياتالحصة في 

 (13,035) (5,186) توزيعات مستلمة 
   

 88,313 95,505 
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 استثمارات مالية 12

 

 
2023 

 ألف درهم 
2022 

 ألف درهم
   موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 

 470,965 426,103 صندوق غير مدرج  
 99,385 238,542 1موجودات مشتقة  
 236,808 - 2الشراء العكسي، صافيعقود إعادة   
 3,780,542 5,391,776 3أوراق مالية مدرجة ذات دخل ثابت   
 2,076,939 2,395,507 ة أسهم حقوق ملكية مدرج  
 160,994 200,009 4أسهم ممتازة قابلة للتحويل  
 48,299 963 أخرى  استثمارات   
   

 8,652,900 6,873,932 
   

 

المتحدة    العربية  الإمارات  دولة  خارج  بها  المحتفظ  المالية  الاستثمارات  )  7,333,842تبلغ  درهم  :  2022ديسمبر    31ألف 

 ألف درهم(.  5,493,387

 
تبادل التعثر الائتماني وعقود   1  العائد الإجمالي وعقود  تبادل  تشمل الموجودات المشتقة المحتفظ بها من قبل المجموعة عقود 

 (. 28على الإيضاح  الاطلاع)يرجى  2العملات ومعدلات الفائدة المستقبلية والتي يتم قياسها بالقيمة العادلة ضمن المستوى 

 
يتم بيع عقود إعادة الشراء العكسي في نفس الوقت. إن القيم المدرجة الظاهرة هي صافي الذمم المدينة لإعادة الشراء العكسي   2 

: الذمم المدينة لإعادة 2022ديسمبر    31ألف درهم )  2,137,898ألف درهم والمطلوبات المقابلة بمبلغ    2,119,760بمبلغ  

ألف درهم(. تخضع عقود إعادة الشراء   2,417,171ألف درهم والمطلوبات المقابلة بمبلغ    2,653,979الشراء العكسي بمبلغ  

 إلى الاتفاقية الرئيسية للمقاصة. 

 
 2,441,902:  2022ديسمبر    31ألف درهم )  3,557,446تم رهن الأوراق المالية المدرجة ذات الدخل الثابت بإجمالي مبلغ    3

 المجموعة بموجب اتفاقيات إعادة الشراء.ألف درهم( كضمان مقابل قروض 

 
، شركة السفر عبر الإنترنت المدرجة في ديسبجر دوت كوم  ، دخلت المجموعة في اتفاقية اكتتاب مع2020أغسطس    20في    5

ب، بدون قيمة اسمية مقابل سعر شراء    سهم ممتاز من سلسلة  50,000بورصة نيويورك في أمريكا اللاتينية، للاستحواذ على  

 تتضمن شروط المعاملة خياراً لحاملها لتحويل كل سهم من الأسهم الممتازة من سلسلة   مليون دولار أمريكي.  50إجمالي قدره  

% يستحق سداده  4تحمل الأسهم الممتازة من سلسلة ب ربحاً سنوياً بنسبة    سهم عادي لديسبجر دوت كوم.  108,1081إلى    ب

السنوية الثالثة إلى السابعة من تاريخ على أساس ربع سنوي. يمتلك المُصدر كذلك خياراً لفرض التحويل في أي وقت من الذكرى  

دولار   13,88أيام تداول متتالية،    10إغلاق الصفقة، إذا تجاوز متوسط السعر المرجح لحجم الأسهم العادية، لمدة لا تقل عن  

دولار أمريكي بين الذكرى السنوية الخامسة والسابعة. بالإضافة إلى ذلك،    12,49أمريكي بين الذكرى السنوية الثالثة والخامسة و

بقيمة   نقدي  اعتبار  صافي  المجموعة  دفعت  نقداً.  السابعة  السنوية  الذكرى  بعد  أو  في  وقت  أي  في  الاسترداد  للمُصدر  يحق 

. كما في تاريخ التقارير المالية، تم تقدير القيمة العادلة  2020سبتمبر    21ألف درهم للمعاملة التي تم إغلاقها في    200,009

 ألف درهم(.  160,994: 2022ديسمبر  31ألف درهم ) 200,009للأداة بمبلغ 
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 استثمارات مالية )تتمة(  12

 
المجموعة كذلك على حقوق إضافية على شكل عقود خيارات   استحوذتعلى بتروناش،    الاستحواذ ، بالإضافة إلى  2018  خلال 

أكتوبر   10اعتباراً من    %50وضمانات )عقود الخيارات(، التي يمكن للمجموعة بموجبها زيادة حصة ملكيتها بنسبة تصل إلى  

. عند الاعتراف المبدئي، تم تأجيل القيمة العادلة لعقود الخيارات كإيرادات غير مكتسبة، وتمت إعادة تدويرها إلى حساب  2018

:  2022، تم تقييم هذه الخيارات بقيمة لا شيء )2023ديسمبر  31كما في الأرباح أو الخسائر على مدى عمر عقود الخيارات. 

 لا شيء( بسبب التدهور الكبير في أداء الشركة مقارنةً بالتقييم الأولي الذي أجرته الإدارة.

 
 إن تواريخ استحقاق الموجودات المشتقة هي كما يلي:  

 

 

2023 

 القيمة الاسمية 

2023 

 القيمة العادلة  

2022 

 القيمة الاسمية 

2022 

 القيمة العادلة 

 ألف درهم درهم ألف ألف درهم درهم ألف 

     

 25,428 3,619,080 54,680 2,435,964 مستحقة خلال سنة واحدة

 1,304 4,884,942 14,677 144,251 سنوات  3مستحقة بين سنة واحدة و

 72,653 1,876,861 169,185 816,295 سنوات  3أكثر من 
     

 3,396,510 238,542 10,380,883 99,385 
     

 

 

 ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة أخرى  13

 

 
2023 

 ألف درهم 
2022 

 ألف درهم
   

 129,556 1,722,709 ذمم تجارية مدينة
 (16,832) (16,815) المتوقعة على الذمم التجارية المدينة الائتمانمخصص خسائر 

   
 1,705,894 112,724 

 20,315 6,900 مبالغ مدفوعة مقدماً وسلفيات
 69,573 125,096 فوائد مستحقة 

 37,634 15,742 مبالغ مخصصة لتوزيعات أرباح السنة السابقة 
 1,040 1,045 ودائع مرهونة 

 545,710 1,009,459 حسابات هامشية 
 61,710 69,529 ذمم مدينة أخرى 

 (534) (5,243) مخصص خسائر الائتمان المتوقعة على الذمم المدينة الأخرى 
   

 2,928,422 848,172 
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 ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة أخرى )تتمة(  13

 

 ديسمبر حسب المنطقة الجغرافية هو:  31المدينة كما في إن الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان للذمم التجارية  

 

 
2023 

 ألف درهم 
2022 

 ألف درهم
   

 128,897 1,721,959 الشرق الأوسط 
 659 750 أوروبا 

   

 1,722,709 129,556 
   

 

 ديسمبر هي كما يلي: 31إن أعمار الذمم التجارية المدينة كما في  

 

 2023 2022 

 

 مدينة ذمم تجارية 

 ألف درهم

خسائر الائتمان  

 المتوقعة 

 ألف درهم

معدل خسارة الائتمان  

 المتوقعة 

 ذمم تجارية مدينة 

 ألف درهم

خسائر الائتمان 

 المتوقعة 

 ألف درهم

معدل خسارة الائتمان  

 المتوقعة 

       

 % 25-0 1,470 95,062 %25-0 435 1,686,792 غير مستحقة الدفع 

       مستحقة الدفع: 

 % 35-5 283 3,571 %35-5 216 2,739 يوم   90في غضون 

 % 50-7 144 1,831 %50-15 509 4,036 يوم   180 –يوم  91

 % 75-30 652 2,023 %75-25 515 2,337 يوم   365 –يوم  181

 % 100-50 14,283 27,069 %100-40 15,140 26,805 يوم   365أكثر من 

       

 1,722,709 16,815  129,556 16,832  

       

 

 مدينة هي كما يلي: تجارية الالمتوقعة على الذمم ال الائتمانإن الحركة في مخصص خسائر   

 

 
2023 

 ألف درهم 
2022 

 ألف درهم
   

 73,461 16,832 الرصيد في بداية السنة 
 4,309 2,129 المتوقعة المعترف بها خلال السنة  الائتمان خسائر 

 (53,229) - عند استبعاد شركة تابعة   تم إقصاؤها
 (7,709) (1,641) مشطوبات 

 - (505) تعديلات أخرى 
   

 16,832 16,815 الرصيد في نهاية السنة
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 ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة أخرى )تتمة(  13

 

 المتوقعة على الذمم المدينة الأخرى هي كما يلي:  الائتمانإن الحركة في مخصص خسائر   

 

 
2023 

 ألف درهم 
2022 

 ألف درهم
   

 989 534 الرصيد في بداية السنة
 10 4,709 خسائر الائتمان المتوقعة المعترف بها خلال السنة

 (22) - معكوسات
 (443) - تم إقصاؤها عند استبعاد شركة تابعة  

   
 534 5,243 السنةالرصيد في نهاية 

   

 

للذمم التجارية المدينة   الائتمانأي تغيير في جودة    الاعتبارعند تحديد قابلية الاسترداد لذمة تجارية مدينة، تأخذ المجموعة بعين   

 من تاريخ منح الدين حتى نهاية فترة التقارير المالية.

 

لدولة الامارات   المركزي  البنك  بنوك تجارية لصالح  قبل  نقدية لخطابات ضمان صادرة من  المرهونة ضمانات  الودائع  تمثل 

  الاحتفاظ( سنوياً. يتم  %0.55:  2022)  %0.55العربية المتحدة بالنيابة عن المجموعة. إن معدل الفائدة على الودائع المرهونة هو  

 بكافة الودائع المرهونة لدى بنوك في دولة الإمارات العربية المتحدة.

 

 

 النقد والأرصدة البنكية  14

 

 

2023 
 ألف درهم 

2022 
 ألف درهم

   

 99,306 96,450 ودائع محتفظ بها لدى البنوك 

 698,008 770,491 نقد لدى البنوك 

 90 56 نقد في الصندوق 
   

 866,997 797,404 

 (55) (55) ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة  
   

 797,349 866,942 النقد وما يعادله 
   

 

الاحتفاظ  سنوياً(. يتم  %4.55 - %3.75: 2022سنوياً ) %5.73 - %4.80يتراوح معدل الفائدة على الودائع قصيرة الأجل بين  

 بكافة الودائع قصيرة الأجل لدى بنوك في دولة الإمارات العربية المتحدة.
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 رأس المال وتوزيعات الأرباح 15

 

 
2023 

 ألف درهم 
2022 

 ألف درهم

   

   رأس المال المصرح به والمدفوع بالكامل:

 سهم( بقيمة  1,944,514,687: 2022سهم ) 1,944,514,687
 1,944,515 1,944,515 درهم واحد للسهم  
   

 

، عقدت الشركة اجتماع الجمعية العمومية السنوي وتمت الموافقة فيه من بين أمور أخرى على توزيع 2023مارس    21في   

: تمت الموافقة على توزيعات أرباح نقدية 2022مارس    28فلس للسهم الواحد )  8ألف درهم تمثل    150,681أرباح نقدية بقيمة  

 (.  %2.45هم الواحد وأسهم منحة بنسبة  فلس للس 7.55ألف درهم تمثل  138,807بقيمة 

 

بشرط موافقة المساهمين في الاجتماع    2023  عن سنة  الواحد   فلس للسهم  10بقيمة  اقترح مجلس إدارة الشركة توزيع أرباح نقدية   

 العام السنوي المقبل. 

 

من الأسهم القائمة للشركة.   %10، وافق مجلس إدارة الشركة على تنفيذ برنامج إعادة شراء أسهم تصل إلى  2014سبتمبر    17في  

وتمت   2016أكتوبر    18، والذي انتهى في  2014أكتوبر    20على البرنامج في  (  SCAوافقت هيئة الأوراق المالية والسلع )

. 2022أكتوبر    18. لقد تم تمديد هذا البرنامج لمدة ثلاث سنوات أخرى حتى  2019توبر  أك  18الموافقة على تمديده لاحقاً حتى  

 .  2024تم تمديد هذا البرنامج حتى تاريخ الجمعية العمومية السنوية التي سوف يتم عقدها في مارس 

 

   ألف درهم.  187,066سهم بقيمة  79,278,225بـ  كانت الشركة تحتفظ ، 2023ديسمبر  31كما في 

 

المتوسط المرجح   باستخدام  2022و  2023ديسمبر    31تم احتساب العائد الأساسي والمخفض للسهم الواحد للسنة المنتهية في   

 تأثير أسهم الخزينة.  الاعتبارلعدد الأسهم القائمة خلال السنة بعد الأخذ بعين 

 

 2023 2022 

   

 344,372 440,102 أرباح للسنة عائدة إلى مالكي الشركة )ألف درهم( 
   

 المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية لأغراض احتساب العائد الأساسي  
 1,870,374,105 1,878,496,493 والمخفض للسهم الواحد  
   

 0,184 0,234 العوائد الأساسية والمخفضة للسهم الواحد العائدة إلى مالكي الشركة )درهم( 
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 القروض  16

 
 2023ديسمبر  31 

 ألف درهم

 2022ديسمبر  31

 ألف درهم

 الإجمالي  سنوات 3أكثر من  سنوات 3-1 أقل من سنة  معدل الفائدة الفعلي  الإجمالي سنوات  3أكثر من  سنوات  3-1 أقل من سنة  معدل الفائدة الفعلي  

           

 1قروض لأجل مضمونة  

مضمون  ال تمويل ال  معدل

  3و  % 3+    لليلة واحدة

 1,464,674 101,838 28,388 1,334,448 % 2.5إيبور +   أشهر

   3و  %3ليبور + 

 1,399,949 22,804 51,429 1,325,716 % 2.5أشهر إيبور +  

 2,185,766 - - 2,185,766 % 5.2إلى   %0.013 4,491,170 - - 4,491,170 % 6.06إلى  % 0.2 2قروض من خلال عقود إعادة شراء 
           

  5,825,618 28,388 101,838 5,955,844  3,511,482 51,429 22,804 3,585,715 
           

 
 

 3مليون دولار أمريكي، واستبداله بتسهيل قرض متجدد مضمون لمدة    400، استكملت المجموعة عملية إعادة تمويل تسهيل القرض المتجدد المضمون القائم بقيمة  2021أغسطس    15في  1 

تم سحب  لم ي،  2023ديسمبر    31كما في  الاستثمارات.    مليون دولار أمريكي. تم ضمان التسهيل مبدئياً برهن على حصة مساهمة المجموعة في الواحة لاند ذ.م.م وبعض   500سنوات بقيمة  

 ألف درهم(.   1,302,012: 2022) أية مبالغ

 

، تقرر  2018مليون درهم للقيام بتطوير إضافي في مشروع العقارات الصناعية الخفيفة. خلال    426إجارة بمبلغ  -، قامت المجموعة بالحصول على تمويل على أساس مرابحة2016خلال   

 مليون درهم.  378مليون درهم إلى  426تخفيض التسهيل من 

 
 إعادة الشراء قروض المجموعة مقابل استثماراتها في الأوراق المالية المدرجة ذات الدخل الثابت بموجب عقود إعادة الشراء.    التزاماتتمثل 2 

 

وبعض الاستثمارات  (  5.1الواحة لاند ذ.م.م. )يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم  والموجودات المرهونة إلى المقرضين كضمان مقابل تسهيلات متعددة هي حصة المجموعة في    الاستثماراتإن  

 (.  12)يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم 
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 القروض )تتمة( 16

 

 

 فيما يلي تسوية حركة القروض مع التدفقات النقدية الناتجة عن الأنشطة التمويلية:

 

 2023 
 ألف درهم 

2022 
 ألف درهم

   

 4,117,198 3,585,715 يناير  1في 

 35,344 2,305,404 قروض مسحوبة 

 قروض تم الحصول عليها / )سدادها( مقابل موجودات مالية بالقيمة العادلة 
 (296,999) 91,971 من خلال الأرباح أو الخسائر  

 6,051 7,300 تكاليف ترتيب القروض والفائدة المدفوعة مقدماً، صافية من الإطفاءات 

 (275,190) (34,546) سداد قروض  

 (689) - ( 5تم تحويلها إلى مجموعة استبعاد )إيضاح قروض 
   

 5,955,844 3,585,715 
   

 

للقيام  الإجارة المضمون    - على أساس المرابحة    سحوبات  صافي   عبارة عن  هوألف درهم    57,425مبلغ بقيمة    كانخلال السنة،   

 . بتطوير إضافي على مشروع العقارات الصناعية الخفيفة

 

السنة،    بمبلغ   التزامات  ارتفعت خلال  الثابت  الدخل  ذات  المالية  الأوراق  في  استثماراتها  مقابل  للمجموعة  الشراء  إعادة 

 ألف درهم.  2,305,404

 

 

 مالية مطلوبات  17

 

 2023 
 ألف درهم 

2022 
 ألف درهم

   

   مطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 

 72,644 200,728 مطلوبات مشتقة   

 - 18,138 1اتفاقيات إعادة الشراء العكسي   
   

 218,866 72,644 
   

 

 .  12يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم  1 
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 )تتمة(  ماليةمطلوبات  17

 

 المطلوبات المشتقة هي كما يلي:  استحقاقإن تواريخ 

 

 

2023 
 القيمة الاسمية 

 درهمألف 

2023 
 القيمة العادلة 

 ألف درهم

2022 
 القيمة الاسمية 

 درهم ألف 

2022 
 القيمة العادلة 

 ألف درهم 
     

 9,164 3,108 9,489 36,780 مستحقة خلال سنة واحدة

 2,557 4,297 10,045 - مستحقة بين سنة وثلاث سنوات

 60,923 592,912 181,194 1,670,483 أكثر من ثلاث سنوات
     
 1,707,263 200,728 600,317 72,644 
     

 

 

 مطلوبات تجارية ومطلوبات أخرى  18

 

 2023 
 ألف درهم 

2022 
 ألف درهم

   

 212,918 372,199 ذمم تجارية دائنة 

 54,072 78,251 فوائد مستحقة على قروض

 37,637 15,744 توزيعات أرباح دائنة 

 61,557 78,211 ( 27الأجل )إيضاح مستحقات خطط حوافز الموظفين طويلة 

 8,517 5,288 إيرادات مؤجلة 

 19,875 23,093 مخصص مكافآت نهاية الخدمة 

 81,192 99,565 ذمم دائنة أخرى ومستحقات 
   

 672,351 475,768 
   

 

يوم.   60يتم إدراج المطلوبات التجارية والمطلوبات الأخرى بالتكلفة المطفأة. إن متوسط فترة الائتمان للذمم التجارية الدائنة هو  

لدى المجموعة سياسات لإدارة المخاطر المالية بهدف ضمان سداد كافة الذمم الدائنة خلال فترة الائتمان المتفق عليها. إن تواريخ  

 التعاقدية للذمم التجارية الدائنة هي خلال سنة واحدة.  الاستحقاق

  



 
 

 )تتمة(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 

70 

 

 

 عقود الإيجار  19

 

 المجموعة كمستأجر  

 

 .دخلت المجموعة في ترتيبات عقود إيجار تشغيلية لمساحات المكاتب والمنشآت الطبية 

 

 يلي: إن الحركة في موجودات حق الاستخدام ومطلوبات عقود الإيجار للمجموعة خلال السنة هي كما  

 

 
موجودات حق  

 الاستخدام 
مطلوبات عقود  

 الإيجار

 ألف درهم  ألف درهم  

   
 119,918 99,649 2022يناير    1كما في 

 - (12,505) مصاريف الاستهلاك 
 6,131 - مصاريف الفائدة 
 (16,310) - الدفعات 
 17,918 17,918 عقود الإيجار الجديدة  
 13,770 13,770 1إعادة تقييم شروط عقود الإيجار 

 (107,059) (83,587) ( 5مطلوبات عقود إيجار مصنفة ضمن مجموعة استبعاد )إيضاح 
   

 34,368 35,245 2022ديسمبر  31كما في 
 - (11,814) مصاريف الاستهلاك 
 1,888 - مصاريف الفائدة 
 (14,836) - الدفعات 

   
 21,420 23,431 2023ديسمبر  31كما في 

   

 
مطلوبات  إعادة قياس    تمت تم تمديد عقد إيجار المكتب الحالي للمجموعة لمدة خمس سنوات أخرى، وبالتالي  ،  2022خلال    1

 الإيجار.  عقود 

 

 فيما يلي المبالغ المعترف بها ضمن الأرباح أو الخسائر: 

 

 2023 2022 

 ألف درهم ألف درهم  

   
 12,505 11,814 مصاريف استهلاك موجودات حق الاستخدام

 6,131 1,888 مصاريف الفائدة على مطلوبات عقود الإيجار  
 555 276 المصاريف المتعلقة بعقود الإيجار قصيرة الأجل

   
 19,191 13,978 الخسائرأو إجمالي المبلغ المعترف به ضمن الأرباح 
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 )تتمة(عقود الإيجار  19

 

 المجموعة كمؤجر 

 

: 2022سنة )  15تتعلق عقود الإيجار التشغيلية بالاستثمار العقاري المملوك من قبل المجموعة ذو دفعات إيجار بين سنة إلى  

 سنة(.  15سنة إلى 

 

 . 8تم إدراج إيرادات الإيجار المحققة من قبل المجموعة على استثمارها العقاري ضمن الإيضاح رقم 

 

 إن الذمم المدينة لعقود الإيجار التشغيلية غير القابلة للإلغاء موضحة أدناه: 

 

 2023 2022  
 ألف درهم ألف درهم  
   

 40,123 46,031 خلال سنة واحدة
 26,215 64,788 سنوات  5بين سنتين و

 6,228 2,012 سنوات 5أكثر من 
   
 112,831 72,566 
   

 

 

 إيرادات من بيع البضائع وتقديم الخدمات  20

 

 2023 2022  
 ألف درهم ألف درهم  
   

 111,519 140,433 الإيرادات 
 (90,368) ( 107,456) تكلفة المبيعات 

   
 21,151 32,977 إجمالي الربح

   

 

تعود الإيرادات وتكلفة تقديم الخدمات بشكل رئيسي إلى عمليات الرعاية الصحية. تم استيفاء التزامات الأداء فيما يتعلق بالبضائع  

 في الوقت المناسب. والخدمات 

 

 يتم توليد كافة الإيرادات داخل الإمارات العربية المتحدة. 
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 ستثمارات مالية اإيرادات من  21
 

 

2023 
 درهم ألف 

2022 
 ألف درهم 

   

   موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 

 53,021 (35,642) من صندوق غير مدرج إيرادات /)خسارة(  صافي  

 421,243 161,284 صافي إيرادات من مشتقات   

 14,909 445,718 صافي إيرادات من أوراق مالية مدرجة ذات دخل ثابت    

 25,988 521,237 إيرادات من أسهم حقوق ملكية مدرجة صافي  

 (22,219) 44,164 من الأسهم الممتازة القابلة للتحويل  ( خسارة إيرادات / ) صافي   

 (26,224) (47,323) أخرى  
   

 1,089,438 466,718 
   

 

 

 مصاريف عمومية وإدارية 22

 

 

2023 
 ألف درهم

2022 
 ألف درهم 

 الشركة 
 الشركات 

 الشركة الإجمالي  التابعة
 الشركات 

 الإجمالي  التابعة

       

 108,468 19,279 89,189 180,445 25,211 155,234 تكاليف موظفين

 29,256 17,240 12,016 30,797 14,445 16,352 ومصاريف مهنية أخرىمصاريف قانونية 

 6,713 3,260 3,453 6,730 3,334 3,396 استهلاك

 283 260 23 - - - إطفاء وشطب موجودات غير ملموسة 

 4,100 1,930 2,170 4,232 2,274 1,958 مصاريف التسويق 

 833 833 - 6,947 2,238 4,709 الائتمان المتوقعةمخصص خسائر 

 24,760 12,349 12,411 30,499 14,276 16,223 1 أخرى
       

 197,872 61,778 259,650 119,262 55,151 174,413 
       

 
 (.لا شيء: 2022) ألف درهم 3,027خلال السنة الحالية، قدمت المجموعة مساهمات اجتماعية بمبلغ  1
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 صافيتكلفة تمويل،  23

 

 
2023 

 ألف درهم 
2022 

 ألف درهم 
   

 127,513 182,487 فوائد على القروض
 2,054 1,888 فوائد على مطلوبات عقود الإيجار

 7,051 7,300 إطفاء تكاليف ترتيب قرض 
 (4,705) (5,622) بالتكلفة المطفأة استثماريةإيرادات فوائد من قروض 

 (855) (3,052) فوائد مكتسبة على ودائع لأجل
 (9,699) (42,077) الضمانات وإيرادات الفوائد الأخرى  

 (1,474) (1,613) عكس الفائدة من استبعاد استثمار عقاري  
   
 139,311 119,885 
   

 

 

 محتفظ بها للبيع والعمليات المتوقفةالمتداولة الغير الموجودات  24

 

أريبيان  2022مايو    24في   أنجلو  التابعة،  لبيع شركتها  بيع وشراء  اتفاقية  المجموعة  أبرمت   الصحية   الرعايةلاستثمارات  ، 

ألف درهم. تم الإفصاح عن تفاصيل الموجودات   100,000  مقابل اعتبار بقيمة  2022يوليو    26  بتاريخ (، والتي اكتملت  أنجلو)

 . 5.3 رقم يضاحالإالربح أو الخسارة عند الاستبعاد في  وعملية احتسابوالمطلوبات المستبعدة 

 

 ربح الفترة كما يلي:  إدراجها ضمنكانت نتائج العمليات المتوقفة والتي تم 

 

 

يناير   1من  للفترة
يوليو  26إلى  2022
2022  

 درهمألف 

 31السنة المنتهية في  
 2021ديسمبر  

 ألف درهم 
   

 183,224 92,858 ات من بيع البضائع وتقديم الخدمات  الإيراد 
 (156,128) (83,842) تكلفة بيع البضائع وتقديم الخدمات  

   

 27,096 9,016 إجمالي الربح  
 2,924 1,844   صافيالإيرادات الأخرى، 

 (49,444) (16,710) المصاريف العمومية والإدارية 
 (7,424) (4,037) صافي تكلفة التمويل،  

   

 (26,848) (9,887) من العمليات المتوقفة / السنة  الخسارة للفترة
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 التدفقات النقدية التي تكبدتها أنجلو:فيما يلي صافي  

 

 

يناير   1للفترة من 
يوليو  26إلى  2022
2022  

 ألف درهم

 31السنة المنتهية في  
 2021ديسمبر  

 ألف درهم 
   

 8,493 2,804 التشغيلية 
 (1,681) (3,240) الاستثمارية  

 (8,289) (792) التمويلية 
   

 (1,477) (1,228) الخارجة صافي التدفقات النقدية 
   

 

، بلغت قيمة الموجودات المحتفظ 2023ديسمبر    31، قررت المجموعة بيع جزء من استثمارها العقاري. كما في  2022خلال  

. نتيجة لذلك، تمت إعادة تصنيف هذا الجزء إلى أصل محتفظ ألف درهم(  466,940:  2022)  ألف درهم  468,515بها للبيع  

 (. 8)إيضاح به للبيع 

 

 

 أطراف ذات علاقة 25

 

تتضمن الأطراف ذات العلاقة المساهمين الرئيسيين للشركة، أعضاء مجلس الإدارة أو المسؤولين في المجموعة أو الشركات  

عليها أو التي تمتلك سيطرة    تأثير هامعلى المجموعة أو تلك الشركات التي يمكن للمجموعة ممارسة    تأثير هام التي تمارس  

 مشتركة عليها.  

 

تجري المجموعة معاملات مع أطراف ذات علاقة وفقاً لشروط على أسس تجارية بحتة، مع الموافقة على أية استثناءات على   

وجه التحديد من قبل مجلس الإدارة. في كافة الحالات، يتطلب إجراء المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة وفقاً لكافة القوانين 

دى عضو مجلس الإدارة تضارب فعلي أو محتمل في المصالح في أية مسألة يتم عرضها على  واللوائح ذات الصلة. عندما يكون ل

مجلس الإدارة، لا يحق للأعضاء المعنيين التصويت على أية قرارات ذات صلة، ويمكن كذلك أن يطلب رئيس مجلس الإدارة 

شركة سياسة متعلقة بتضارب المصالح لأعضاء من العضو المعني عدم المشاركة في مناقشات مجلس الإدارة ذات الصلة. لدى ال

مجلس الإدارة ومدونة قواعد السلوك للإدارة العليا. تتخذ الشركة خطوات معقولة للحفاظ على الوعي حول الالتزامات الأخرى  

 قواعد السلوك. ذات الصلة بمجلس الإدارة والإدارة العليا، وبالتالي هي قادرة على مراقبة مدى الامتثال لهذه السياسة وكذلك ل

 

   الجوهرية مع الأطراف ذات العلاقة المعاملات 

 

 2023  تعويضات موظفي الإدارة الرئيسيين
 ألف درهم 

2022 
 ألف درهم 

   

 24,300 11,731 مكافآت قصيرة الأجل

 593 417 مكافآت نهاية الخدمة ومكافآت أخرى طويلة الأجل
   

 12,148 24,893 
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 لتزامات ا 26

 

 لتزامات رأسماليةا 

 

دبليو بي آي بألف درهم( فيما يتعلق    130:  2022التزامات رأسمالية )أية  لدى المجموعة    لم يكن،  2023ديسمبر    31كما في   

 . للاستثمارات الصحية ذ.م.م

 

قائمة بمبلغ  2023ديسمبر    31كما في   ألف   47,599:  2022ألف درهم )  40,329، كان لدى المجموعة طلبات رأسمالية 

 ( تتعلق باستثمارها في صندوق غير مدرج. درهم

 

 

 تعويضات الموظفين 27

 

عند تصميم خطط تعويضات الموظفين، يتمثل الهدف الرئيسي للمجموعة في منح الموظفين منصة تعويض قوية تشجعهم على  

السعي إلى تحقيق عوائد بارزة وتقديم المكافآت لهم بناءً على نتائجهم بما يتماشى مع مصالح المجموعة. يتحقق ذلك من خلال 

النقدية، والمكاف الرواتب  برامج حوافز  آمزيج من  المجموعة والفرد، والمشاركة في مختلف  أداء  تعتمد على  التي  المتغيرة  ت 

 الموظفين طويلة الأجل وبرامج الاستثمار المشترك الموضحة أدناه.

 

 خطط مشاركة أرباح الاستثمار 

 وافق مجلس إدارة المجموعة على خطة الحوافز النقدية طويلة الأجل التالية لبعض الموظفين المرتبطين بمشاركة أرباح الاستثمار: 

 

سنوياً. يتم تقسيم المبلغ الذي يمثل    اكتسابهاخطة التداول، حيث يتم بموجبها منح الموظفين نقاط مرتبطة بأداء الصندوق ويتم   •

مبلغ التأجيل النقدي  إنقيمة النقاط المكتسبة المستمدة من صافي قيمة موجودات الصندوق إلى مدفوعات نقدية ونقد مؤجل. 

على مدى فترة    استثمارهيستحق المبلغ المُعاد    بأداء الصندوق النسبي لمدة ثلاث سنوات.هو مبلغ مرتبط من حيث المؤشر  

 ثلاث سنوات ويتم دفع المبلغ نقداً بعد إتمام شرط الخدمة.

 

 

 الأدوات المالية 28

 

 نظرة عامة  

 تتعرض المجموعة للمخاطر التالية نظراً لاستخدامها الأدوات المالية: 

 

 الائتمان مخاطر  •

 مخاطر السيولة  •

 مخاطر السوق  •

 المخاطر التشغيلية •

 

يقدم هذا الإيضاح معلومات حول تعرض المجموعة لكل من المخاطر الموضحة أعلاه، كما يصف أهداف المجموعة والسياسات  

 والإجراءات المتبعة من قبلها لقياس وإدارة المخاطر بالإضافة إلى إدارة المجموعة لرأس المال.
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 الأدوات المالية )تتمة( 28

 

 الإطار العام لإدارة المخاطر  

قامت   المجموعة.  لها  تتعرض  التي  المخاطر  العام لإدارة  إنشاء ومراقبة الإطار  الكاملة عن  المسؤولية  الإدارة  يتحمل مجلس 

الإدارة بتكوين لجنة تتألف من الإدارة العليا، والتي تتحمل مسؤولية وضع ومراقبة سياسات إدارة المخاطر التي تتعرض لها  

المخاطر للمجموعة بغرض تحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها المجموعة من أجل وضع المجموعة. يتم وضع سياسات إدارة 

الحدود والأنظمة الرقابية المناسبة للمخاطر ومراقبة المخاطر ومدى الالتزام بتلك الحدود. هذا وتتم مراجعة سياسات وأنظمة 

وأنشط السوق  في ظروف  التغيرات  عكس  بهدف  منتظمة  بصورة  المخاطر  من خلال  إدارة  المجموعة،  تهدف  المجموعة.  ة 

إجراءاتها ومعاييرها التدريبية والإدارية، إلى تطوير بيئة رقابة منتظمة وإنشائية، يكون كافة العاملين فيها مدركين لأدوارهم  

 .   والتزاماتهم

  

تشرف لجنة التدقيق لدى المجموعة على كيفية مراقبة الإدارة لدرجة الامتثال لسياسات وإجراءات إدارة المخاطر التي تتعرض  

لها المجموعة، ومراجعة مدى كفاية الإطار العام لإدارة المخاطر فيما يتعلق بالمخاطر التي تواجهها المجموعة. يتم دعم لجنة  

الها الإشرافية من قبل فريق تدقيق داخلي. يقوم فريق التدقيق الداخلي بإجراء مراجعات منتظمة التدقيق لدى المجموعة في أعم

 لنظم وإجراءات إدارة المخاطر، هذا ويتم تقديم تقرير حول نتائج هذه الأعمال إلى لجنة التدقيق. 

 

، قامت المجموعة بتطبيق سياسات ومبادئ توجيهية لإدارة المخاطر، كما هو بالأسواق العامةفيما يتعلق بالمعاملات المتعلقة   

أفريقيا، وصندوق   وشمال  الأوسط  الشرق  منطقة  في  للأسهم  الواحة  بصندوق  الخاصة  الاكتتاب  مذكرات  في  الواحة موضح 

للائتمان في الأسواق الناشئة إس بي )المشار إليه سابقاً باسم صندوق الواحة للائتمان في أسواق وسط وشرق أوروبا والشرق 

وصندوق الواحة للأسهم في  وصندوق الواحة للقيمة في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا  الأوسط وشمال أفريقيا اس بي(  

)معاً "الصناديق"(، والتي تحدد الإجراءات التي يتوجب القيام وصندوق الواحة الإسلامي للدخل اس بي اس بي  الناشئةالأسواق 

الإدارة،   واجتماعاتبها قبل اتخاذ قرارات الاستثمار، بما في ذلك استخدام التحليلات النوعية، والتقنيات الكمية، والعناية الواجبة،  

ة، بالإضافة إلى البحوث الأساسية المتعلقة بتقييم جهة المصدر بناءً على بياناته وعملياته المالية. بالإضافة إلى تحليل الأدوات المالي

مار  تحدد المجموعة الجاذبية النسبية للاستثمار في أسواق مختلفة من أجل تحديد وزن البلد في كل منطقة. عند تقييم إمكانيات الاستث

المجموعة   تأخذ  وا  بالاعتبار في كل مجال،  النقدية،  والقرارات  الاقتصادي،  النمو  العملات،  آفاق  السياسية، ومخاطر  لمخاطر 

 ومخاطر التدفقات الرأسمالية، وغيرها من العوامل.

 

 مخاطر الائتمان  أ(

تتمثل مخاطر الائتمان في مخاطر تعرض المجموعة لخسائر مالية في حال لم يتمكن العميل أو الطرف المقابل في أداة مالية من  

الوفاء بالتزاماته التعاقدية، وتنشأ مخاطر الائتمان بصورة رئيسية من الذمم المدينة المستحقة للمجموعة من العملاء، والموجودات 

. كما في نهاية فترة التقارير المالية، بلغت الموجودات المالية للمجموعة الاستثمارية دة النقدية، والقروض  المشتقة، النقد والأرص

 المعرضة لمخاطر الائتمان: 

 
2023 

 ألف درهم 
2022 

 درهمألف 
   

 797,259 866,886 1النقد والأرصدة البنكية
 827,857 2,921,522 2الذمم التجارية المدينة والذمم المدينة الأخرى

 40,749 46,340 استثماريقرض  
 6,873,932 8,652,900 مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر  استثمارات 

   
 12,487,648 8,539,797 
   

 
 النقد والأرصدة البنكية باستثناء النقد في الصندوق.1 

 الذمم التجارية المدينة والذمم المدينة الأخرى باستثناء المبالغ المدفوعة مقدماً والسلفيات.2
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 مخاطر الائتمان )تتمة(  أ(

 

 الأرصدة البنكية  ( 1)

بشكل جوهري يتم الاحتفاظ بكافة الأرصدة البنكية لدى مؤسسات مالية مرموقة والتي لديها تصنيف ائتماني من ستاندرد أند بورز   

 وبالتالي، لا توجد مخاطر ائتمان جوهرية كما في تاريخ التقارير المالية. +، BBBو  Aيتراوح بين 

 

 الذمم التجارية المدينة والذمم المدينة الأخرى  ( 2)

بصورة رئيسية بالخصائص الفردية لكل عميل على حدة. تمثل خصائص قاعدة عملاء    الائتمانيتأثر تعرض المجموعة لمخاطر   

المجموعة، بما في ذلك مخاطر التعثر عن السداد للقطاع والدولة التي يعمل بها عملاء المجموعة، بعضاً من العوامل التي تؤثر  

 على مخاطر الائتمان.  

 

لقد قامت المجموعة بوضع سياسات وإجراءات مختلفة لإدارة أوجه التعرض لمخاطر الائتمان بما في ذلك التقييم المالي الأولي   

المتوقعة للذمم التجارية المدينة والذمم المدينة الأخرى    الائتمان ومتطلبات الضمانات والرقابة الائتمانية المستمرة. يتم تقدير خسائر  

العامة وتقييم   الاقتصاديةللمجموعة، مع تعديلها للعوامل الخاصة بالمدينين والظروف    الائتمانبناءً على الخبرة التاريخية لخسارة  

 تاريخ التقارير المالية، بما في ذلك القيمة الزمنية للمال عند اللزوم. كل من التوجه الحالي والمتوقع للظروف في

 

الناتجة عن المعاملات مع الوسطاء بمعاملات قيد التسوية. تعتبر المخاطر المتعلقة بالمعاملات غير المسددة   الائتمانتتعلق مخاطر   

 العالية للوسطاء المستخدمين. الائتمانيةصغيرة نتيجة لفترة السداد القصيرة والجودة 

 

 القروض الاستثمارية ( 3)

وذات   كامل  بشكل  المضمونة  المالية  الأوراق  في  الاستثمار  خلال  من  الائتمان  لمخاطر  تعرضها  من  بالحد  المجموعة  تقوم 

تعتمد خسارة الائتمان المتوقعة التصنيفات الائتمانية التي تقع ضمن الحدود المبينة في توجيهات إدارة المخاطر المالية للمجموعة.  

لقرض إلى شركة مستثمر فيها محتسبة وفقاً لحقوق الملكية على نموذج خسارة الائتمان المتوقعة الذي يعتمد على احتمالية التعثر  

 عثر. عن السداد، والخسارة الناتجة عن التعثر عن السداد )أي حجم الخسارة إذا كان هناك تعثر عن السداد( والتعرض عند الت

 

 الموجودات المشتقة ( 4)

تقوم المجموعة بالحد من تعرضها لمخاطر الائتمان من الموجودات المشتقة من خلال التعامل مع المؤسسات المالية والبنوك  

 کما في تاريخ التقارير المالية.  +BBBو Aالتجارية التي لديها تصنيف ائتماني من ستاندرد أند بورز يتراوح بين 

 

 مخاطر السيولة ب( 

تتمثل مخاطر السيولة بالمخاطر الناتجة عن مواجهة المجموعة لصعوبة في الوفاء بالتزاماتها المالية المرتبطة بمطلوباتها المالية  

والتي يتم تسويتها من خلال تقديم المبالغ النقدية أو الموجودات المالية الأخرى. تقع المسؤولية النهائية لإدارة مخاطر السيولة 

الإدارة، الذي قام بتوجيه الإدارة لإعداد سياسة إدارة مخاطر سيولة مناسبة وذلك لإدارة متطلبات المجموعة على عاتق مجلس  

من خلال  السيولة  مخاطر  بإدارة  المجموعة  تقوم  والسيولة.  بالتمويل  المتعلقة  الأجل  الأجل وطويلة  ومتوسطة  الأجل  قصيرة 

ة، ومن خلال المراقبة المستمرة للتدفقات النقدية المتوقعة والفعلية، ومطابقة  كافية، وقروض وتسهيلات بنكي  باحتياطيات  الاحتفاظ

 تواريخ استحقاق الموجودات والمطلوبات المالية.  
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 الأدوات المالية )تتمة( 28

 

 مخاطر السيولة )تتمة( ب( 

 هي كما يلي:  2022و 2023ديسمبر  31الموجودات والمطلوبات كما في  استحقاقإن تواريخ  

 
 2022ديسمبر  31  2023ديسمبر  31 ألف درهم

 غير متداول  متداول   غير متداول متداول 
 الإجمالي  غير محدد  سنوات 3أكثر من  سنوات 3-1 أقل من سنة   الإجمالي غير محدد سنوات  3أكثر من  سنوات  3-1 أقل من سنة  
            

            الموجودات 
 18,137 18,137 - - -  12,966 12,966 - - - ممتلكات ومعدات، صافي
 35,245 - 5,174 18,257 11,814  23,431 - 2,594 11,499 9,338 موجودات حق الاستخدام 

 282,232 282,232 - - -  413,450 413,450 - - - عقاري  استثمار
 36,964 36,964 - - -  37,081 37,081 - - - الشهرة والموجودات غير الملموسة

 40,749 - - - 40,749  46,340 - - - 46,340 استثمارية قروض 
 استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة 

 88,313 88,313 - - - محتسبة وفقاً لحقوق الملكية   
 

- - - 95,505 95,505 
 6,873,932 - 72,653 1,304 6,799,975  8,652,900 - 169,185 14,677 8,469,038 مالية  استثمارات
 2,216 - - - 2,216  2,522 - - - 2,522 المخزون 

 848,172 - - - 848,172  2,928,422 - - - 2,928,422 ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة أخرى 
 797,349 - - - 797,349  866,942 - - - 866,942 النقد والأرصدة البنكية 

 466,940 - - - 466,940  468,515 - - - 468,515 موجودات محتفظ بها للبيع 
            

 9,497,441 432,838 77,827 19,561 8,967,215  13,540,882 551,810 171,779 26,176 12,791,117 إجمالي الموجودات 
            

            المطلوبات وحقوق الملكية  
 3,585,715 - 22,804 51,429 3,511,482  5,955,844 - 101,838 28,388 5,825,618 قروض 

 72,644 - 60,923 2,557 9,164  218,866 - 181,194 10,045 27,627   ماليةمطلوبات 
 34,368 - - 21,452 12,916  21,420 - - 12,276 9,144 مطلوبات عقود الإيجار

 - - - - -  3,286 3,286 - - - التزام الضريبة المؤجلة  
 475,768 19,875 - - 455,893  672,351 23,093 - - 649,258 مطلوبات تجارية ومطلوبات أخرى 

 5,328,946 5,328,946 - - -  6,669,115 6,669,115 - - - حقوق الملكية إجمالي 
            

 9,497,441 5,348,821 83,727 75,438 3,989,455  13,540,882 6,695,494 283,032 50,709 6,511,647 إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية  
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 مخاطر السيولة )تتمة( ب( 

الدفعات التعاقدية غير المخصومة، إلى مجموعات الاستحقاق ذات الصلة بناءً على الفترة المتبقية في بيان المركز المالي إلى تاريخ  يحلل الجدول أدناه المطلوبات المالية للمجموعة، بناءً على   

 الاستحقاق التعاقدي:

 
 2022ديسمبر  31  2023ديسمبر  31 ألف درهم

 الإجمالي  سنوات 3أكثر من  سنوات 3-1 أقل من سنة   الإجمالي سنوات  3أكثر من  سنوات  3-1 أقل من سنة  
          

          المطلوبات 
 3,722,728 26,686 58,433 3,637,609  6,115,251 121,766 32,832 5,960,653 القروض

 366,184 - - 366,184  544,405 - - 544,405 المطلوبات التجارية والمطلوبات الأخرى 
 38,234 - 23,426 14,808  23,395 - 13,147 10,248 مشتقة مطلوبات 

          

 4,127,146 26,686 81,859 4,018,601  6,683,051 121,766 45,979 6,515,306 إجمالي المطلوبات 
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 مخاطر السوق  ج(

 

تتمثل مخاطر السوق بمخاطر تأثير التغيرات في أسعار السوق مثل معدلات صرف العملات الأجنبية ومعدلات الفائدة وأسعار   

الأسهم على إيرادات المجموعة أو قيمة ما تمتلكه من أدوات مالية. يتمثل الهدف من إدارة مخاطر السوق في إدارة والتحكم في  

 التعرض لمخاطر السوق ضمن الحدود المقبولة مع تحقيق أعلى عائد ممكن. 

 

 مخاطر العملات ( 1)

 

المالية والذمم التجارية المدينة والذمم التجارية الدائنة المصنفة بعملات   الاستثماراتقد تتعرض المجموعة لمخاطر العملات على   

تختلف عن العملات الوظيفية المعنية. أما فيما يتعلق بمعاملات وأرصدة المجموعة السائدة بصورة رئيسية بالدولار الأمريكي  

والريـال السعودي، فإن المجموعة غير معرضة لمخاطر العملات بسبب ثبوت سعر صرف درهم الإمارات  والريـال القطري  

أمام الدولار الأمريكي. يلخص الجدول أدناه حساسية الموجودات والمطلوبات النقدية  العربية المتحدة والريـال السعودي حالياً 

جنبية في نهاية السنة. يعتمد التحليل على افتراض زيادة/انخفاض  ت الأوغير النقدية للمجموعة للتغيرات في تحركات صرف العملا

 % مع بقاء كافة المتغيرات الأخرى ثابتة: 0.5معدل الصرف الأجنبي ذو الصلة بنسبة 

 
2023 

 التحوط  صافي التعرض  المطلوبات  الموجودات  ألف درهم
التأثير على صافي حقوق  

 % 0.5 -الملكية لحساسية +/
      

 -+/  1,423 (141,064)  143,504 (996,812)  1,140,316 يورو 

 -+/ 2 -  490 -  490 الجنيه الإسترليني 

 -+/  1,758 -  351,500 (17,087)  368,587 دينار كويتي 

 -+/   163 -  32,594 (1,449)  34,043 دينار بحريني  

 -+/  2,821 -  564,263 -  564,263 جنيه مصري 

 -+/   398 -  79,530 (6,159)  85,689 ريـال عماني 

 -+/   107 -  21,437 (5,239)  26,676 أخرى 
      

 2,220,064  (1,026,746) 1,193,318  (141,064) 6,672  /+- 
      

 
2022 

 التحوط  صافي التعرض  المطلوبات  الموجودات  ألف درهم
التأثير على صافي حقوق 

 % 0.5 -الملكية لحساسية +/ 
      

 - +/  1,275 ( 125,490) 129,507 ( 706,046) 835,553 يورو 

 - +/  19 - 3,853 - 3,853 الجنيه الإسترليني 

 - +/  321 - 64,286 ( 14,194) 78,480 دينار كويتي 

 - +/  323 - 64,620 ( 3,827) 68,447 دينار بحريني 

 - +/  3,382 - 676,358 ( 13,412) 689,770 جنيه مصري 

 - +/ 4 - 870 - 870 ريـال عماني 

 - +/  107 - 21,437 - 21,437 أخرى 
      

 1,698,410 (737,479 ) 960,931 (125,490 ) 5,431  /+ - 
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 )تتمة(مخاطر السوق   ج(

 

 مخاطر معدلات الفائدة  ( 2)

 

تتعرض المجموعة لمخاطر معدلات فائدة القيمة العادلة على استثماراتها في الأوراق المالية المدرجة ذات الدخل الثابت بالقيمة  

ومخاطر معدلات فائدة التدفقات النقدية على قروضها غير المشتقة ذات معدلات الفائدة الأرباح أو الخسائر  العادلة من خلال  

 المتغيرة. إن حساسية هذه الأدوات المالية للتغيرات في معدلات الفائدة هي كما يلي: 

 

 مخاطر معدلات الفائدة على القيمة العادلة  

ألف درهم في نهاية فترة التقارير المالية    5,391,776لدى المجموعة أوراق مالية مدرجة ذات دخل ثابت بقيمة عادلة تبلغ   •

ألف درهم(، والتي تستخدم المجموعة لها مجموعة من القيمة بالدولار لنقطة الأساس لفترات زمنية    3,780,542:  2022)

مختلفة كمقياس رئيسي لمخاطر معدلات الفائدة. يشير المقياس المطلق المستمد من المدة، إلی التغير في السعر أو في القيمة  

(. بلغت قيمة  %0.01العائد بنقطة أساس واحدة ) منحنىيجة للتغير في العادلة، التي يتم التعبير عنها في الوحدات النقدية، نت

ألف درهم في نهاية فترة التقارير    130,826الدولار لنقطة الأساس للأوراق المالية المدرجة ذات الدخل الثابت للمجموعة  

 ألف درهم(.  698: 2022المالية ) 

 

 مخاطر معدلات الفائدة على التدفقات النقدية

:  2022ألف درهم في نهاية فترة التقارير المالية )  5,793,182  لدى المجموعة قروض غير مشتقة ذات معدل متذبذب بمبلغ •

نقطة أساس، لكانت سوف تكون    50ألف درهم(. فيما لو كانت معدلات الفائدة ذات الصلة أعلى / أقل بمقدار    3,487,778

  39,078:  2022ألف درهم )  47,406التكلفة التمويلية للمجموعة أعلى/ أقل، وبالتالي سيكون الربح للسنة أقل/أعلى بمبلغ  

 ألف درهم(. 

 

تقوم المجموعة في سياق أعمالها الاعتيادية، بالدخول في عقود تبادل معدلات الفائدة، حيثما يكون ذلك مناسباً، للتحوط مقابل   

المجموعة في الأوراق المالية المدرجة ذات الدخل الثابت والقروض المقابلة من   استثماراتصافي التعرض لمعدلات الفائدة على  

إعادة الشراء، إلا في الحالات التي تعتبر فيها مخاطر معدلات الفائدة غير جوهرية أو مقبولة مقارنةً بتكلفة الدخول   اتفاقياتخلال  

 في التحوط. في نهاية فترة التقارير المالية، كان صافي القيمة المدرجة لعقود تبادل معدلات الفائدة غير جوهرياً.  

 

 مخاطر أسعار الأسهم والدخل الثابت ( 3)

 

في أسهم حقوق الملكية والأوراق المالية ذات الدخل الثابت. تقوم إدارة   الاستثماراتتنشأ مخاطر أسعار الأسهم والدخل الثابت من   

المجموعة بمتابعة الأوراق المالية المتنوعة في محفظتها الاستثمارية وفقاً لمؤشرات السوق ذات العلاقة من أجل تقليل التعرض  

 )هـ( حول تحليل الحساسية(.   28للمخاطر على حساب أسعار الأسهم )يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم 
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 المخاطر التشغيلية ( د

 

تتمثل المخاطر التشغيلية بمخاطر التعرض لخسارة مباشرة أو غير مباشرة نتيجة لعدة أسباب تتعلق بارتباط المجموعة بالأدوات   

المالية بما في ذلك العمليات، الموظفين، التكنولوجيا والبنية التحتية ومن عوامل خارجية أخرى بخلاف مخاطر الائتمان ومخاطر 

السيولة مثل المقبولة بصورة   السوق ومخاطر  التجاري  السلوك  القانونية والتنظيمية ومعايير  المتطلبات  الناجمة عن  المخاطر 

 عامة.   

 

تهدف المجموعة إلى إدارة المخاطر التشغيلية بغرض تحقيق توازن بين تجنب الخسائر المالية والإضرار بسمعة المجموعة وبين   

 فعالية التكلفة بشكل عام بالإضافة إلى تجنب الإجراءات الرقابية التي تقيد المبادرة والابتكار.  

 

تقع المسؤولية الرئيسية عن تطوير وتنفيذ الأنظمة الرقابية بهدف مواجهة المخاطر التشغيلية على عاتق الإدارة العليا لكل وحدة  

من وحدات الأعمال. يتم دعم هذه المسؤولية من خلال تطوير معايير المجموعة بصورة عامة فيما يتعلق بإدارة المخاطر التشغيلية 

   في المجالات التالية:

 

 متطلبات الفصل المناسب بين المهام، بما في ذلك التفويض المستقل المتعلق بالمعاملات؛  •

 متطلبات التسوية ومراقبة المعاملات؛  •

 الالتزام بالمتطلبات التنظيمية والقانونية الأخرى؛  •

 توثيق الأنظمة الرقابية والإجراءات؛ •

متطلبات التقييم الدوري للمخاطر التشغيلية التي تتم مواجهتها، ومدى كفاية الأنظمة الرقابية والإجراءات المتبعة في التعامل   •

 مع المخاطر المحددة؛ 

 متطلبات إدراج الخسائر التشغيلية والإجراءات التصحيحية المقترحة؛ •

 إعداد خطط لحالات الطوارئ؛ •

 التدريب والتطوير المهني؛  •

 المعايير الأخلاقية والعملية؛ و •

 التخفيف من المخاطر، بما في ذلك التأمين حيثما يكون ذلك فعالاً. •

 

نتائج   مناقشة  تتم  الداخلي.  التدقيق  قسم  بإجرائه  يقوم  دوري  مراجعة  برنامج  المجموعة عن طريق  لمعايير  الامتثال  دعم  يتم 

مراجعات قسم التدقيق الداخلي مع الإدارة والمتعلقة بكل وحدة من وحدات الأعمال، وكذلك تقديم ملخصات إلى لجنة التدقيق 

 والإدارة العليا للمجموعة.
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 إدارة رأس المال ( هـ

 

تهدف سياسة مجلس الإدارة إلى الاحتفاظ بقاعدة رأسمالية قوية بغرض الحفاظ على ثقة المستثمر، المقترض والسوق وكذلك   

. يقوم مجلس الإدارة والاحتياطياتبهدف ضمان التطوير المستقبلي للأعمال. يتألف رأس المال من رأس المال والأرباح المستبقاة  

بمراقبة العائد على رأس المال بالإضافة إلى مستوى توزيعات الأرباح على المساهمين العاديين بهدف الحفاظ على التوازن بين 

 العوائد المرتفعة التي قد تكون محتملة بمستويات أعلى للقروض وبين الامتيازات والأمان الذي يقدمه مركز رأس المال السليم.

 

بقطاع    يتعلق  العامةفيما  أساس الأسواق  بشكل جوهري على  المساهمين  إلى  العائد  الموجودات  مبلغ صافي  يتغير  أن  يمكن   ،

وفقاً لتقدير المساهمين، بالإضافة إلى التغيرات الناتجة   الأسبوعيةأسبوعي، حيث تخضع الصناديق للاشتراكات والاستردادات  

عن أداء الصناديق. يتمثل هدف المجموعة عند إدارة رأس المال في الحفاظ على قدرة الصناديق على الاستمرار كمنشأة مستمرة  

أسمالية قوية لدعم تطوير  من أجل تقديم عوائد للمساهمين، وتقديم المنافع لأصحاب المصالح الآخرين، والحفاظ على قاعدة ر

 الأنشطة الاستثمارية للصناديق.

 

تراقب المجموعة هيكلها الرأسمالي بناءً على التعهدات المطلوبة من قبل مقرضي تسهيل الشركة المتجدد للمجموعة. بالنسبة  

، تم احتساب نسبة المديونية وتم تعريفها على أنها قروض على الموجودات الملموسة على 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 . 2021أغسطس  15النحو المحدد في اتفاقية تسهيل الشركة المتجدد الصادرة بتاريخ  

 

ديسمبر    31نسبة المديونية للمجموعة التي تم الإبلاغ عنها لمقرضي المجموعة فيما يتعلق بتسهيل الشركة المتجدد كما في    بلغت

 مرة.  0.60وكانت متوافقة مع متطلبات الحد الأقصى البالغ ( 0.28: 2022ديسمبر  31) 0.28 بنسبة 2023

 

 القيم العادلة   (و

 

 التسلسل الهرمي للقيمة العادلة  )أ(

 

تقوم المجموعة باستخدام التسلسل الهرمي التالي لتحديد والإفصاح عن القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية حسب أساليب  

 التقييم: 

 

مطلوبات مماثلة والتي  مدخلات مستمدة من الأسعار المدرجة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة لموجودات أو   :1المستوى 

 يمكن للمنشأة الوصول إليها في تاريخ القياس؛ 

والتي يمكن ملاحظتها للأصل أو    1مدخلات مستمدة من مصادر غير الأسعار المدرجة الواردة ضمن المستوى   :2المستوى 

 ، إما بشكل مباشر أو غير مباشر؛ و الالتزام

 .  الالتزاممدخلات غير ملحوظة للأصل أو  :3المستوى 
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 القيم العادلة )تتمة( (و

 

 التسلسل الهرمي للقيمة العادلة )تتمة(  )أ(

 

ديسمبر، احتفظت المجموعة بالموجودات والمطلوبات المالية    31فترة تقارير مالية. كما في  يتم قياس بعض الموجودات المالية والمطلوبات المالية للمجموعة بالقيمة العادلة في نهاية كل   

 التالية بالقيمة العادلة:

  
2023 

 ألف درهم 
2022 

 ألف درهم
 التسلسل الهرمي 

 للقيمة العادلة
 تحليل الحساسية  أسلوب التقييم 

      الخسائر  وأموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح 

في أسعار الشراء المدرجة، يؤثر على القيمة العادلة بواقع   %5± تغير بنسبة  أسعار الشراء المدرجة في سوق نشط  1المستوى  2,076,939 2,395,507 أ أسهم حقوق ملكية مدرجة

 ألف درهم. 119,775

والتدفقات النقدية المخصومة باستخدام   يعتمد التقييم على صافي قيم الموجودات 3المستوى  48,299 963 ب استثمار آخر في أسهم حقوق ملكية 

القابلة   غير  الفائدة للملاحظةالمدخلات  ومعدل  الخصم  معدل  رئيسي  وبشكل   ،

 . الضمنيةوسعر السهم وتقلبات السوق للأداة 

  48في  صافي قيم الموجودات، يؤثر على القيمة العادلة بواقع  %5± تغير بنسبة 

 ألف درهم.

نموذج الخيارات مع مدخلات غير ملحوظة، وبشكل رئيسي أسعار الأسهم   3المستوى  160,994 200,009 ج أسهم ممتازة قابلة للتحويل   

 وتقلبات السوق للأسهم الأساسية

في أسعار الشراء المدرجة، يؤثر على القيمة العادلة بواقع   %5± تغير بنسبة 

 ألف درهم.  10,000

في أسعار الشراء المدرجة، يؤثر على القيمة العادلة بواقع   %5± تغير بنسبة  أسعار الشراء المدرجة في سوق نشط  1المستوى  3,780,542 5,391,776 د أوراق مالية مدرجة ذات دخل ثابت 

 ألف درهم. 269,589

  يعتمد التقييم على أسعار الوسطاء  2المستوى  236,808 - هـ عقود إعادة الشراء العكسي

  11,927في أسعار الوسطاء، يؤثر على القيمة العادلة بواقع  %5± تغير بنسبة  يعتمد التقييم على أسعار الوسطاء  2المستوى  99,385 238,542 موجودات مشتقةو 

 ألف درهم.

احتسابه من قبل  يعتمد التقييم على صافي قيم الموجودات للصندوق الذي يتم  3المستوى  470,965 426,103 ح صندوق غير مدرج

 مدير الصندوق. 

في  صافي قيم الموجودات، يؤثر على القيمة العادلة بواقع  %5± تغير بنسبة 

 ألف درهم. 21,305

      مطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 

  10,036في أسعار الوسطاء، يؤثر على القيمة العادلة بواقع  %5± تغير بنسبة  الوسطاء. يعتمد التقييم على أسعار  2المستوى  ( 72,644) (200,728) أ مطلوبات مشتقة 

 ألف درهم.

ألف   907في أسعار الوسطاء، يؤثر على القيمة العادلة بواقع  %5± تغير بنسبة  يعتمد التقييم على أسعار الوسطاء.  2المستوى  - (18,138) عقود إعادة الشراء العكسيب 

 درهم. 
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 2023 

 درهمألف 
2022   

 ألف درهم 

 3المستوى  2المستوى  1المستوى  الإجمالي  3المستوى  2المستوى  1المستوى  الإجمالي  
         الموجودات المالية

         الأرباح أو الخسائر موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
 - - 2,076,939 2,076,939 - - 2,395,507 2,395,507 في أسهم حقوق ملكية  استثمار

 48,299 - - 48,299 963 - - 963 استثمار آخر في أسهم حقوق ملكية
 160,994  - 160,994 200,009  - 200,009 أسهم ممتازة قابلة للتحويل

 - - 3,780,542 3,780,542 - - 5,391,776 5,391,776 استثمار في أوراق مالية ذات دخل ثابت 
 - 99,385 - 99,385 - 238,542 - 238,542 موجودات مشتقة

 - 236,808 - 236,808 - - - - عقود إعادة الشراء العكسي
 470,965 - - 470,965 426,103 - - 426,103 صندوق غير مدرج

         

 680,258 336,193 5,857,481 6,873,932 627,075 238,542 7,787,283 8,652,900 الإجمالي 
         

         
 3المستوى  2المستوى  1المستوى  الإجمالي  3المستوى  2المستوى  1المستوى  الإجمالي  

         المطلوبات المالية 
         مطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 

 - ( 72,644) - ( 72,644) - ( 200,728) - ( 200,728) مطلوبات مشتقة
 - - - - - ( 18,138) - ( 18,138) الشراء العكسيعقود إعادة 

         

 - ( 72,644) - ( 72,644) - ( 218,866) - ( 218,866) الإجمالي 
         

 

 خلال السنة. 2و 1لم تكن هناك تحويلات بين المستويات  
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 القيم العادلة )تتمة( (و
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 3تسوية تحركات القيمة العادلة في المستوى  

 

 

2023 
 ألف درهم 

2022 
 ألف درهم 

   

 321,405 680,258 يناير  1في 

 367,326 (4,712) ، صافيإضافات)مبالغ مستردة( / 

 (8,473) (48,471) ، صافي نقص في القيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
   

 627,075 680,258 
   

 

 القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية المُقاسة بالتكلفة المطفأة  )ب( 

 

 تقارب القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية قيمها المدرجة. 

 


