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الفصل الأول 

المُُقدمة



شهد العام قفزات كبيرة أنجزناها في سبيل  
تعزيز الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات، حيث نفذنا المبادرات الهادفة التي 
تدعم تكليف المسؤولية الاجتماعية للشركات 

الذي نضطلع به مع المشاركة في نفس 
الوقت في المحادثات العالمية المنطلقة عبر 

المحافل المحلية والدولية مثل فعاليات مؤتمر 
الأطراف COP28 الذي تستضيفه الإمارات 

العربية المتحدة.
وليد المقرب المهيري

رئيس مجلس إدارة الواحة كابيتال
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مقدمة )الغرض، والنطاق، ومصدر  	1.1
البيانات وسلامتها، والضمان الخارجي، 

وبيانات الاتصال(
ــال  ــة كابيت ــاص بشــركة الواح ــر"( الخ ــث )"التقري ــر الاســتدامة الثال ــن تقري يُُبي
الاســتدامة،  أجنــدة  بتعزيــز  والتزامهــا  الشــركة  إرادة  )"الشــركة"(  ش.م.ع. 
ودعــم الــدور الريــادي الــذي تضطلــع بــه دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة فــي 

ــر المناخــي. المنطقــة فــي التعامــل مــع مســائل التغي
التقاريــر  إعــداد  بمتطلبــات  التقريــر  هــذا  يفــي   
أبوظبــي  ســوق  قواعــد  وفــق  بالشــركة  الخاصــة 
إعــداد  تــم  المُُدرجــة،  للشــركات  الماليــة  للأوراق 
هــذا التقريــر وفقــاًً  لمعاييــر و إرشــادات الإفصــاح 
الخاصــة بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة 
فــي  المُُدرجــة  بالشــركات  يتعلــق  فيمــا  الشــركات 
ســوق أبوظبــي للأوراق الماليــة. وإلــى جانــب ذلــك، 
فــإن هــذا التقريــر يعكــس الأهــداف الدوليــة التــي حددتهــا أهــداف التنميــة 
المســتدامة الخاصــة بالأمــم المتحــدة وكذلــك معاييــر المبــادرة العالميــة 
لإعــداد التقاريــر. ولذلــك الغــرض، فقــد تــم جمــع بيانــات أداء الحوكمــة البيئيــة 
ــق  ــا يتعل ــة وحوكمــة الشــركات الخاصــة بالشــركة وتحليلهــا فيم والاجتماعي
ــادرة العالميــة لإعــداد  ــر المب بمؤشــرات أهــداف التنميــة المســتدامة ومعايي
التقاريــر ذات الصلــة بحســب توصيــة الإرشــادات الصــادرة عــن ســوق أبوظبــي 

للأوراق الماليــة، وعرضهــا فــي الملحــق المرفــق بهــذا التقريــر.

 وأخيــرًًا،يُُ رجــى العلــم بأنــه لضمــان صحــة البيانــات المدرجــة  فــي هــذا التقريــر 
وجودتهــا العاليــة، فقــد اســتعانت الشــركة بخبيــر خارجــي معنــيّّ بالحوكمــة 

البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات.

أجرت الشركة 
دراسة استقصائية 

شاملة بغية 
تقييم أداء الحوكمة البيئية 

والاجتماعية وحوكمة 
الشركات بها خلال عام 2023

ــك التواصــل برســالة  ــر، يمكن ــدٍٍ مــن المعلومــات بشــأن هــذا التقري لمزي
communications@wahacapital.ae عبــر البريــد الإلكترونــي إلــى

المُُقدمة 
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المُُقدمة

كلمة السيد رئيس مجلس الإدارة  	1.2

يسرني أن أعرض عليكم تقرير الاستدامة 2023 لشركة الواحة كابيتال.
تقــر الشــركة، بوصفهــا شــركة وطنيــة ملتزمــة، بمســؤوليتها تجــاه الاضــطلاع 
ــى  ــع تركيزهــا عل ــب م ــى جن ًـا إل ــي جنب� ــر وإيجاب ــي مؤث ــدور مجتمعــي وبيئ ب
تعظيــم القيمــة لــدى مســاهميها. خلال العــام الماضــي، واصلنــا جهودنــا 
وحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة  الممارســات  أفضــل  دمــج  إلــى  الراميــة 
الشــركات مــع كل جانــب مــن جوانــب أنشــطتنا الاســتثمارية، كمــا شــاركنا فــي 

إعلان أبوظبــي للتمويــل المســتدام كعضــو متطــوع.
المســؤولية  ومبــادرات  البيئــي  تأثيرنــا  بالتفصيــل   2023 تقريــر  يوضــح 
ــل  ــة وسياســات وإجــراءات الحوكمــة، ممــا يوضــح مــدى تغلغــل مث الاجتماعي

الشــركة. الأســس والمبــادئ فــي صميــم عمليــات  هــذه 
شــهد العــام قفــزات كبيــرة أنجزناهــا فــي ســبيل  تعزيــز الممارســات البيئيــة 
والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات، حيــث نفذنــا المبــادرات الهادفــة التــي تدعــم 
تكليــف المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات الــذي نضطلــع بــه مــع المشــاركة 
فــي نفــس الوقــت فــي المحادثــات العالميــة المنطلقــة عبــر المحافــل المحلية 
والدوليــة مثــل فعاليــات مؤتمــر الأطــراف COP28 الــذي تســتضيفه الإمــارات 
العربيــة المتحــدة. وعــن خططنــا المســتقبلية فــي ذلــك الشــأن، فمــن المقــرر 
اتخــاذ المزيــد مــن الإجــراءات لتعزيــز التزامنــا بإيجــاد مســتقبل أكثــر اســتدامة 
بمــا يتماشــى مــع الأهــداف الوطنيــة التــي تســعى الإمــارات العربيــة المتحــدة 

لتحقيقهــا.
نــدرك تمامًًــا أن ســعينا الدائــم لوضــع تصــور شــامل لمشــهد الممارســات 
البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات الــذي يتطــور باســتمرار، ســينعكس 
ــن يســهم هــذا النهــج فــي  ــة، ول ــة ومرون ــر فعالي ــح أكث ــا لتصب ــى أعمالن عل
تدعيــم أدائنــا المالــي علــى المــدى الطويــل فحســب، بــل أيضًًــا ســيعود علــى 

ــا بيئيــة ومجتمعيــة. ــا بمزاي العالــم مــن حولن
نشــكر لكــم دعمكــم المســتمر فــي رحلتنــا التــي نخوضهــا للوصــول إلــى 

وازدهــارًًا. اســتدامة  أكثــر  مســتقبل 

وليد المقرب المهيري 
رئيس مجلس إدارة الواحة كابيتال

الواحة كابيتالتُُ قر بما لها 
من دور في خلق قيمة 
مالية للمساهمين مع 

العمل على إحداث الأثر 
الإيجابي على المجتمع 
والبيئة من خلال دمج 

أفضل ممارسات الحوكمة 
البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشركات في 
جميع أعمالها وأنشطتها 

الاستثمارية.
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رسالة من العُُضو المُُنتدب  	1.3

تفخــر الشــركة برفــع مســتوى التزامهــا تجــاه الاســتدامة فــي عــام 2023، 
إذ اضطلعــت خلالــه دولــة الإمــارات بــدور ريــادي فــي قيــادة أجنــدة مكافحــة 
ظاهــرة الاحتبــاس الحــراري مــن خلال الاســتضافة الناجحــة لمؤتمــر المنــاخ 

.COP28
تــدرك الشــركة الــدور الــذي قــد تلعبــه بصفتهــا شــركة رائــدة فــي مجــال 
تقديــم الخدمــات الماليــة لإنجــاز أهــداف اســتراتيجية دولــة الإمــارات العربيــة 
ــع والشــمول الاجتماعــي. ــون والتنوي المتحــدة الطموحــة للتخلــص مــن الكرب
وفــي عــام 2023، ظلــت الاســتدامة مرتبطــةًً ارتباطًًــا وثيقًًــا باســتراتيجيتنا 
الخاصــة  اســتراتيجيتنا  لتعزيــز  مهمــة  تدابيــر  اتخذنــا  حيــث  المؤسســية، 
ــع  ــام، م ــدار الع ــى م ــة الشــركات عل ــة وحوكم ــة والاجتماعي ــة البيئي بالحوكم
تبنــي سياســة اســتدامة معــززة تهــدف إلــى ضمــان توافــق توســع أعمالنــا 

مــع الممارســات المســتدامة.
ويُُســلط التقريــر الضــوء علــى التقــدم الــذي أحرزنــاه فــي تعزيــز الممارســات 
للتمويــل  أبوظبــي  أجنــدة  لإعلان  تأييدنــا  ذلــك  ويشــمل  المســتدامة، 
المســتدام فــي ســبتمبر 2023، ممــا أكــد التزامنــا بتعزيــز الاســتدامة وتمويــل 
المنــاخ ليــس فقــط فــي أبوظبــي والإمــارات العربيــة المتحــدة، بــل أيضًًــا فــي 
منطقـــة الخليـــج والشـــرق الأوســـط. بالإضافــة إلــى تجديــد السياســات الحالية 
وإدخــال سياســات جديــدة متعلقــة بممارســات الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة 
وحوكمــة الشــركات، قمنــا أيضًًــا بوضــع خارطــة للمبــادرات الوشــيكة التــي 

ــة للشــركات. ــى تحســين نهــج المســؤولية الاجتماعي تهــدف إل
 وفــي عــام 2024، ســنواصل التعــاون بشــكل وثيــق مــع الأطــراف المعنيــة 
الجهــود  لتســريع  التنظيميــة،  والجهــات  الشــركاء  ســيما  ولا  الرئيســية، 
المطلوبــة لمعالجــة ظاهــرة الاحتبــاس الحــراري وتمهيــد الطريــق لعالــم خــال 

ــال القادمــة. ــوث للأجي مــن التل

محمد حسين النويس
العُُضو المُُنتدب لشركة الواحة كابيتال 

ندرك في "الواحة كابيتال" 
أن الاستدامة لا تتعلق 
بالمسؤولية الاجتماعية 

فحسب، بل هي أيضاًً 
محرك محوري للأداء 
المالي على المدى 

الطويل. 

المُُقدمة





الفصل الثاني 

نبذة عن الشركة
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نبذة عن الشركة

معلومات عامة 	2.1
الواحــة كابيتــال هــي شــركة إدارة اســتثمارات مقرهــا إمــارة أبوظبــي وهــي 
مدرجــة فــي ســوق أبوظبــي للأوراق الماليــة تعمــل علــى رفــع خبراتهــا فــي 
الأســواق الناشــئة وشــبكات أعمالهــا وإمكاناتهــا البحثيــة لتحقيــق عوائــد 

جذابــة للمســاهمين والمســتثمرين فــي صناديقهــا علــى حــدٍٍ ســواء.
وتُُعــد الشــركة التــي تأسســت عــام 1997 واحــدةًً مــن منــارات الاســتثمار 
ــة  ــر منصــة عالمي ــى توفي ــل عل ــارة وتعم ــاص بالإم ــدة فــي القطــاع الخ الرائ
للاســتثمار والنمــو. وتتمتــع الشــركة بســجل حافــل بالنجــاح والإنجــازات علــى 
صعيــد الاســتثمار فــي الأســواق العامــة والخاصــة إلــى جانــب توظيــف رأس 

ــن.  ــع المســتثمرين الخارجيي ــا يتماشــى م ــوك بم ــال الممل الم
وبدعــم مــن أكبــر مســاهميها، شــركة مبادلــة للاســتثمار، تــؤدي الواحــة 
ــارزًًا فــي نهضــة وتطــور منظومــة الاقتصــاد وريــادة الأعمــال  كابيتــال دورًًا ب
الحيويــة فــي أبوظبــي، وتحقــق مــن خلال أعمالهــا قيمــة طويلــة الأجــل 
لمســاهميها والمســتثمرين فــي صناديقهــا وموظفيهــا والمجتمعــات التــي 

تعمــل فيهــا. 
تعمــل الشــركة والصناديــق المُُــدارة مــن جانــب إحــدى الشــركات التابعــة لهــا 
فــي بيئــة تنظيميــة قويــة ســواءًً داخــل دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 
ــة فــي  ــع الشــركة أفضــل الممارســات الدولي ــي. تتب ــى المســتوى الدول وعل
مجــال إدارة المخاطــر والإفصــاح وإعــداد التقاريــر ورفعهــا، مــع العمــل علــى 

ــة صارمتيــن. ــات اســتثمارية منتظمــة مــع إشــراف ورقاب توظيــف عملي
تُُعــوِِّل الشــركة التــي تتخــذ مــن إمــارة أبوظبــي مقــرًًا لهــا وتُُعــد مصــدرًًا للقــوة 
والاســتقرار المالــي علــى العلاقــات الوطيــدة مــعكُُ بــرى المؤسســات بالإمــارة 
ممارســات  وتتبنــى  الأعمــال،  وشــراكات  روابــط  مــن  العالميــة  وشــبكتها 
حوكمــة ذات مســتوى عالمــي ينشــده المســاهمون والمســتثمرون الخارجيــون 

مــن الشــركات المدرجــة.

ومســتمرة  وثابتــة  قويــة  عوائــد  تحقيــق  فــي  الشــركة  هــدف  يتمثــل 
لمســاهميها وشــركاء اســتثماراتها. وتُُركِِّــز الشــركة علــى بنــاء وتحقيــق أربــاح 
ــز فيمــا تقدمــه لعملائهــا مــن خدمــات. أمــا  ــزة وتحقيــق التمي ــرة ومتمي كبي
ــي نقدمهــا لمســتثمرينا،  ــا فإنهــم أســاس القيمــة الت ــق بأفرادن ــا يتعل فيم
بحيــث يلعــب كل فــرد دورًًا حيويًًــا فــي الشــركة، ويعملــون معًًــا للتضافــر 
والتــآزر وتحقيــق مــايُُ صبــى إليــه مــن نتائــج. نحظــى بفريــق عمــل يتســم 
 الًاعــن تقديرنــا البالــغ  بالتركيــز والتماســك واتخــاذ مــن الأداء محــركًًا لــه ، فــض

لقيــم التفانــي فــي العمــل والعمــل المشــترك والإنجــاز. 

إننــا نســتثمر فــي تنميــة أفرادنــا 
تزويدهــم  مــن خلال  وتطويرهــم 
بــالادوات الأكثــر ملاءمة عبر العمل 
مهاراتهــم  مســتوى  رفــع  علــى 

وتدريبهــم.
ــالادوات  ــا وتطويرهــم مــن خلال تزويدهــم ب ــة أفرادن ــا نســتثمر فــي تنمي إنن

ــر العمــل علــى رفــع مســتوى مهاراتهــم وتدريبهــم. ــر ملاءمــة عب الأكث
ًـا رئيسًًــا فــي القطــاع الخــاص فــي إمــارة أبوظبــي، فإننــا  وباعتبــار الشــركة لاعب�

نرعــى ونناصــر المواهــب المحليــة فــي القطــاع المالــي.

الواحة كابيتال ، المقر الرئيسي

لمزيد من المعلومات حول الشركة،يُُ رجى زيارة
www.wahacapital.com

أبوظبي 
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نبذة عن الشركة

الرؤية والرسالة 	2.2
تنظــر الشــركة إلــى الاســتدامة مــن مفهــوم شــامل، و تلتــزم الشــركة بضمــان 
اســتمرارية مرونتهــا وأهليتهــا للمســتقبل واســتدامتها مــع العمــل علــى 

خدمــة مصالــح جميــع أصحــاب المصلحــة والمجتمعــات التــي تعمــل بهــا.

يُُعمل على مواءمة أداء الشركة 
وتطورها المستقبلي مواءمةًً 
وطيدة مع إستراتيجية دولة 

الإمارات العربية المتحدة الرامية 
إلى اقتصاد مستدام ومتنوع 

يتحول تدريجيًًا نحو تقليل 
الاعتماد على الهيدروكربونات. 

ــةًً  ــة أداء الشــركة وتطورهــا المســتقبلي مواءم ــى مواءم ــك،يُُ عمــل عل كذل
إلــى  الراميــة  المتحــدة  العربيــة  الإمــارات  إســتراتيجية دولــة  مــع  وطيــدة 
علــى  الاعتمــاد  تقليــل  نحــو  تدريجيًًــا  يتحــول  ومتنــوع  مســتدام  اقتصــاد 
الهيدروكربونــات. وفــي هــذا الصــدد، فإننــا ندعــم الإســتراتيجية الشــاملة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة 2015  للدولــة مثــل "الأجنــدة الخضــراء لدولــة 
العربيــة  الإمــارات  لدولــة  المســتدامة  للتنميــة   2030 و"أجنــدة   ،"  2030  -

ــة الإمــارات العربيــة المتحــدة"،  المتحــدة"، و"إســتراتيجية الطاقــة 2050 لدول
 2050 بحلــول  المناخــي  الحيــاد  لتحقيــق  الإســتراتيجية  "المبــادرة  وآخرهــا 
لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة"، الــذي يضــع الإطــار الزمنــي ويُُحــدِِّد آليــات 
تنفيــذ المبــادرة الإســتراتيجية للحيــاد المناخــي بحلــول 2050 لدولــة الإمــارات 

العربيــة المتحــدة، التــيقُُ دِِّمــت عــام 2021.
وحيــث أن الشــركة تمثــل جــزءًًا رئيسًًــا مــن قطــاع الخدمــات الماليــة الآخــذ 
بالنمــو فــي إمــارة أبوظبــي، فإنهــا تتبنــى وبشــكل طبيعــي جميــع السياســات 
ــة أبوظبــي 2030 "، التــي تضــع  ــة الخاصــة بالإمــارة ألا وهــي "رؤي ذات الصل
إطــار العمــل لبنــاء اقتصــاد مســتدام ومتنــوع وذي قيمــة مضافــة مــع العمــل 
علــى إيجــاد المزيــد مــن الفــرص العاليــة القيمــة للمواطنيــن والمقيميــن علــى 

حــدٍٍ ســواءٍٍ.
وإلــى جانــب ذلــك، فــإن الشــركة توفــر الدعــم الكامــل للخطــة الرئيســية 
لأســواق رأس المــال المســتدامة لهيئــة الأوراق الماليــة والســلع بدولــة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة، والتــي وضِِّعــت للمســاهمة فــي إيجــاد نظــام 
مالــي أكثــر اســتقرارًًا ومرونــة. ودعمًًــا لالتزامهــا، أصبحــت الشــركة عضــوًًا 
ًـا فــي إعلان أبوظبــي للتمويــل المســتدام فــي 27 ســبتمبر 2023 )تــرد  طوعي�

تفاصيــل إضافيــة فــي التقريــر(
وإلــى جانــب ذلــك، فإننــا نواصــل تخصيــص المزيــد مــن الوقــت والجهــد لتدريــب 
ــى مســائل الاســتدامة والاتجاهــات وأفضــل الممارســات ذات  ــن عل الموظفي

الصلــة والتمويــل المســتدام.
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الإنجازات التي تحققت في عام 2023

برنامج الاستدامة  	 3.1
)سياســة  اعتمــدت الشــركة، فــي عــام 2023، سياســة اســتدامة شــاملة 
تتســم  تنافســية  أعمــال  بنــاء  فــي  نهجهــا  تنظيــم  بغــرض  الاســتدامة( 
بالمرونــة وفقًًــا للمبــادئ الأساســية الخاصــة بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة 
وحوكمــة الشــركات والمســاهمة فــي التنميــة المســتدامة للمجتمعــات التــي 

تعمــل بهــا الشــركة.
وبنــاءًً علــى سياســة الاســتدامة الخاصــة بالشــركة، نفــذت الشــركة أيضًًــا 
ــيّّ بالحوكمــة البيئيــة  ــر خارجــي معن ــادة خبي ــة )بقي برنامــج اســتدامة ذي صل

والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات( ركّّــز علــى مــا يلــي.
رفــع مســتوى السياســات الحاليــة ووضــع وتنفيــذ سياســات جديــدة ذات •	

صلــة بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات.
ــز نهــج الشــركة تجــاه •	 ــادرات المســتقبلية لتعزي وضــع خارطــة طريــق للمب

ــة للشــركات. المســؤولية الاجتماعي
تقديــم التدريــب لموظفــي الشــركة فيمــا يتعلــق بممارســات الحوكمــة •	

البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات وطــرق تواصلهــم.

سياسة الاستدامة 	3.2
تحــدد سياســتنا للاســتدامة الإرشــادات العامــة المعنيــة بتوجيــه نهــج الشــركة 
نحــو الاســتدامة وتمثــل الخطــوة الأولــى للشــركة لدمــج ممارســات الحوكمــة 

البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات فــي أدائهــا وصنــع القــرار.
واعتُُمِِدت سياسة الاستدامة هذه بهدف:

مواءمــة أداء الشــركة مــع أعلــى معاييــر لحوكمــة الشــركات التــي تفــي •	
ــة. ــة والبيئي ــادئ المســؤولية الاجتماعي بمب

تحديــد مجــالات تركيــز معينــة وإنشــاء هيــاكل حوكمــة داخليــة لتنفيــذ •	
الاســتدامة. سياســة 

إرســاء النزاهــة والمســاءلة فــي جمــع وإدارة البيانــات ذات الصلــة بإنجازاتنا •	
البيئيــة والاجتماعيــة بمــا فــي ذلــك الشــفافية في المشــاركة العامة.

ضمــان صحــة شــعبنا وســامته ورفاهيتــه وتنميتــه، بالإضافــة إلــى تعزيــز •	
التنــوع وتكافــؤ الفــرص. 

المساهمة في التنمية المستدامة للمجتمعات التي نعمل فيها.•	
وضعــت الشــركة أيضًًــا مجموعــة جديــدة مــن السياســات المتعلقــة بممارســات 
الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات علــى مســتوى المجموعــة 

والتــي تشــمل:
التنوع والمساواة والشمول.•	
مكافحة التحرش والتنمر.•	
مكافحة الرق والاتجار بالبشر.•	
عمالة الأطفال.•	
حقوق الإنسان.•	

العضوية في إعلان أبوظبي للتمويل  	3.3
المستدام

أصبحــت الشــركة، فــي ســبتمبر 2023،  ضمــن الموقعيــن علــى إعلان أجنــدة 
أبوظبــي للتمويــل المســتدام، وهــي مبــادرة طوعيــة قائمــة علــى العضويــة 
أطلقهــا ســوق أبوظبــي العالمــي تحــت رعايــة وزارة التغيــر المناخــي والبيئــة 

والبنــك المركــزي وهيئــة الأوراق الماليــة والســلع.
مــع ســوق  العمــل  مــن  العضويــة،  هــذه  مــن خلال  الشــركة،  وســتتمكن 
أبوظبــي العالمــي )والجهــات الأخــرى الموقعــة  علــى الإعلان( لمواصلــة 
تحقيــق أهــداف أجنــدة التمويــل المســتدام وتعزيــز الاســتدامة وتمويــل 
المنــاخ فــي أبوظبــي والإمــارات العربيــة المتحــدة ومنطقـــة الخليـــج والشـــرق 

الأوســـط.

 3.4  المشاركة الفاعلة على الصعيدين 
العالمي والمحلي 

شــهد عــام 2023 مشــاركة ممثلــو الشــركة ومســاهمتهم فــي العديــد مــن 
الفعاليــات وورش العمــل مــن أجــل:

والأطــراف •	 المماثــل  التفكيــر  ذات  الماليــة  المؤسســات  مــع  التواصــل 
الأخــرى. المعنيــة 

الاستفادة من فرص الأعمال المبتكرة على الصعيدين المحلي والعالمي•	
وتشمل هذه الفعاليات ما يلي:

أسبوع المناخ في نيويورك )سبتمبر 2023(.•	
أسبوع مستقبل المناخ في دبي )سبتمبر 2023(.•	
قمة فوربس الشرق الأوسط لقادة الاستدامة في أبوظبي )نوفمبر 2023(.•	
أسبوع أبوظبي المالي )نوفمبر 2023(.•	
مؤتمر قمة المناخ COP28 في دبي )17 ديسمبر 2023(.•	

لمزيــدٍٍ مــن التفاصيــل عــن هــذه السياســات، يرجــى الرجــوع إلــى الفصــل 
]الخامــس[ مــن هــذا التقريــر.
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الإنجازات التي تحققت في عام 2023

المسؤولية الاجتماعية للشركات  	3.5
تولــي الشــركة أولويــة قصــوى لمســؤوليتها الاجتماعيــة تجــاه الشــركات. 
ــدة  ــددًًا مــن البرامــج الجدي ــام 2023، ع ــه، أطلقــت الشــركة فــي ع ــاءًً علي وبن
لإرســاء أثرهــا فــي مجــال المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات، كمــا هــو موضــح 
ــة للمســؤولية  ــادرات الشــركة المســتمرة والتاريخي ــى مب ــاه، بالإضافــة إل أدن

ــة للشــركات. الاجتماعي

التزام المسؤولية الاجتماعية للشركات لعام 2023 
وفقًًــا لالتــزام الشــركة بتطويــر وبســط نطــاق بصمتهــا فــي مجال المســؤولية 
الاجتماعيــة للشــركات فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة ومنطقـــة الخليـــج 
ــط، وافــق المســاهمون فــي الجمعيــة العموميــة الســنوية  ــرق الأوسـ والشـ
للشــركة لعــام 2023 علــى قــرار يمنــح مجلــس إدارة الشــركة ســلطة اســتخدام 
مــا يصــل إلــى ٪1 مــن صافــي أربــاح الشــركة لعــام 2023 لمبادرات المســؤولية 

الاجتماعيــة للشــركات.

التبرعات لهيئة الهلال الأحمر الإماراتي 
فــي عــام 2023، قدّّمــت الشــركة تبرعــات إلــى الــهلال الأحمــر الإماراتــي مــن 

خلال الحــملات التاليــة:
حملــة جســور الخيــر - قدّمــت الشــركة مــا يقــرب مــن مليــون درهــم إماراتــي •	

مــن حــزم المســاعدات لهــذه الحملــة فــي عــام 2023.
حملــة تراحــم مــن أجــل غــزة - قدمــت الشــركة مــا يقــرب مــن مليــون درهــم •	

إماراتــي مــن حــزم المســاعدات لهــذه الحملــة فــي عــام 2023.

برنامج المنح الدراسية  
ــه  ــح الدراســية تقــوم بموجب ــا للمن ــام 2023، برنامجًً وضعــت الشــركة، فــي ع
بســداد المصاريــف الدراســية ونفقــات المعيشــة والتكاليــف الأخــرى ذات 

الصلــة لطالــب واحــد ســنويًًا طــوال فتــرة دراســته الجامعيــة.
ــم  ــن فيهــا ويت ــة المتحــدة والمقيمي ــة الإمــارات العربي ــي دول ــاح  لمواطن يُُت

ــة. ــه المالي ــى أســاس التفــوق الأكاديمــي للمتقــدم واحتياجات منحــه عل
يســتهدف برنامــج المنــح الدراســية الــطلاب الذيــن يرغبــون فــي الحصــول علــى 
شــهادة جامعيــة فــي مجــالات التمويــل أو الرياضيــات أو الاقتصــاد. وســتوفر 

لــه الشــركة عــدة فــرص للعمــل لديهــا بعــد تخرجــه.

الواحة لاند - مبادرة رمضان  
شــهد عــام 2023 نجــاح شــركة الواحــة لانــد التابعــة للشــركة فــي اســتكمال 
التــي يقــوم مــن خلالهــا موظفــو شــركة  مبادرتهــا الرمضانيــة الســنوية 
الواحــة لانــد )وعائلاتهــم وأصدقائهــم( شــخصيًًا خلال شــهر رمضــان المبــارك 
ــن  ــة وغيرهــا م ــام وتســليمها للأســر المتعفف ــق الطع ــات صنادي ــة مئ بتعبئ

ــي الأســر المحتاجــة المقيمــة فــي إمــارة أبوظب
ــب  ــة والتســليم اللوجســتية فــي مكات ــط والتعبئ ــع عناصــر التخطي ــم جمي تت
الواحــة لانــد، حيــث يحتــوي كل صنــدوق علــى مــا يكفــي مــن الطعــام لإعالــة 

أســرة مكونــة مــن أربعــة أفــراد لمــدة تصــل إلــى أســبوعين
ونجحــت مبــادرة الواحــة لانــد الرمضانيــة خلال العــام 2023 فــي تســليم أكثــر 

مــن 500 صنــدوق طعــام للمحتاجيــن فــي إمــارة أبوظبــي.





الفصل الرابع 
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معاييرالأداء المعنية بالإستدامة البيئية

استخدام الطاقة وانبعاثات الغازات  	 4.1
الدفيئة - أثر الكربون

لــم تضــع الشــركة سياســة محــددة لتعزيــز اســتهلاك الطاقــة أو تخفيضهــا 
الطاقة؛ إذ لاتُُ ســهم الأنشــطة المباشــرة للشــركة بشــكل كبير في انبعاثات 
الغــازات الدفيئــة. وبالرغــم مــن ذلــك، فــإن الشــركة تنظــر إلــى الأمــر باعتبــاره 
مجــالًًا يمكــن العمــل علــى تحســينه فــي المســتقبل باتخــاذ إجــراءات وتدابيــر 
توفيــر الطاقــة اتســاقًًا مــع التحــول الإســتراتيجي بدولــة الإمــارات العربيــة 

المتحــدة نحــو مصــادر الطاقــة المتجــددة.
ــي فــي  ــدى الشــركة فــي الوقــت الحال ــل المصــدر الرئيــس للطاقــة ل ويتمث
ــة  ــة بحســب سياســة الطاق ــب الإداري ــيتُُ ســتهلك فــي المكات ــاء الت الكهرب
ــل  ــج الطاقــة المــزود مــن قب ــم، فــإن مزي الخــاص بالمبنــى المكتبــي. ومــن ث
المبنــى ينقســم بيــن نســبة %10 للطاقــة الشمســية و%60 للغــاز و30% 
للطاقــة النوويــة. وقــد بلــغ اســتهلاك المكاتــب مــن الطاقــة فــي عــام 2023 

ــو وات فــي الســاعة. ــو 145,000 كيل نح
 

ــأن اســتخدام الطاقــة الكلــي بحســب قيــاس المخرجــاتيُُ قــدر  تقــر الشــركة ب
بأنــه عــالٍٍ نســبيًًا بالنظــر إلــى المســاحة الكليــة وعــدد الموظفيــن )2,000 م2 
لمــا يقــرب مــن 50 موظفًًــا(. ومــع ذلــك،تُُ طبــق إجــراءات معينــة مــن شــأنها أن 
تســهم فــي تخفيــض اســتهلاك الطاقــة مثــل "خيــار العمــل ليــوم واحــد مــن 
المنــزل"، والــذييُُ نفــذ عــادةًً أيــام الجمعــة مــن جانــب غالبيــة الموظفيــن، ويُُقلل 
مــن اســتهلاك الكهربــاء والميــاه فــي المكاتــب بشــكل كبيــر ذلــك اليــوم.
وفيمــا يتعلــق بانبعاثــات الكربــون المباشــرة، تحتفــظ الشــركة بــثلاث مركبــات 
اســتهلكت فــي عــام 2023 نحــو 6,200 لتــر مــن البنزيــن. وبالنظــر فحســب 
إلــى قــدر البنزيــن المســتخدم وكــذا طــراز الســيارات ونوعهــا وعمرهــا، فــإن 
انبعاثــات الكربــون المباشــرة مــن ســيارات الشــركة بلغــت نحــو 14,300 كيلــو 

ــون )6,200 * 2.31 = 14,322(. ــي أكســيد الكرب ــن ثان ــرام م ج

استهلاك المياه  	4.2
لــم تتبــنََ الشــركة حتــى تاريخــه سياســة أو إجــراءات محــددة لاســتهلاك 
الميــاه لتعزيــز خفــض اســتهلاك الميــاه أو إعــادة اســتخدامها أو إعــادة 
تدويرهــا بســبب اقتصــار اســتخدامها علــى الموظفيــن العامليــن فــي مكتبهــا 
الإداري. ومــع ذلــك، فإنــه وبصــورة تقديريــه لا تســتهلك الشــركة الميــاه 
بشــكل مفــرط؛ إذ يقتصــر اســتهلاكها علــى الاســتهلاك المكتبــي الاعتيــادي 

للموظفيــن.
إلــى صاحــب العقــار  وفــي عــام 2023،دُُ فعــت تكلفــة اســتهلاك الميــاه 
مباشــرة مقدمًًــا مــع الإيجــار؛ حيــث تــم حســابها بحســب المتــر المربــع مــن 
ثــم فــإن  الســنة، ومــن   / بنحــو 3,500 ســاعة تشــغيل  المســاحة وقُُــدرت 

غيــر معلــوم. الفعلــي  الاســتهلاك 

إدارة المخلفات 	4.3
 تتعامــل الشــركة مــع إدارة النفايــات بمــا يتوافــق مــع أهــداف الإدارة البيئيــة، 
وتســعى لتنفيــذ إجــراءات التحســين، بمــا فــي ذلــك الســعي لخفــض النفايــات 

البلاســتيكية أو المواد البلاســتيكية ذات الاســتخدام الواحد.
تقــوم  النفايــات  لإدارة  الأخــرى  المجــالات  فــي  الشــركة  فــإن  ذلــك،  ومــع 
بالعديــد مــن الأنشــطة وتنفــذ إجــراءات لتقليــل نفايــات تكنولوجيــا المعلومــات 
النفايــات  بــإدارة  يتعلــق  فيمــا  الجيــدة  الممارســات  وتُُطبــق  المكتبيــة، 
الكهربائيــة والإلكترونيــة. علــى ســبيل المثــال، تتم معالجة نفايــات تكنولوجيا 
المعلومــات الورقيــة باعتبارهــا نفايــات ورقيــة عامــة ويتــم تمزيقهــا والتخلــص 
منهــا مــن قبــل شــركة نظافــة المكاتــب الخارجيــة. ويتم اســتبدال حبــر التصوير 

والتخلــص منــه بعنايــة فــي الصنــدوق المُُخصــص لمنتجــات النفايــات تلــك.
 ولغــرض خفــض النفايــات الورقيــة، يتــم تهيئــة جميــع الطابعــات فــي الوضــع 
الافتراضــي للطباعــة علــى كلا الجانبيــن، ويُُتــرك لتقديــر المســتخدم النــص 
صراحــةًً علــى الطباعــة علــى وجــه واحــد لمُُتلقيــن بعينهــم أو لأغــراض بعينهــا.
تُُجــرى إدارة النفايــات مــن خلال هيئــة مهنيــة متخصصــة تقــوم بالتخلــص 
مــن المنتجــات الإلكترونيــة بعــد إزالــة البيانــات الجوهريــة منهــا. وتُُعيــن هــذه 
الهيئــات مــن قبــل الحكومــة باعتبارهــا الهيئــة المختصــة بــالإدارة المســؤولة 
للنفايــات. وتقــوم الشــركة - متــى أمكــن ذلــك - بالتصــرف فــي المعــدات 

ــات. القديمــة بعــد تنظيفهــا وتفريغهــا مــن البيان

مزيج استهلاك الطاقة في المكاتب

شمسي
%10

غازي
%60

نووي
%30
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جودة الهواء  	4.4
ســعت الشــركة خلال عــام 2023  لتنــاول مســألة جــودة الهــواء داخل أروقتها 
ومبانيهــا مــن خلال تركيــب أجهــزة تنقيــة الهــواء فــي مكاتبهــا، الأمــر الــذي 

أدى بــدوره إلــى تحســين جــودة الهــواء بشــكل ملحــوظ.

الإدارة البيئية 	4.5
اســتعانت الشــركة بخبيــر اســتدامة خارجــي لتقديــم المشــورة والمســاعدة 

ــام 2023. ــة فــي ع ــالإدارة البيئي ــة ب للشــركة فــي المســائل المتعلق
ــا  ــذ برنامــج اســتدامة تضمــن أيضًً ــر الخارجــي مــع الشــركة لتنفي وعمــل الخبي

الإدارة البيئيــة خلال العــام نفســه.

الاستثمارات في البنية التحتية /  	4.6
المشاريع المتعلقة بالمناخ، والمرونة، 

وتطوير المنتجات
فــي حيــن أن الصناديــق التــي تديرهــا المجموعــة تســتثمر فــي مختلــف 
ــة )والتــي قــد تشــمل الشــركات التــي تركــز علــى  المنتجــات والأوراق المالي
هــذه المجــالات( لــم تقــم الشــركة بــأي اســتثمارات مباشــرة فــي البنيــة 

التحتيــة أو المشــاريع المتعلقــة بالمنــاخ خلال عــام 2023.

معاييرالأداء المعنية بالإستدامة البيئية

تقوم الشركة 
بالعديد من الأنشطة 

وتنفذ إجراءات 
لتقليل نفايات تكنولوجيا 

المعلومات المكتبية





الفصل الخامس

أداء المعايير 
الاجتماعية
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التنوع بين الجنسين  	 5.1
فــي حيــن أن عــدد الموظفيــن مــن الذكــور فــي الشــركة فــاق عــدد الموظفــات 
علــى جميــع المســتويات فــي نهايــة عــام 2023، فــإن الشــركة تتخــذ خطــوات 

لمعالجــة هــذا الخلــل مــن خلال تنفيــذ ممارســات توظيــف أكثــر تنوعًًــا.
وفــي عــام 2023، كانــت نســب التمثيــل بيــن الجنســين علــى مســتوى الأعلــى 

فــي الشــركة كالآتــي:
في مستوى المبتدئين: نسبة %64 للموظفين ونسبة %36 للموظفات.•	
في المستوى المتوسط: نسبة %52 للموظفين ونسبة %48 للموظفات.•	
في المستوى الأعلى: نسبة %95 للموظفين ونسبة %5 للموظفات.•	

التوظيــف، اعتمــدت الشــركة  التركيــز علــى عمليــة  إعــادة  إلــى  بالإضافــة 
خلال عــام 2023 سياســة جديــدة للتنــوع والشــمول مــن أجــل تشــجيع ودعــم 
الاخــتلاف  لثقافــة تقــدر  بنشــاط  التنــوع والمســاواة والشــمول والترويــج 
وتزيــل التمييــز فــي مــكان العمــل. ومــن خلال تنفيــذ هــذه السياســة، عــززت 
الشــركة التزامهــا بثقافــة مــكان العمــل التــي تقــدر وتعــزز التنــوع والمســاواة 
والشــمول مــن خلال التعــرف علــى الاختلافــات ووجــود مجموعــة متنوعــة مــن 
الأشــخاص فــي القــوى العاملــة، ممــا يشــجع علــى تنــوع الفكــر وتحســين 

عمليــة صنــع القــرار.

المساواة بين الجنسين  	5.2
ــادئ الرئيســة للشــركة كمــا  تُُضمــن المســاواة بيــن الجنســين مــن خلال المب
هــي مبينــة فــي سياســة المــوارد البشــرية الخاصــة بهــا وتُُنفــذ بشــكل فعــال.
ــة  ــاث فــي عــام 2023 بصــورة عادل ــىأُُ جــور الإن ــدد معــدلأُُ جــور الذكــور إل حُُ
ـًا )1:1( بنــاءًً علــى مناصــب ومراكــز العمــل ذاتهــا فــي الشــركة. إلــى  تقريب�
جانــب ذلــك، فــإن ســاعات العمــل وظــروف الســفر / الإجــازات بمــا فــي ذلــك 
إجــازة الأبــوة مكفولــة بــذات القــدر للموظفــات والموظفيــن علــى حــدٍٍ ســواء 

ــون العمــل الإماراتــي. وفــق مــا جــاء فــي أحــكام قان

أخيــرًًا، يرجــى ملاحظــة أن نســبة رواتــب  العُُضــو المُُنتــدب  / الرئيــس التنفيــذي 
للشــركة تتماشــى مــع معاييــر الصناعــة ويتــم تعويــض جميــع الموظفيــن 
بتلــك النســبة بشــكل عــادل واتســاقًًا مــع الســوق. وإضافــة إلــى ذلــك، يتــم 
رفــع تقريــر عــن مكافــآت موظفــي الإدارة التنفيذيــة العليــا ســنويًًا فــي تقريــر 

حوكمــة الشــركات الســنوي الخــاص بالشــركة.

نسبة المكافأة

1 1

ذكر أنثى

تُُضمن المساواة بين 
الجنسين من خلال 

المبادئ الرئيسة 
للشركة كما هي مبينة في 

سياسة الموارد البشرية الخاصة 
بها وتُُنفذ بشكل فعال. 

التنوع بين الجنسين )٪(

مستوى الأعلىمستوى متوسطمستوى مبتدأ

64
52

95

36
48

5

ذكر أنثى
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سياسة عدم التمييز  	5.3
تُُطبــق الشــركة سياســة لعــدم التمييــز وتحظــر بقــوة أي شــكل مــن أشــكال 

التمييــز علــى أســس تتصــل بالعــرق أو الديــن أو الجنــس أو الســن.

سياسة مكافحة التحرش والتنمر  	5.4
تُُطبــق الشــركة سياســة لمكافحــة التحــرش والتنمــر، إذ تلتــزم بموجبهــا 
بتوفيــر بيئــة عمــل خاليــة مــن التحــرش والتنمــر وتضمــن معاملــة جميــع 

واحتــرام. بكرامــة  الآخريــن  ومعاملــة  الشــركة  موظفــي 

سياسة مكافحة الرق والاتجار بالبشر  	5.5
تلتــزم الشــركة بإجــراء ممارســاتها التجاريــة بطريقــة قانونيــة وأخلاقيــة، ممــا 
يضيــف قيمــة إلــى المجتمعــات التــي تعمــل فيهــا. اعتمــدت الشــركة سياســة 
لمكافحــة الــرق والاتجــار بالبشــر تحــدد بموجبهــا التزامهــا بتنفيــذ وإنفــاذ 
أنظمــة وضوابــط فعالــة لضمــان حمايــة المجتمــع مــن العبوديــة الحديثــة 
وخلــوه منهــا بــأي شــكل مــن الأشــكال، بمــا فــي ذلــك الاتجــار بالبشــر فــي أي 

مــكان فــي أعمالنــا الخاصــة أو فــي أي مــن سلاســل التوريــد لدينــا.

العمالة المؤقتة ومعدل حجم دوران  	5.6
العمالة 

بلــغ إجمالــي معــدل دوران العماليــة الســنوي نســبة %10 فــي عــام 2023 
، يتضمــن ذلــك مــا يتــم عــن طريــق إجــراءات الفصــل أو التقاعــد أو الانتقــال 

الوظيفــي أو الوفــاة.
 كان معــدل العمالــة المؤقتــة أقــل مــن المتوســط عــام 2023، حيــث لــم يكــن 
ــدوام جزائــي فــي الشــركة. اســتعانت الشــركة فــي عــام  ــن ب ــاك موظفي هن

ّـل نســبة %2 مــن عــدد الموظفيــن الكلــي. 2023 باستشــاري واحــد، ومث�

نسبة توطين العمالة  	5.7
الشــركة ملتزمــة التزامًًــا تامًًــا بتوفيــر فــرص عمــل هادفــة ومُُجزيــة لمواطنــي 
الحكومــة، تقــوم  المتحــدة وفــي إطــار مســاعي  العربيــة  الإمــارات  دولــة 
ــي  ــر مواطن ــع تطوي ــدارة يتاب ــاط الج ــى نق ــم عل ــق نظــام قائ الشــركة بتطبي
دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة بشــكل ســريع لتولــي وظائــف المســؤولية 

ــاءات مختصــيّّ إدارة الاســتثمارات والأصــول. ــر كف ــى تطوي ــز عل ــع التركي م
تُُقــدر "معاييــر التوطيــن" بأنهــا متوســطة، حيــث مثلــت نســبة الموظفيــن مــن 
مواطنــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة %12 مــن عــدد الموظفيــن الكلــي 

فــي نهايــة عــام 2023.

معدل التوطين

88%

12%
UAE

Non UAE

الشركة ملتزمة 
التزامًًا تامًًا بتوفير 
فرص عمل هادفة 

ومُُجزية لمواطني دولة 
الإمارات العربية المتحدة.
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الصحة والسلامة ومعدل الإصابات 	5.8
ــة وتنفيذهــا بشــكل  ــة المهني ــة والسلام ــة للصح ــي سياســة داخلي ــم تبن  ت
فعــال، وتخضــع هــذه السياســة للمراجعــة ســنويًًا، وتُُحــدََّث بشــكل منتظــم. 
وفيمــا يتعلــق بالإصابــة فــي العمــل، لــم تكــن هنــاك حــوادث تــم الإبلاغ عنهــا 
فــي عــام 2023. بالنظــر إلــى طبيعــة أعمــال الشــركة، لا ترتبــط إصابــات العمــل 

بشــكل كبيــر بطبيعــة عمــل الشــركة.

المبلغون عن المخالفات  	5.9
ًـا  ــا قوي� ــا تجــاه الإبلاغ عــن المخالفــات والتزامًً ــا منفتحًً  تتبنــى السياســة نهجًً
بحمايــة المُُبلغيــن عــن المخالفــات، وجــرى اعتمــاد سياســة للمُُبلغيــن عــن 
المخالفــات وتُُراجــع ســنويًًا.يُُ حــث الموظفــون علــى الإبلاغ عــن أي مخــاوف 
بشــأن أي خــرق محتمــل للقانــون علــى الفــور. إلــى جانــب ذلــك، هنــاك قنــاة 
إبلاغ أخــرى عاملــة - ألا وهــي هاتــفمُُ خصــص "خــط ســاخن". وجديــر بالذكــر، 
فإنــه لــميُُ ســجل فــي عــام 2023 إلا بلاغ واحــد عــن مخالفــات فــي ســجل 

ــاص بالشــركة. ــال الخ مخاطــر الامتث
كمــاتُُ طبــق إجــراءات لحمايــة المُُبلغيــن عــن المخالفــات، وتشــمل نصــاًً يحظــر 
يتقدمــون  أو  حــادث  عــن  يبلغــون  الذيــن  الأفــراد  بشــأن  يســري  الانتقــام 
بشــكوى أو يعبــرون عــن مخــاوف بشــأن مخالفــة قانونيــة أو ســوء تصــرف آخــر. 
مــن شــأن هــذه السياســة كذلــك أن توفــر الحمايــة لمــن يقومــون بالنظــر فــي 
الشــكاوى أو المخــاوف أو التحقيــق فيهــا، أو الإدلاء بالشــهادة فيهــا، أو 

يقدمــون معلومــات أساســية بشــأن الشــكوى أو المســائلة.

عمل الأطفال 	5.10
تلتــزم الشــركة بضمــان عــدم مشــاركتها فــي أي شــكل مــن أشــكال اســتغلال 
الأطفــال. وتعزيــزًًا لهــذا الالتــزام، اعتمــدت الشــركة سياســة عمالــة للأطفــال 

ونفذتهــا.

حقوق الإنسان 	5.11
ــر  ــرف بالأث ــرام حقــوق الإنســان قيمــة أساســية للشــركة لأنهــا تعت يعــد احت
الكبيــر الــذي تحدثــه الأعمــال التجاريــة نحــو إعمــال حقــوق الإنســان الأساســية 
فــي المجتمــع. وفــي هــذا الصــدد، لا تتســامح الشــركة مطلقًًــا مــع انتهــاكات 
حقــوق الإنســان وتتوقــع مــن الجميــع فــي سلســلة القيمــة الخاصــة بهــا 

ضمــان نفــس الامتثــال الصــارم واحتــرام حقــوق الإنســان.
وتعزيــزًًا لهــذا الالتــزام، اعتمــدت الشــركة ونفــذت سياســة لحقــوق الإنســان 
تركــز علــى حمايــة القيــم المتعلقــة بالأعمــال التجاريــة بمــا فــي ذلــك حقــوق 
العمــال وحقــوق المجتمعــات المحليــة وحقــوق التعليــم وحقــوق خصوصيــة 

البيانــات.

توفير التعليم والتعلم الطويل  		 5.12
الأجل )التدريب المتعلق بالحوكمة البيئية 

والاجتماعية وحوكمة الشركات(
تتخــذ الشــركة إجــراءات فعالــة تتعلــق بتقديــم خدمــات التعليــم والتعلــم 
الطويــل الأجــل للموظفيــن تبــدأ مــن الدعــم المالــي وصــولًًا إلــى أيــام إجــازات 
 الًاعــن ذلــك، فــإن الشــركة  العمــل المدفوعــة الأجــر لغــرض الدراســة. فــض
مُُلتزمــة التزامًًــا تامًًــا بجــذب المواهــب وتوظيفهــا وتدريبهــا والإبقــاء عليهــا 
ولا ســيما المواطنيــن مــن دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة.يُُ  عــرض علــى 
المرشــحين المُُحتمليــن خيــار تقديــم الرعايــة لهــم للتدريــب و للتأهيــل باعتبــاره 
ًـا معتمــدًًا أو مــا يكافئــه أو لمتابعــة الدراســة للحصــول علــى درجــة   الًامالي� محــل

الماجســتير بجامعــة تتمتــع بســمعة طيبــة.
أنشــأت الشــركة، فــي عــام 2023، فريــق عمــل للاســتدامة يرأســه خبيــر 
خارجــي بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات ويضــم ممثليــن 
عــن مختلــف الإدارات داخــل الشــركة. كان أحــد المحــاور الرئيســية لمجموعــة 
العمــل هــو توفيــر التعليــم والتدريــب علــى الموضوعــات المتعلقــة بالحوكمــة 
البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات )بمــا فــي ذلــك أهميــة القطــاع 
الخــاص فــي تحقيــق الأهــداف والغايــة الوطنيــة لدولــة الإمــارات العربيــة 

المتحــدة المرتبطــة بمكافحــة تغيــر المنــاخ(
وإضافــة إلــى ذلــك، رتبــت الشــركة لعــدد مــن موظفيهــا لحضــور دورة تدريبيــة 
رئيســية حــول الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات والتــي 
ــرات  ــا لتأثي  الًامتعمقًً ــي ــد ، والتــي قدمــت تحل نظمهــا المؤتمــر العالمــي الرائ

ــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات علــى البيئــة. الحوكمــة البيئي

الاستثمارات المجتمعية 		 5.13
ــرات إيجابيــة فــي المجتمعــات التــي تعمــل  ســعت الشــركة إلــى إحــداث تأثي
المســؤولية  عــام 2023، كمــا هــو موضــح أعلاه فــي قســم  فيهــا خلال 

الاجتماعيــة للشــركات فــي هــذا التقريــر.

أداء المعايير الاجتماعية

تتخذ الشركة 
إجراءات فعالة 

تتعلق بالوصول 
إلى التعليم والتعلم الطويل 

الأجل للموظفين.
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أداء معايير الحوكمة

استقلالية أعضاء مجلس الإدارة وتنوعهم  	٦.1
ــر  ــس إدارة الشــركة مــن ســبعة أعضــاء؛ ســتة منهــم أعضــاء غي ــف مجل يتأل
حوكمــة  لدليــل  وفقــاًً  مســتقلون  أعضــاء  خمســة  بينهــم  مــن  تنفيذييــن 
الشــركات. يتمتــع كل عضــو مجلــس إدارة بالمعــارف والمهــارات والخبــرات 
المطلوبــة واللازمــة لتمكيــن مجلــس الإدارة مــن القيــام بمهامــه بكفــاءة 
وفعاليــة. وفقًًــا للنظــام الأساســي، تكــون مــدة كل عضــو مجلــس إدارة ثلاث 
ــدة قدرهــا  ــة كل م ــة فــي نهاي ــددًًا متتالي ــه م ــادة انتخاب ــوز إع ســنوات ويج

ثلاث ســنوات.
ــاك أي عضــو نســائي فــي  ــم يكــن هن ــام 2023 ل ــه فــي ع ــم بأن يُُرجــى العل

ــه. ــة ل ــان تابع ــأي لج ــس الإدارة أو ب مجل

الأخلاقيات ومكافحة الفساد 	٦.2
الفســاد فــي سياســة  بالأخلاقيــات ومكافحــة  المتعلقــة  القواعــد  توضــع 
ــة الرشــوة  ــك فــي سياســة مكافح ــد الســلوك الخاصــة بالشــركة وكذل قواع
والفســاد وسياســة الهدايــا والترفيــه.يُُ توقــع مــن الموظفيــن الذيــن يتولــون 
المناصــب ذات الســلطة اعتبــار الأخلاقيــات والنزاهــة أولويــة فــي تصرفاتهــم 
وســلوكهم. إلــى جانــب ذلــك، فــإن الشــركة تضمــن التحقيــق فــي جميــع 
الحــالات المُُبلــغ عنهــا للســلوك غيــر الأخلاقــي وعــدم الامتثــال ورفــع تقاريــر 
الإبلاغ عنهــا وتســويتها مــن خلال الســلطات المختصــة، والاحتفاظ بالســجلات 
المختصــة لذلــك الغــرض. كمــا وضعــت الشــركة سياســة عــدم التســاهل مــع 
الرشــوة والفســاد والاحتيــال وفــق أحــكام القوانيــن الإماراتيــة والقوانيــن 
الأخــرى المعمــول بهــا. يتــم التشــجيع علــى الامتثــال لهــذه السياســات 

ــن. ــب وإقــرارات الموظفي ــق التدري وتعزيزهــا ســنويًًا عــن طري

تضمن الشركة التحقيق في 
جميع الحالات المُُبلغ عنها 

للسلوك غير الأخلاقي وعدم 
الامتثال ورفع تقارير الإبلاغ عنها 

وتسويتها من خلال السلطات 
المختصة، والاحتفاظ بالسجلات 

المختصة لذلك الغرض.  

مدونة قواعد السلوك )سلسلة التوريد( 	٦.3
الســلوك  بأعلــى معاييــر  الشــركة  التــزام  المهنــي  الســلوك  تعــزز قواعــد 
ــه مــن تصرفــات. وبشــكل أساســي،  ــا تقــوم ب ــي والعــادل فــي كل م المهن

فإنهــا توضــح:
أي •	 مــن  الشــركة  تتوقعــه  الــذي  الشــخصي  للســلوك  الأدنــى  المعيــار 

شــخص يعمــل لصالــح الشــركة أو نيابــةً عنهــا.
مجموعــة واضحــة وموجــزة مــن القواعــد والمعاييــر الموضوعــة لخدمــة •	

بيئــة أعمــال أخلاقيــة وغيــر تمييزيــة وممتثلــة التزامًــا مــع القيم الأساســية 
للشــركة.

 إلــى جانــب ذلــك، فــإن قواعــد الســلوك تحــدد قاعــدة يجــب علــى الجميــع 
العلــم بهــا فيمــا يتعلــق بمســؤوليتهم الشــخصية تجــاه أنفســهم وتجــاه 
الغيــر فــي أنشــطتهم اليوميــة مــع إيلاء الاهتمــام الواجــب بمنــع وقــوع 
الحــوادث أو الإضــرار بالصحــة أو الإضــرار البيئــي أو الآثــار المجتمعيــة الســلبية. 
وينطبــق الأمــر علــى جميــع الموظفيــن والممثليــن بمــا فــي ذلــك الموظفيــن 
المُُنتدبيــن.  كمــايُُ توقــع مــن جميــع مقاولــي الشــركة ومورديهــا وشــركاء 
أعمالهــا الامتثــال لقواعــد الســلوك تلــك فــي إجــراءات وممارســات أعمالهــم.
لضمــان سلامــة عمليــة التوريــد، تطبــق الشــركة سياســات وإجــراءات،  وتُُطــرح 
مناقصــات الســلع والخدمــات بطريقــةمُُ علنــة وشــفافة، ويتــم اختيــار الموردين 
بشــكل عــادل وبنــاءًً علــى الجــدارة مــع إلزامهــم باتبــاع المبــادئ المُُحــددة فــي 

قواعــد الســلوك المهني.

وضعت الشركة 
سياسة عدم 

التساهل مع الرشوة 
والفساد والاحتيال وفق أحكام 

القوانين الإماراتية والقوانين 
الأخرى المعمول بها.
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خصوصية البيانات  	٦.4
تُُقــدر الشــركة خصوصيــة المعلومــات الشــخصية للأفــراد وخاصــةًً التــي تتعلــق 
ــع الســجلات الشــخصية  ــاح جمي منهــا بموظفيهــا، فــي هــذا الصــدد، فلا تت
للاطلاع عليهــا إلا للأشــخاص المُُفوضيــن بشــكل ســليم وعلــى أســاس الحاجــة 

إلــى المعرفــة.
اعتمــدت الشــركة سياســة خصوصيــة البيانــات التــيتُُ نفّّــذ بشــكلٍٍ فعّّــال 

ســنويًًا. وتُُراجــع 

اعتمدت الشركة سياسة 
خصوصية البيانات التيتُُ نفّّذ 
بشكلٍٍ فعّّال وتُُراجع سنويًًا. 

يُُرجــى العلــم بــأن قواعــد اللائحــة العامــة لحمايــة البيانــات بشــأن خصوصيــة 
البيانــات غيــرمُُ نفــذة نظــرًًا لأنهــا لا تنطبــق فــي الوقــت الحالــي علــى عمليــات 
الشــركة. ومــع ذلــك، فــإن الشــركة تتبــع جميــع قوانيــن ولوائــح حمايــة البيانات 

التــي تنطبــق عليهــا.

إعداد تقارير الاستدامة ورفعها  	٦.5
 يعــد هــذا التقريــر تقريــر الاســتدامة الثالــث للشــركة، ووفقًًــا لالتزاماتهــا 
عــن  تقاريرهــا  إعــداد  الشــركة  ســتواصل  الشــركات،  بحوكمــة  المســتمرة 
ممارســاتها وسياســاتها وإجراءاتهــا الســنوية فــي مجــال الممارســات البيئيــة 

الشــركات. والاجتماعيــة وحوكمــة 
 ولــم تقــم الشــركة بنشــر أي بيانــات اســتدامة ذات صلــة أخــرى أو اســتخدام 
ــر، أو الحمايــة  ــادرة العالميــة لإعــداد التقاري ــر الاســتدامة مثــل المب أطــر تقاري
المســتمرة للبيانــات، أو مجلــس معاييــر محاســبة الاســتدامة، أو المجلــس 

الدولــي للتقاريــر المتكاملــة، أو الاتفــاق العالمــي للأمــم المتحــدة.





الفصل السابع

جدول مقاييس 
الحوكمة البيئية 

والاجتماعية 
وحوكمة الشركات
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جدول مقاييس الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات )وفقًًا لإرشادات سوق أبوظبي للأوراق المالية(

ملاحظات هدف التنمية المســتدامة 
المُُطابق

العميار المُُطابق 
مــن معايير المبادرة 

العالمية لإعداد 
التقارير

الحساب  المقياس

النطــاق الاول - بلغــت انبعاثات الكربون المباشــرة من 
ســيارات الشــركة 14،300 كجم من ثاني أكســيد الكربون

النطــاق الثانــي - لا ينطبق

 لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الاطلاع على الصفحة رقم 16

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 305: 

الانبعاثات 2016

ب-1-1( الكميــة الكليــة لمكافئات ثاني أكســيد 
الكربون بالنســبة للنطاق الأول

ب-1 انبعاثــات الغازات 
الدفيئة

ب-1-2( الكميــة الكليــة لمكافئات ثاني 
أكســيد الكربون بالنســبة للنطاق الثاني )إن 

انطبق(

ب-1-3( الكميــة الكليــة لمكافئات ثاني 
أكســيد الكربون بالنســبة للنطاق الثالث )إن 

انطبق(

لا يوجد معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 305: 

الانبعاثات 2016

ب-2-1( انبعاثــات الغــازات الدفيئة الكلية لكل 
عامــل قياس مخرج

ب-2 كثافــة الانبعاثات

ب-2-2( انبعاثــات غيــر الغازات الدفيئة الكلية 
لــكل عامل قياس مخرج

وقد بلغ اســتهلاك المكاتب من الطاقة في عام 2023 نحو 
145,000 كيلو وات في الســاعة )145 ميجاوات(.

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الاطلاع على الصفحة رقم 16

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 302: 

الطاقة 2016

ب-3-1( الكميــة الكلية للطاقة المُُســتهلكة 
بشكل مباشر

ب-3 اســتخدام الطاقة

ب-3-2( الكميــة الكلية للطاقة المُُســتهلكة 
بشــكل غير مباشر

يُُقــدر اســتخدام الطاقــة الكلي لكل قياس مخرج بأنه 
مرتفــع بالنظــر إلى مســاحة المكاتب وعدد الموظفين

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الاطلاع على الصفحة رقم 16

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 302: 

الطاقة 2016

اســتخدام الطاقة المباشــر الكلي لكل عامل 
قياس مخرج

ب-4 كثافــة الطاقة

يُُقســم مزيج الطاقة التي يزودها المبنى بين نســبة %10 
للطاقــة الشمســية، و 60% للغــاز، و30% للطاقة النووية، 

بحســب إمدادها من خلال الشــبكة الوطنية.
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الاطلاع على الصفحة رقم 16

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 302: 

الانبعاثات 2016

النســبة المئوية: اســتخدام الطاقة بحسب 
نوع التوليد

ب-5 مزيــج الطاقة

لا تتوفر البيانات بشأن كمية المياه المُُستهلكة، وتُُقدر من 
قبل إدارة المبنى المكتبي

لا توجد سياسة أو إجراءات ذات صلة بشأن استهلاك المياه
لمزيد من التفاصيل، يُُرجى الاطلاع على الصفحة رقم 16

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 303: 

المياه والنفايات الســائلة

ب-6-1( الكميــة الكلية للمياه المُُســتهلكة ب-6 اســتخدام المياه

ب-6-2( الكميــة الكليــة للمياه المُُعاد 
تدويرها

لا توجد سياســة أو إجراءات ذات صلة مطبقة
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الاطلاع على الصفحة رقم 17

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 2: 

الإفصاحــات العامة 2021

ب-7-1( هل تتبع شــركتك سياســة بيئية 
رسمية؟

ب-7 العمليــات البيئية

ب-7-2( هل تتبع شــركتك سياســات محددة 
بشــأن النفايات و\أو المياه و\أو الطاقة و\أو 

إعادة التدوير؟

ب-7-3( هل تســتخدم شــركتك نظامًًا معترفًًا 
بــه لإدارة الطاقة؟

لا توجد سياســة أو إجراءات ذات صلة مطبقة
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الاطلاع على الصفحة رقم 17

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير 2: 

الإفصاحات العامة 2021

هل يشــرف فريق الإدارة لديكم و\أو يُُدير 
مسائل الاستدامة؟

ب-8 الإشــراف البيئي

نعم
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 17

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير 2: 

الإفصاحات العامة 2021

هل يشــرف مجلس إدارتك و\أو يدير مســائل 
الاستدامة؟

ب-9 الإشــراف البيئي

لا توجد اســتثمارات ذات صلة مُُســجلة في عام 2023 المبلغ الإجمالي المُُســتثمر ســنويًًا في البنية 
التحتيــة ذات الصلــة بالمنــاخ والمرونة وتطوير 

المنتجات 

ب-10 الحــد من المخاطر 
المناخية

الفئة - البيئة
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جدول مقاييس الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات )وفقًًا لإرشادات سوق أبوظبي للأوراق المالية(

ملاحظات هدف التنمية المستدامة 
المُُطابق

العميار المُُطابق 
من معايير المبادرة 

العالمية لإعداد 
التقارير

الحساب  المقياس

نعم - السياســة مطبقة ومُُنفذة بشــكل فعال
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 20

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 2: 

الإفصاحــات العامة 2021

ا-1-1( النسبة: الأجر الكلي للرئيس التنفيذي إلى 
الأجر الكلي المتوسط لمعادلات الدوام الكامل 

ا-1 نســبة راتب الرئيس 
التنفيذي

ا-1-2( هل تقوم الشركة بالإبلاغ عن هذا 
المقياس في مستنداتها التنظيمية؟

نعم - السياســة مطبقة ومُُنفذة بشــكل فعال
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 20

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 405: التنوع 

وتكافــؤ الفرص 2016

النســبة: بين متوســط أجر الذكور إلى متوســط 
أجر الإناث

 ا-2 نســبة الراتب بحســب 
الجنس

نعم - السياســة مطبقة ومُُنفذة بشــكل فعال
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 21

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 401: 

التوظيف 2016

ا-3-1( النسبة المئوية: نسبة التغيير السنوي 
في الموظفين العاملين بدوام كامل

ا-3 معدل دوران 
الموظفين

ا-3-2( النسبة المئوية: نسبة التغيير السنوي 
في الموظفين العاملين بدوام جزئي

ا-3-3( النســبة المئوية: نســبة التغيير 
الســنوي في المقاولين / الاستشــاريين

نعم - السياســة مطبقة ومُُنفذة بشــكل فعال
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 20

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 2: 

الإفصاحــات العامة 2021

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 405: التنوع 

وتكافــؤ الفرص 2016

ا-4-1( النسبة المئوية: العدد الكلي للوظائف 
بالمؤسسة التي يشغلها الموظفون 

والموظفات

ا-4 التنوع بين الجنســين

ا-4-2( النسبة المئوية: القيد - والمناصب 
المتوسطة المستوى التي يتولاها 

الموظفون والموظفات

ا-4-3( النسبة المئوية: المناصب العليا 
والتنفيذية التي يتولاها الموظفون والموظفات

نعم - السياسة مطبقة ومُُنفذة بشكل فعال
لم يُُسجل أي موظفين بدوام جزئي في عام 2023، بينما 

قُُيد استشاري واحد فحسب
لمزيد من التفاصيل، يُُرجى الإطلاع على الصفحة رقم 21

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 2: 

الإفصاحــات العامة 2021

ا-5-1( النسبة المئوية: العدد الكلي للوظائف 
بالمؤسسة التي يتولاها موظفون بدوام 

جزئي

ا-5 نســبة العمالة 
المؤقتة 

ا-5-2( النسبة المئوية: العدد الكلي 
للوظائف بالمؤسسة التي يشغلها 

المقاولون و/أو الاستشاريون

نعم - السياسة مطبقة ومُُنفذة بشكل فعال
لمزيد من التفاصيل، يُُرجى الإطلاع على الصفحة رقم 21

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير 3: 

الموضوعات الجوهرية 2021

هل تتبع شــركتك سياســة لعدم التمييز؟ ا-6 عــدم التمييز

نعم - السياســة مطبقة ومُُنفذة بشــكل فعال
لا توجــد إصابــات مُُبلــغ عنها لعام 2023

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 22

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير 403: الصحة 

والسلامة المهنية 2018

النســبة المئوية: دورية وتواتر وقوع الإصابات 
نســبةًً إلى الوقت الكلي للقوة العاملة

ا-7 معــدل الإصابة

نعم - السياســة مطبقة ومُُنفذة بشــكل فعال
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 22

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 3: 

الموضوعــات الجوهرية 2021

هل تتبع شــركتك سياســة للصحة المهنية و\
أو سياســة للصحة والسلامة العامة؟

ا-8 الصحــة والسلامة 
العامة

نعم - السياســة مطبقة ومُُنفذة بشــكل فعال

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 22

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 3: 

الموضوعــات الجوهرية 2021

ا-9-1( هل تتبع شــركتك سياســة بشــأن عمالة 
الأطفال والعمل القســري؟

ا-9 عمالــة الأطفال 
والعمل القسري

ا-9-2( في حالة الجواب بنعم، هل تشــمل 
سياســة عمالة الأطفال والعمل القســري 

الخاصة بالشــركة الموردين والمزودين كذلك؟

نعم - السياســة مطبقة ومُُنفذة بشــكل فعال
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 22

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير 3: 

الموضوعات الجوهرية 2021

ا-10-1( هل تتبع شــركتك سياســة لحقوق 
الإنسان؟

ا-10 حقوق الإنســان

نعم - السياســة مطبقة ومُُنفذة بشــكل فعال
نســبة 12% من عدد الموظفين الإجمالي

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 21

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 2: 

الإفصاحــات العامة 2021

نســبة الموظفون من مواطني الدولة ا-11 التوطين

في عام 2023 ومن خلال مبادرات المســؤولية الاجتماعية 
للشــركات، اســتثمرت الشــركة أكثر من مليوني درهم 

إماراتــي مــن خلال الحــملات المجتمعية التي يديرها الهلال 
الأحمر. بالإضافة إلى ذلك، في عام 2023، أنشــأت الشــركة 

برنامجًًا للمنح الدراســية.
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الاطلاع على الصفحة رقم 13

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير 413: 

المجتمعات المحلية 2016

المبلغ المُُســتثمر في المجتمع باعتباره نســبة 
من إيرادات الشــركة.

ا-12 الاستثمارات 
المجتمعية

الفئة - الاجتماعية



32تقرير الاســتدامة لعام 2023

ملاحظات هدف التنمية المستدامة 
المُُطابق

العميار المُُطابق 
من معايير المبادرة 

العالمية لإعداد 
التقارير

الحساب  المقياس

لا توجد مقاعد بمجلس الإدارة أو رئاســات لجان شــغلتها 
الســيدات في عام 2023.

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 26

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 2: 

الإفصاحــات العامة 2021
معيــار المبادرة العالمية 

لإعــداد التقارير 405: التنوع 
وتكافــؤ الفرص 2016

ح-1-1( النسبة المئوية: إجمالي عدد مقاعد 
مجلس الإدارة التي يشغلها الرجال 

والسيدات

ح-1 تنوع تشــكيل مجلس 
الإدارة

ح-1-2( النســبة المئوية: رئاســات اللجان التي 
يشــغلها الرجال والسيدات

نعم
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 26

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 2: 

الإفصاحــات العامة 2021

ح-2-1( هل تحظر الشــركة على الرئيس 
التنفيذي العمل رئيسًًــا لمجلس الإدارة؟ 

ح-2 اســتقلالية مجلس 
الإدارة

ح-2-2( النســبة المئوية: إجمالي عدد مقاعد 
مجلس الإدارة التي يشــغلها أعضاء مجلس 

الإدارة المستقلون

لا توجد سياســة أو إجراءات ذات صلة مطبقة هــل يتم تحفيز المســؤولين التنفيذيين 
بشــكل رســمي للأداء بشأن الاستدامة؟

ح-3 الرواتــب المدعومة 
بالحوافز

نعم - السياســة مطبقة ومُُنفذة بشــكل فعال
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 26

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 3: 

الموضوعــات الجوهرية 2021

ح-4-1( هــل يُُطلــب مــن المزودين أو الموردين 
اتباع مدونة لقواعد الســلوك؟

ح-4 مدونــة قواعد 
السلوك للموردين

ح-4-2( في حالة الجواب بنعم، ما هي نســبة 
الموردين الذين وثقوا رســميًًا امتثالهم 

لمدونة القواعد؟

نعم - السياســة مطبقة ومُُنفذة بشــكل فعال

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 26

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 3: 

الموضوعــات الجوهرية 2021

ح-5-1( هل تتبع شــركتك سياســة للأخلاقيات 
ومكافحة الفساد؟

ح-5 الأخلاقيات ومكافحة 
الفساد

ح-5-2( فــي حالــة الجواب بنعم، ما هي 
نســبة العمالة لديكم ممن وثقوا رســميًًا 

امتثالهم للسياسة؟

نعم - هناك سياســة مُُطبقة ومنفذة بشــكل فعال )لا 
تمتثــل لقواعــد اللائحــة العامــة لحماية البيانات حيث لا 

يلزم ذلك(

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 27

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 3: 

الموضوعــات الجوهرية 2021

ح-6-1( هل تتبع شــركتك أي سياســة بشــأن 
خصوصية البيانات؟

ح-6 خصوصيــة البيانات

ح-6-2( هل اتخذت شــركتك خطوات للامتثال 
لقواعــد اللائحــة العامة لحماية البيانات؟

نعم - ســنويًًا باعتباره تقريرًًا منفصالًا

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 27

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 2: 

الإفصاحــات العامة 2021

هل تقوم شــركتك بنشــر تقرير للاستدامة؟  ح-7 إعــداد تقارير 
الاستدامة ورفعها

لا - لا تلــزم لخــط الأعمال هذا

 لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 27

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 2: 

الإفصاحــات العامة 2021
معيــار المبادرة العالمية 

لإعــداد التقارير 1: 
الأساسيات 2021

ح-8-1( هل تقدم شــركتك بيانات الاســتدامة 
إلى أطر إعداد تقارير الاســتدامة ورفعها؟

ح-8 ممارســات الإفصاح

ح-8-2( هل تركز شــركتك على التنمية 
الأممية؟ المستدامة 

ح-8-3( هل تضع شــركتك أهداف وترفع 
تقاريــر عــن التقــدم المُُحرز في تحقيق أهداف 
التنميــة المســتدامة الخاصة بالأمم المتحدة؟

نعــم - تمــت الاســتعانة بخبيــر خارجي بغرض إعداد هذا 
التقرير

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم 3

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 2: 

الإفصاحــات العامة 2021

هل إفصاحات الاســتدامة الخاصة بك 
مضمونة أو معتمدة من قبل مؤسســة 

تدقيق خارجية؟

 ح-9 الضمــان الخارجي

الفئة - حوكمة الشركات

مقاييس الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 
- جدول ارتباط أهداف التنمية المستدامة





الواحة كابيتال

ص. ب. 28922، أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة
هاتف: 7343 667 2(0) 971+ / فاكس: 7383 667 2(0) 971+

www.wahacapital.com
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