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نبذة عن التقرير



إننا�ندرك�أن�ريادتنا�لأحدث�التطورات�
في�مجال�الحوكمة�البيئية�والاجتماعية�
وحوكمة�الشركات�سيجعل�من�عمليات�

الشركة�أكثر�مرونة�واستدامة�-�مما�يدعم�
أدائنا�المالي�على�المدى�الطويل�-�مع�

العمل�على�ضمان�إحداث�أثر�إيجابي�
ومنافع�اجتماعية�للعالم�من�حولنا.

وليد�المقرب�المهيري
رئيس مجلس إدارة الواحة كابيتال
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مقدمة�)الغرض،�والنطاق،�ومصدر� �1.1
البيانات�وسلامتها،�والضمان�الخارجي،�

وبيانات�الاتصال(
يُبيــن�تقريــر�الاســتدامة�الثانــي�)ويُشــار�إليــه�كذلــك�بـ"التقريــر"(�الخــاص�بشــركة�
الواحــة�كابيتــال�ش.م.ع.�)ويُشــار�إليهــا�كذلــك�بالشــركة�أو�الواحــة�كابيتــال(�
إرادة�الشــركة�والتزامهــا�بتقديــم�الدعــم�لأجنــدة�الاســتدامة،�ودعــم�الــدور�
ــة�الإمــارات�العربيــة�المتحــدة�فــي�المنطقــة� ــه�دول ــع�ب الريــادي�الــذي�تضطل

فــي�التعامــل�مــع�مســائل�التغيــر�المناخــي.

الخاصــة� التقاريــر� بمتطلبــات� التقريــر� هــذا� يفــي�
لــأوراق� أبوظبــي� ســوق� قواعــد� وفــق� بالشــركة�
كامــلًا� إعــداده� وتــم� المُدرجــة،� للشــركات� الماليــة�
اتســاقًا�مــع�إرشــادات�الإفصــاح�عــن�الحوكمــة�البيئيــة�
يتعلــق� فيمــا� الشــركات� وحوكمــة� والاجتماعيــة�
بالشــركات�المُدرجــة�فــي�ســوق�أبوظبــي�لــأوراق�
الماليــة.�وإلــى�جانــب�ذلــك،�فــإن�هــذا�التقريــر�يعكــس�الأهــداف�الدوليــة�
التــي�حددتهــا�أهــداف�التنميــة�المســتدامة�الخاصــة�بالأمــم�المتحــدة�وكذلــك�
ــم�جمــع� ــك�الغــرض،�فقــد�ت ــر.�ولذل ــة�لإعــداد�التقاري ــادرة�العالمي ــر�المب معايي
الخاصــة� الشــركات� وحوكمــة� والاجتماعيــة� البيئيــة� الحوكمــة� أداء� بيانــات�
بالشــركة�وتحليلهــا�فيمــا�يتعلــق�بمؤشــرات�أهــداف�التنميــة�المســتدامة�
توصيــة� بحســب� الصلــة� ذات� التقاريــر� لإعــداد� العالميــة� المبــادرة� ومعاييــر�
الإرشــادات�الصــادرة�عــن�ســوق�أبوظبــي�لــأوراق�الماليــة،�وعرضهــا�فــي�

الملحــق�بهــذا�التقريــر.

ومــن�ثــم،�فقــد�أجــرت�الشــركة�فــي�شــهر�نوفمبــر��2022دراســة�اســتقصائية�
شــاملة�بغيــة�تقييــم�أداء�الحوكمــة�البيئيــة�والاجتماعيــة�وحوكمــة�الشــركات�
بهــا�خــلال�عــام�2022.�وقــد�شــملت�الدراســة�الاســتقصائية��68مقياسًــا�مــن�
مقاييــس�الحوكمــة�البيئيــة�والاجتماعيــة�وحوكمــة�الشــركات�فــي�المُجمــل،�
وكذلــك� المختلفــة� الســت� الإدارات� مــن� الموظفيــن� مــع� مقابــلات� شــملت�
إجــراء�بحــث�مكتبــي�شــمل�المســتندات�الرئيســة.�وفــي�ضــوء�نتائــج�الدراســة�
والاجتماعيــة� البيئيــة� الحوكمــة� أداء� تحليــل� أصــدر� فقــد� الاســتقصائية،�
لهــذا� الرئيــس� البيانــات� باعتبــاره�مصــدر� لعــام��2022 الشــركات� وحوكمــة�
التقريــر،�وســوف�يُســتخدم�كذلــك�باعتبــاره�خــط�الأســاس�لقيــاس�التعزيــزات�

والمبــادرات�المســتقبلية�ذات�الصلــة.

وأخيــرًا،�يُرجــى�العلــم�بأنــه�لضمــان�صحــة�البيانــات�التــي�يتــم�جمعهــا�مــن�خــلال�
ــا�فــي�هــذا�التقريــر�وجودتهــا� الدراســة�الاســتقصائية�والإفصــاح�عنهــا�لاحقً

العاليــة،�فقــد�اســتعانت�الشــركة�بخبيــر�خارجــي.�

For any further information on this Report please contact us 
via: communications@.wahacapital.ae

أجرت�الشركة�في�
شهر�نوفمبر��2022

دراسة�استقصائية�
شاملة�بغية�تقييم�أداء�

الحوكمة�البيئية�والاجتماعية�
وحوكمة�الشركات�بها�خلال�

عام�2022

للمزيد�من�المعلومات�بشأن�هذا�التقرير،�يُرجى�التواصل�معنا�على�
communications@wahacapital.ae

نبذة عن التقرير
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نبذة عن التقرير

كلمة�رئيس�مجلس�الإدارة� �1.2
يســرني�أن�أقــدم�تقريــر�الاســتدامة�لعــام��2022الخــاص�بشــركة�الواحــة�

كابيتــال.
ــال�تُقــر�بمــا�لهــا� ــا�مؤسســيًا�مســؤولًا،�فــإن�الواحــة�كابيت وباعتبارهــا�مواطنً
مــن�دور�فــي�خلــق�قيمــة�ماليــة�للمســاهمين�مــع�العمــل�علــى�إحــداث�الأثــر�
الإيجابــي�علــى�المجتمــع�والبيئــة�مــن�خــلال�دمــج�أفضــل�ممارســات�الحوكمــة�
البيئيــة�والاجتماعيــة�وحوكمــة�الشــركات�فــي�جميــع�أعمالهــا�وأنشــطتها�

الاســتثمارية.
ــح�هــذا�التقريــر�بالتفصيــل�الأثــر�البيئــي�للواحــة�كابيتــال�وممارســات� يوضِّ
مســؤوليتها�الاجتماعيــة�وسياســات�وإجــراءات�حوكمتهــا�خــلال�العــام�2022.
وقــد�أطلقــت�الواحــة�كابيتــال�خــلال�العــام�تحليــلًا�شــاملًا�لــأداء�لإجــراء�تقييــم�
دقيــق�ووضــع�خطــوط�أساســية�لأداء�الحوكمــة�البيئيــة�والاجتماعيــة�وحوكمــة�
الشــركات�بهــا.�وقــد�ســاعدنا�هــذا�التحليــل�علــى�وضــع�خارطــة�طريــق�واضحــة�
لموائمــة�مبــادرات�الحوكمــة�البيئيــة�والاجتماعيــة�وحوكمــة�الشــركات�الخاصــة�

بالشــركة�مــع�رواد�صناعــة�الاســتثمار�الإقليمييــن�الآخريــن.
عــام� فــي� المتحــدة� العربيــة� الإمــارات� دولــة� تســتضيف� أن� المقــرر� ومــن�
�2023قمــة�مؤتمــر�الأطــراف�بشــأن�التغيــر�المناخــي�)COP28(،�وهــو�أحــد�
أبــرز�المؤتمــرات�الدوليــة�بشــأن�التغيــر�المناخــي�خــلال�الســنوات�الأخيــرة.�
ــق� ــز�مســؤولياتها�وممارســاتها�فيمــا�يتعل وباعتبارهــا�شــركة�ملتزمــة�بتعزي
ل� ــة�وحوكمــة�الشــركات،�فــإن�الشــركة�ســتُعوِّ ــة�والاجتماعي بالحوكمــة�البيئي
علــى�هــذا�الحــدث�فــي�مشــاركة�المعــارف�والخبــرات�فــي�مجــال�التنميــة�
المســتدامة�والإشــراف�البيئــي�مــع�الخبــراء�والنظــراء�العالمييــن�فــي�المجــال.

وترمــي�الشــركة�خــلال�العــام�القــادم�إلــى�تحقيــق�تقــدم�كبيــر�فــي�رحلتهــا�
نحــو�مســتقبل�أكثــر�اســتدامة�مــن�خــلال�النظــر�فــي�أولوياتهــا�فيمــا�يتعلــق�
ــة�وحوكمــة�الشــركات�فــي�مجــالات�الأنشــطة� ــة�والاجتماعي بالحوكمــة�البيئي

الحاليــة�للشــركة�كافــة.
البيئيــة� الحوكمــة� مجــال� فــي� التطــورات� لأحــدث� ريادتنــا� أن� نــدرك� إننــا�
والاجتماعيــة�وحوكمــة�الشــركات�ســيجعل�مــن�عمليــات�الشــركة�أكثــر�مرونــة�
ــل�-�مــع�العمــل� ــى�المــدى�الطوي ــي�عل ــا�المال واســتدامة�-�ممــا�يدعــم�أدائن

علــى�ضمــان�إحــداث�أثــر�إيجابــي�ومنافــع�اجتماعيــة�للعالــم�مــن�حولنــا.

وليد�المقرب�المهيري�
رئيس مجلس إدارة الواحة كابيتال

الواحة�كابيتال�تُقر�بما�لها�
من�دور�في�خلق�قيمة�
مالية�للمساهمين�مع�

العمل�على�إحداث�الأثر�
الإيجابي�على�المجتمع�
والبيئة�من�خلال�دمج�

أفضل�ممارسات�الحوكمة�
البيئية�والاجتماعية�

وحوكمة�الشركات�في�
جميع�أعمالها�وأنشطتها�

الاستثمارية.
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رسالة�المدير�التنفيذي�للعمليات� �1.3
ــرز� ــال�للاســتدامة�لعــام��2022لمحــة�عامــة�عــن�أب ــر�الواحــة�كابيت يقــدم�تقري
الماضــي،�ويظهــر� العــام� الشــركة�ومبادراتهــا�وإنجازاتهــا�خــلال� أنشــطة�
التزامنــا�الراســخ�بتلبيــة�توقعــات�أصحــاب�المصلحــة،�والتوافــق�مــع�أفضــل�
ممارســات�الاســتدامة�المعمــول�بهــا�فــي�القطــاع،�ومعالجــة�القضايــا�البيئيــة�
والاجتماعيــة�والحوكمــة�التــي�تتزايــد�أهميتهــا�اليــوم�كعوامــل�مهمــة�تؤثــر�

ــد�الاســتثمارات�فــي�القطــاع�المالــي. ــى�مخاطــر�وعوائ عل
ومــع�اقترابنــا�مــن�حــدث�مهــم�للغايــة�بالنســبة�لدولــة�الإمــارات�العربيــة�
فــي� الدولــة� تســتضيفها� التــي� �COP28 المنــاخ� قمــة� وهــو� المتحــدة،�
ــر�مــن�أي�وقــت�مضــى�أن�تتخــذ� ــح�مــن�المهــم�أكث ــة�العــام�2023،�أصب نهاي
المؤسســات�الماليــة�نهجــاً�اســتباقياً�للاســتدامة.�وقــد�وضعــت�دولــة�الإمــارات�
أهدافــاً�طموحــة�للحــد�مــن�بصمتهــا�الكربونيــة،�وتفخــر�"الواحــة�كابيتــال"�

بلعــب�دور�فعــال�فــي�دعــم�هــذه�الجهــود.
نــدرك�فــي�"الواحــة�كابيتــال"�أن�الاســتدامة�لا�تتعلــق�بالمســؤولية�الاجتماعية�
فحســب،�بــل�هــي�أيضــاً�محــرك�محــوري�لــأداء�المالــي�علــى�المــدى�الطويــل.�
البيئيــة� المســؤولية� مبــادئ� أفضــل� بتبنــي� اليــوم� الاهتمــام� ويتزايــد�
ــر�المناخــي�وحوكمــة�الشــركات،�كعوامــل� والاجتماعيــة�والحوكمــة�مثــل�التغيُّ
مهمــة�تؤثــر�علــى�مخاطــر�وعوائــد�الاســتثمارات�فــي�القطــاع�المالــي،�ونحــن�

ــادئ. ملتزمــون�تمامــاً�بهــذه�المب
اتخذنــا�خــلال�عــام��2022العديــد�مــن�المبــادرات�المهمــة�لتحســين�أدائنــا�فــي�
مجــالات�المســؤولية�البيئيــة�والاجتماعيــة�والحوكمــة�كمــا�هــو�مفصــل�فــي�
ــا�بأفضــل� ــزز�التزامن ــال�تؤكــد�وتع ــر.�إن�أنشــطتنا�فــي�هــذا�المج هــذا�التقري
ــك� ــب�ذل ــا�بجان ــا�أنن ــة�والحوكمــة.�كم ــة�والاجتماعي ــر�المســؤولية�البيئي معايي
ملتزمــون�بالتواصــل�مــع�أصحــاب�المصلحــة�المعنييــن�بنــا�وإبقائهــم�علــى�
اطــلاع�بأدائنــا�فــي�ضمــن�المجــالات�المذكــورة�وذلــك�مــن�خــلال�تقريرنــا�
الســنوي�للاســتدامة.�ونــرى�بــأن�إبقــاء�بــاب�التواصــل�مفتوحــاً�مــع�جميــع�
المعنييــن�بأعمالنــا�وتوعيتهــم�بمبادراتنــا�فــي�مجــال�الاســتدامة�عبــر�نشــر�هذا�
ــاء�الثقــة�والحفــاظ�علــى�علاقــات�طويلــة� التقريــر�هــو�أمــر�بالــغ�الأهميــة�لبن

ــف�فئاتهــم.� ــة�بمختل ــاب�المصلح ــد�مــع�مســتثمرينا�وعمــوم�أصح الأم
وبينمــا�نتطلــع�إلــى�المســتقبل،�نــدرك�أن�أمامنــا�الكثيــر�مــن�العمــل�الواجــب�
ــر�التعــاون� ــا�تحقيــق�تأثيــر�إيجابــي�عب ــا�ثقــة�مــن�أنــه�يمكنن القيــام�بــه،�وكلن
الوثيــق�مــع�أصحــاب�المصلحــة�ومواصلــة�دفــع�عجلــة�الابتــكار�فــي�أعمالنــا�

ــه.� وتطبيــق�أفضــل�ممارســات�الاســتدامة�فــي�كل�مــا�نقــوم�ب
وفــي�الختــام،�لا�يســعني�إلا�أن�أشــكر�موظفينــا�وشــركاءنا�ومختلــف�أصحــاب�
المصلحــة�علــى�التزامهــم�المســتمر�تجــاه�الاســتدامة�ودعمهــم�لنــا�لتحقيــق�
أهدافنــا�ذات�الصلــة.�ونتطلــع�إلــى�مواصلــة�التقــدم�فــي�هــذا�المجــال�المهــم�

والمســاهمة�فــي�بنــاء�مســتقبل�أكثــر�اســتدامة�لنــا�جميعــاً.

أحمد�المنصوري
المدير التنفيذي للعمليات 

ندرك�في�"الواحة�كابيتال"�
أن�الاستدامة�لا�تتعلق�
بالمسؤولية�الاجتماعية�

فحسب،�بل�هي�أيضاً�
محرك�محوري�لأداء�
المالي�على�المدى�

الطويل.�
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معلومات�عامة �2.1
الواحــة�كابيتــال�هــي�شــركة�إدارة�اســتثمارات�مدرجــة�فــي�ســوق�أبوظبــي�
الناشــئة� الأســواق� فــي� خبراتهــا� رفــع� علــى� تعمــل� الماليــة� لــأوراق�
وشــبكات�أعمالهــا�وإمكاناتهــا�البحثيــة�لتحقيــق�عوائــد�جذابــة�لمســاهميها�

والمســتثمرين�فــي�صناديقهــا�علــى�حــدٍ�ســواء.
وتُعــد�الشــركة�التــي�تأسســت�عــام��1997واحــدةً�مــن�بيــوت�الاســتثمار�الرائــدة�
فــي�القطــاع�الخــاص�بالإمــارة�وتعمــل�علــى�توفيــر�منصــة�عالميــة�للاســتثمار�
والنمــو.�وتتمتــع�الشــركة�بســجل�حافــل�بالنجــاح�والإنجــازات�علــى�صعيــد�
الاســتثمار�فــي�الأســواق�العامــة�والخاصــة�توظيــف�رأس�المــال�المملــوك�بمــا�

يتماشــى�مــع�المســتثمرين�الخارجييــن.
وبدعــم�مــن�أكبــر�مســاهميها،�شــركة�مبادلــة�للاســتثمار،�تــؤدي�الواحــة�
ــارزًا�فــي�نهضــة�وتطــور�منظومــة�الاقتصــاد�وريــادة�الأعمــال� كابيتــال�دورًا�ب
الحيويــة�فــي�أبوظبــي،�وتحقــق�مــن�خــلال�أعمالهــا�قيمــة�طويلــة�الأجــل�
لمســاهميها�والمســتثمرين�فــي�صناديقهــا�وموظفيهــا�والمجتمعــات�التــي�

تعمــل�فيهــا.�
تعمــل�الشــركة�والصناديــق�التــي�تتولــى�إدارتهــا�الشــركة�التابعــة�لهــا�فــي�
ــة�الإمــارات�العربيــة�المتحــدة�وعلــى� بيئــة�تنظيميــة�قويــة�ســواءً�داخــل�دول
المســتوى�الدولــي.�تتبــع�الشــركة�أفضــل�الممارســات�الدوليــة�فــي�مجــال�
إدارة�المخاطــر�والإفصــاح�وإعــداد�التقاريــر�ورفعهــا،�مــع�العمــل�علــى�توظيــف�

عمليــات�اســتثمارية�منتظمــة�مــع�إشــراف�ورقابــة�صارمتيــن.
ل�الشــركة�التــي�تتخــذ�مــن�إمــارة�أبوظبــي�مقــرًا�لهــا�وتُعــد�مصــدرًا� تُعــوِّ
للقــوة�والاســتقرار�المالييــن�علــى�العلاقــات�الوطيــدة�مــع�كُبــرى�المؤسســات�
وتتبنــى� الأعمــال،� وشــراكات� روابــط� مــن� العالميــة� وشــبكتها� بالإمــارة�
ممارســات�حوكمــة�ذات�مســتوى�عالمــي�ينشــده�المســاهمون�والمســتثمرون�

الخارجيــون�مــن�الشــركات�المدرجــة.

يتمثل�غرض�الشركة�في�تحقيق�
عوائد�هائلة�وثابتة�بشكل�مستمر�
لمساهميها�وشركاء�استثماراتها.�
ومســتمرة� وثابتــة� قويــة� عوائــد� تحقيــق� فــي� الشــركة� هــدف� يتمثــل�
ــز�الشــركة�علــى�بنــاء�وتحقيــق�أربــاح� لمســاهميها�وشــركاء�اســتثماراتها.�وتُركِّ
كبيــرة�ومتميــزة�وتحقيــق�التميــز�فيمــا�تقدمــه�لعملائهــا�مــن�خدمات.وأفرادنــا�
هــم�أســاس�القيمــة�التــي�نقدمهــا�لمســتثمرينا،�بحيــث�يلعــب�كل�فــرد�دورًا�
حيويًــا�فــي�الشــركة،�ويعملــون�معًــا�للتضافــر�والتــآزر�وتحقيــق�مــا�يُصبــى�إليــه�
مــن�نتائــج.�إننــا�نتســم�بالتركيــز�والتماســك�واتخــاذ�مــن�الأداء�محــركًا�لنــا،�فضــلًا�

ر�قيــم�التفانــي�فــي�العمــل�والعمــل�المشــترك�والإنجــاز. عــن�كوننــا��نُقــدِّ
إننــا�نســتثمر�فــي�تنميــة�وتطويــر�أفرادنــا�مــن�خــلال�تزويدهــم�بأكثــر�الأدوات�

ملائمــة�مــن�خــلال�العمــل�علــى�رفــع�مهاراتهــم�وتدريبهــم.
وباعتبــار�الشــركة�لاعبًــا�رئيسًــا�فــي�القطــاع�الخــاص�فــي�إمــارة�أبوظبــي،�فإننــا�

نرعــى�ونناصــر�المواهــب�المحليــة�فــي�القطــاع�المالــي.

الواحة كابيتال ، المقر الرئيسي

لمزيد�من�المعلومات�حول�الشركة،�يُرجى�زيارة
www.wahacapital.com

أبوظبي 
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الرؤية�والرسالة �2.2
تنظــر�الشــركة�إلــى�الاســتدامة�مــن�مفهــوم�شــامل.�تلتــزم�الشــركة�بضمــان�
اســتمرارية�مرونتهــا�وأهليتهــا�للمســتقبل�واســتدامتها�مــع�العمــل�علــى�

ــح�جميــع�أصحــاب�المصلحــة�والمجتمعــات�التــي�تعمــل�بهــا. خدمــة�مصال
ــةً� ــة�أداء�الشــركة�وتطورهــا�المســتقبلي�مواءم ــى�مواءم ــك،�يُعمــل�عل كذل
وطيــدة�مــع�إســتراتيجية�دولــة�الإمــارات�العربيــة�المتحــدة�الراميــة�إلى�اقتصاد�
مســتدام�ومتنــوع�يتحــول�تدريجيًــا�نحــو�تقليــل�الاعتمــاد�علــى�الهيدروكربونات.�
فــي�هــذا�الصــدد،�فإننــا�ندعــم�الإســتراتيجية�الشــاملة�للدولــة�مثــل�"الأجنــدة�
الخضــراء�لدولــة�الإمــارات�العربيــة�المتحــدة��2015-�2030"،�و"أجنــدة��2030
للتنميــة�المســتدامة�لدولــة�الإمــارات�العربية�المتحدة"،�و"إســتراتيجية�الطاقة�
�2050لدولــة�الإمــارات�العربيــة�المتحــدة"،�وآخرهــا�"المبــادرة�الإســتراتيجية�
للحيــاد�المناخــي�بحلــول��2050لدولــة�الإمــارات�العربيــة�المتحــدة"،�الــذي�يضــع�
د�آليــات�تنفيــذ�المبــادرة�الإســتراتيجية�للحيــاد�المناخــي� الإطــار�الزمنــي�ويُحــدِّ

مــت�عــام�2021. بحلــول��2050لدولــة�الإمــارات�العربيــة�المتحــدة،�التــي�قُدِّ
وإلــى�جانــب�ذلــك،�فــإن�الشــركة�توفــر�الدعــم�الكامــل�للخطــة�الرئيســية�
لأســواق�رأس�المــال�المســتدامة�لهيئــة�الأوراق�الماليــة�والســلع�بدولــة�
عــت�للمســاهمة�فــي�إيجــاد�نظــام� الإمــارات�العربيــة�المتحــدة،�والتــي�وضِّ

مالــي�أكثــر�اســتقرارًا�ومرونــة.
ــار�أن�الشــركة�جــزء�رئيــس�مــن�قطــاع�الخدمــات�الماليــة�الآخــذ� وأخــذًا�بالاعتب
بالنمــو�فــي�إمــارة�أبوظبــي،�فإنهــا�تتبنــى�وبشــكل�طبيعــي�جميــع�السياســات�
ذات�الصلــة�الخاصــة�بالإمــارة�ألا�وهــي�"رؤيــة�أبوظبــي�2030"،�التــي�تضــع�
إطــار�العمــل�لبنــاء�اقتصــاد�مســتدام�ومتنــوع�وذي�قيمــة�مضافــة�مــع�العمــل�
علــى�إيجــاد�المزيــد�مــن�الفــرص�العاليــة�القيمــة�للمواطنيــن�والمقيميــن�علــى�

حــدٍ�ســواء.
وفــي�الوقــت�الــذي�يُعــد�فيــه�أثــر�الكربــون�المباشــر�للشــركة�ضمــن�النطــاق�
الضيــق�نســبيًا�لعملياتنــا�الميدانيــة�/�المكتبيــة،�فــإن�الشــركة�تبحــث�باهتمــام�
ــإدارة� ــدة�ل ــي�سياســة�جدي ــر�وتبن ــر�عــن�ســبل�لخفضــه�مــن�خــلال�تطوي كبي
البيئيــة.�ســتُركز�هــذه�السياســة�بشــكل�رئيــس�علــى�المزيــد�مــن�خفــض�
الهــواء� نوعيــة� تحســين� وكذلــك� والميــاه� والنفايــات� الوقــود� اســتخدام�
ــم� ــي�ينع ــة�الت ــن�مســتوى�الرفاهي ــزز�م ــا�يُع ــة،�مم ــاءة�الطاق ــي�وكف الداخل

بهــا�موظفونــا.

الحالــي� الوقــت� أكثــر�اتســاقًا،�فإننــا�نعمــل�فــي� لضمــان�نهــج�اســتدامة�
ــة� ــدًا�فــي�مجــال�الحوكمــة�البيئي ــر�تحدي ــارات�ومقاييــس�أكث ــى�دمــج�اعتب عل
ــاه.�يتمثــل� ــذي�نتبن والاجتماعيــة�وحوكمــة�الشــركات�فــي�نهــج�الاســتثمار�ال
هدفنــا�فــي�التأكــد�مــن�أن�اســتثماراتنا�الفرديــة�ومحافــظ�اســتثماراتنا�العامــة�
ــة� ــة�والاجتماعي ــو�الحوكمــة�البيئي ــزام�الشــركة�نح تعكــس�بشــكل�أفضــل�الت
ــد�مــن� ــون.�مــن�المُخطــط�اســتثمار�المزي وحوكمــة�الشــركات�وتخفيــض�الكرب
الوقــت�والجهــد�فــي�تدريــب�الموظفيــن�فــي�مســائل�الاســتدامة�وتوجهاتهــا�

ــل�المســتدام. ــة�والتموي وأفضــل�الممارســات�ذات�الصل

تعمل�الشركة�على�وضع�
مقاييس�ومعايير�أعلى�لأدائها�

بما�يتسق�مع�إعلان�أجندة�
التمويل�المستدام

فضــلًا�عــن�ذلــك،�تعمــل�الشــركة�علــى�وضــع�مقاييــس�ومعاييــر�أعلــى�لأدائهــا�
بمــا�يتســق�مــع�إعــلان�أجنــدة�التمويــل�المســتدام�الــذي�وضعتــه�ســوق�
أبوظبــي�العالمــي�بالتعــاون�مــع�مصــرف�الإمــارات�العربيــة�المتحــدة�المركــزي�
وهيئــة�الأوراق�الماليــة�والســلع�ووزارة�التغيــر�المناخــي�باعتبــاره�إطارًا�لرعاية�
الاســتثمارات�الخضــراء�والمســتدامة�فــي�دولــة�الإمــارات�العربيــة�المتحــدة�
وتكاملهــا.�ونظــرًا�لأن�الشــركة�تتشــارك�رؤيــة�هــذا�الإعــلان،�فــإن�تحولهــا�إلــى�
ــع�علــى�هــذا�الإعــلان�فــي�المســتقبل�القريــب�لــن�يرمــي� عضــو�طوعــي�وموقِّ
إلا�إلــى�تعزيــز�التــزام�الشــركة�بدعــم�أثــر�الاســتدامة�بدولــة�الإمــارات�العربيــة�

المتحــدة�وضمــان�اســتمرارية�الاقتصــاد�الإماراتــي.
دولــة� فــي� الرســمي� الاســتدامة"� "عــام� �،2023 لعــام� وبالنســبة� وأخيــرًا،�
الإمــارات�العربيــة�المتحــدة�وعــام�اســتضافة�الــدورة�الثامنــة�والعشــرين�مــن�
الأمــم� لاتفاقيــة� �)COP28( المناخــي� التغيــر� الأطــراف�بشــأن� قمــة�مؤتمــر�
ــإن�الشــركة�لديهــا� ــر�المناخــي�)UNFCCC(،�ف ــة�بشــأن�التغي ــدة�الإطاري المتح
خطــط�للمشــاركة�والمســاهمة�فــي�العديــد�مــن�الفعاليــات�وورش�العمل�ذات�
الصلــة�للربــط�مــع�المؤسســات�الماليــة�المماثلــة�والأطــراف�صاحبــة�المصلحــة�
الأخــرى�للاســتفادة�مــن�فــرص�العمــل�المبتكــرة�الناشــئة�فــي�دولــة�الإمــارات�
ــن�المشــروعات� ــد�م ــذ�المزي ــم�وتنفي ــاء�العال ــدة�وفــي�كل�أنح ــة�المتح العربي
والاســتثمارات�والأنشــطة�التــي�تخــدم�المجتمــع�بجانــب�مســؤوليتها�البيئيــة�

ــة. وجدواهــا�الاقتصادي

تلتزم�الشركة�بضمان�
استمرارية�مرونتها�

وأهليتها�للمستقبل�
واستدامتها�مع�العمل�على�
خدمة�مصالح�جميع�أصحاب�
المصلحة�والمجتمعات�التي�

تعمل�بها.
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استخدام�الطاقة�وانبعاثات�الغازات� ��3.1
الدفيئة�-�أثر�الكربون�

لــم�تضــع�الشــركة�سياســة�محــددة�لتعزيــز�اســتهلاك�الطاقــة�المســتدام�أو�
تخفيــض�الطاقــة؛�إذ�لا�تُســهم�الأنشــطة�المباشــرة�للشــركة�بشــكل�كبيــر�فــي�
انبعاثــات�الغــازات�الدفيئــة.�وبالرغــم�مــن�ذلــك،�فــإن�الشــركة�تنظــر�إلــى�الأمــر�
باعتبــاره�مجــالًا�يمكــن�العمــل�علــى�تحســينه�فــي�المســتقبل�باتخــاذ�إجــراءات�
وتدابيــر�توفيــر�الطاقــة�اتســاقًا�مــع�التحــول�الإســتراتيجي�بدولــة�الإمــارات�

العربيــة�المتحــدة�نحــو�مصــادر�الطاقــة�المتجــددة.
ــي�فــي� ــدى�الشــركة�فــي�الوقــت�الحال ــل�المصــدر�الرئيــس�للطاقــة�ل ويتمث
الكهربــاء�التــي�تُســتهلك�فــي�المكاتــب�الإداريــة�بحســب�سياســة�/�نظــام�
الطاقــة�الخــاص�بالمبنــى�المكتبــي.�ومــن�ثــم،�فــإن�مزيــج�الطاقــة�المــزود�مــن�
قبــل�المبنــى�ينقســم�بيــن�نســبة�%�2للطاقــة�الشمســية�و%�77للغــاز�و�21%
للطاقــة�النوويــة.�وقــد�بلــغ�اســتهلاك�المكاتــب�مــن�الطاقــة�فــي�عــام��2022

نحــو��9،000كيلــو�وات�فــي�الســاعة.

تقــر�الشــركة�بــأن�اســتخدام�الطاقــة�الكلــي�بحســب�قيــاس�المخرجــات�يُقــدر�
بأنــه�عــالٍ�نســبيًا�بالنظــر�إلــى�المســاحة�الكليــة�وعــدد�الموظفيــن�)�2،000م�2
لمــا�يقــرب�مــن��60موظفًــا(.�ومــع�ذلــك،�تُطبــق�إجــراءات�معينــة�مــن�شــأنها�
أن�تســهم�فــي�تخفيــض�اســتهلاك�الطاقــة�مثــل�"خيــار�العمــل�ليــوم�واحــد�
مــن�المنــزل"،�والــذي�يُنفــذ�عــادةً�أيــام�الجمعــة�مــن�جانــب�غالبيــة�الموظفيــن،�
ــك� ــر�ذل ــب�بشــكل�كبي ــاه�فــي�المكات ــاء�والمي ــل�مــن�اســتهلاك�الكهرب ويُقل

اليــوم.
تحتفــظ� الأول(،� )النطــاق� المباشــرة� الكربــون� بانبعاثــات� يتعلــق� وفيمــا�
الشــركة�بمركبتيــن�لا�تعمــلان�إلا�كســيارات�يقودهــا�العاملــون�اســتهلكت�
فــي�عــام��2022نحــو��3،000لتــر�مــن�البنزيــن.�وبالنظــر�فحســب�إلــى�قــدر�
البنزيــن�المســتخدم�وكــذا�طــراز�الســيارات�ونوعهــا�وعمرهــا�)نيســان�باتــرول�
مــن� المباشــرة� الكربــون� انبعاثــات� فــإن� رياضيــة(،��2020و2021(،� )ســيارة�
ــون� ــي�أكســيد�الكرب ــو�جــرام�مــن�ثان ســيارات�الشــركة�بلغــت�نحــو��7،000كيل

.)6،930 �= �2.31*3000(

لــم�تُحســب�انبعاثــات�النطــاق�الثانــي�فــي�هــذا�التقريــر�نظــرًا�للافتقــار�إلــى�
البيانــات�ذات�الصلــة،�ولكنهــا�ســتؤخذ�بعيــن�الاعتبــار�فــي�تقريــر�الاســتدامة�

التالــي.

استهلاك�المياه �3.2
لــم�تتبــنَ�الشــركة�حتــى�تاريخــه�سياســة�أو�إجــراءات�محــددة�لاســتهلاك�
الميــاه�لتعزيــز�خفــض�اســتهلاك�الميــاه�أو�إعــادة�اســتخدام�الميــاه�أو�إعــادة�
ــاه� ــه�لا�تســتهلك�الشــركة�المي ــه�وبصــورة�تقديري ــك،�فإن ــع�ذل تدويرهــا.�وم
بشــكل�مفــرط؛�إذ�يقتصــر�اســتهلاكها�علــى�الاســتهلاك�المكتبــي�الاعتيــادي�

ــن. للموظفي
وفــي�عــام�2022،�دُفعــت�تكلفــة�اســتهلاك�الميــاه�إلى�صاحب�العقار�مباشــرة�
ــع�مــن�المســاحة� ــر�المرب ــم�حســابها�بحســب�المت ــا�مــع�الإيجــار؛�حيــث�ت مقدمً
وقُــدرت�بنحــو��3,500ســاعة�تشــغيل�/�الســنة،�ومــن�ثــم�فــإن�الاســتهلاك�
ــاول�هــذه�المســألة�فــي�سياســة�الحوكمــة� ــر�معلــوم.�ســيتم�تن الفعلــي�غي
البيئيــة�والاجتماعيــة�وحوكمــة�الشــركات�الجديــدة�وإجــراءات�التحســين�التــي�

خططــت�لهــا�الشــركة�لعــام�2023.

إدارة�المخلفات �3.3
تنتــوي�الشــركة�التعامــل�مــع�إدارة�النفايــات�فــي�سياســة�جديــدة�للحوكمــة�
البيئيــة�والاجتماعيــة�وحوكمــة�الشــركات،�وتســعى�لتنفيــذ�إجــراءات�التحســين�
ــات�البلاســتيكية�أو� ــك�الســعي�لخفــض�النفاي ــا�فــي�ذل ــام�2023،�بم فــي�ع

المــواد�البلاســتيكية�ذات�الاســتخدام�الواحــد�ومنعهــا.
تقــوم� النفايــات� لإدارة� الأخــرى� المجــالات� فــي� الشــركة� فــإن� ذلــك،� ومــع�
بالعديــد�مــن�الأنشــطة�وتنفــذ�إجــراءات�لتقليــل�نفايــات�تكنولوجيــا�المعلومــات�
النفايــات� بــإدارة� يتعلــق� فيمــا� الجيــدة� الممارســات� وتُطبــق� المكتبيــة،�
الكهربائيــة�والإلكترونيــة.�علــى�ســبيل�المثــال،�تتم�معالجة�نفايــات�تكنولوجيا�
المعلومــات�الورقيــة�باعتبارهــا�نفايــات�ورقيــة�عامــة�ويتــم�تمزيقهــا�والتخلــص�
منهــا�مــن�قبــل�شــركة�نظافــة�المكاتــب.�يتــم�اســتبدال�حبــر�التصويــر�والتخلــص�

منــه�بعنايــة�فــي�الصنــدوق�المُخصــص�لمنتجــات�النفايــات�تلــك.
ولغــرض�خفــض�النفايــات�الورقيــة،�يتــم�تهيئــة�جميــع�الطابعــات�فــي�الوضــع�
الافتراضــي�للطباعــة�علــى�كلا�الجانبيــن،�ويُتــرك�لتقديــر�المســتخدم�النــص�
صراحــةً�علــى�الطباعــة�علــى�وجــه�واحــد�لمُتلقيــن�بعينهــم�أو�لأغــراض�بعينهــا.
تُجــرى�إدارة�النفايــات�مــن�خــلال�هيئــة�مهنيــة�متخصصــة�تقــوم�بالتخلــص�
مــن�المنتجــات�الإلكترونيــة�بعــد�إزالــة�البيانــات�الجوهريــة�منهــا.�وتُعيــن�هــذه�
الهيئــات�مــن�قبــل�الحكومــة�باعتبارهــا�الهيئــة�المختصــة�بــالإدارة�المســؤولة�
للنفايــات.�وتقــوم�الشــركة�-�متــى�أمكــن�ذلــك�-�بالتصــرف�فــي�المعــدات�

ــات. القديمــة�بعــد�تنظيفهــا�وتفريغهــا�مــن�البيان

مزيج استهلاك الطاقة في المكاتب

شمسي
%2

غازي
%77

نووي
%21
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جودة�الهواء� �3.4
تخطــط�الشــركة�لتنــاول�مســألة�جــودة�الهــواء�
داخــل�أروقتهــا�ومبانيهــا�ضمــن�سياســة�الحوكمــة�
البيئيــة�والاجتماعيــة�وحوكمــة�الشــركات�الجديــدة�
الخاصــة�بهــا�وإجــراءات�التحســين�التــي�خططــت�

لهــا�الشــركة�لعــام�2023.
هنــاك�مخــاوف�معقولــة�أثارتهــا�الشــركة�فيمــا�
يتعلــق�بنوعيــة�الهــواء�فــي�المكاتــب�بالنظــر�إلــى�
أن�الشــكل�الوحيــد�لتدويــر�الهــواء�لا�يتــم�إلا�مــن�
خــلال�نظــام�تكييــف�الهــواء�الــذي�يعمــد�المبنــى�
سياســة� وبحســب� اســتخدامه.� إلــى� المكتبــي�
يتــم� بالمبنــى،� المرافــق� صيانــة� وممارســات�
ــن� ــات�الهــواء�وتعقيمهــا�كل�عامي ــف�مكيف تنظي
فقــط،�ولا�توجــد�إجــراءات�مُطبقــة�تتعلــق�بنوعيــة�
أو� منظفاتــه� أو� الجــو� مطهــرات� مثــل� الهــواء�
أجهــزة�ترطيبــه�التــي�يتــم�تثبيتهــا�فــي�كل�أجــزاء�
المكتــب.�وبالإضافــة�إلــى�ذلــك،�لا�توجــد�إجراءات�أو�
أنشــطة�مُطبقــة�لمراقبــة�نوعيــة�الهــواء�بالمكاتب.�
أخيــرًا،�فــإن�التنظيــف�والتعقيــم�الشــامل�للمكاتــب�
يجــري�أســبوعيًا�باســتخدام�منتجــات�نظافــة�غيــر�
صديقــة�للبيئــة�تســهم�بشــكل�كبيــر�فــي�تلــوث�
الهــواء�الداخلــي�بالنظــر�إلــى�عــدم�وجــود�إمكانيــة�

للتهويــة.
�

الإدارة�البيئية� �3.5
يضطلــع�مجلــس�الإدارة�بالمســؤولية�عــن�مســائل�
ومناقشــتها� بالشــركة� الصلــة� ذات� الاســتدامة�
خــلال�اجتماعاتــه�الاعتياديــة.�بالنظــر�إلــى�حجــم�
الشــركة،�فقــد�تمــت�الاســتعانة�بخبيــر�اســتدامة�

خارجــي�فــي�عــام�2022.
أطلــق�الخبيــر�الخارجــي�مشــروع�تقريــر�الاســتدامة�
فــي�الربــع�الرابــع�مــن�عــام�2022،�وبــدأ�العديــد�
البيئيــة� بالحوكمــة� الصلــة� ذات� الأنشــطة� مــن�
والاجتماعيــة�وحوكمــة�الشــركات�بمــا�فــي�ذلــك�
سياســة�جديــدة�للاســتدامة�للشــركة.�ومــن�ثــم،�
الأساســية� الاســتقصائية� الدراســة� أُجريــت� فقــد�
والاجتماعيــة� البيئيــة� الحوكمــة� لأداء� الأولــى�
�،2022 نوفمبــر� شــهر� فــي� الشــركات� وحوكمــة�
الرئيــس� المصــدر� باعتبارهــا� النتائــج� وتعمــل�
التقريــر.�كمــا�وجــه�مجلــس� للبيانــات�فــي�هــذا�
سياســة� لتبنــي� للشــركة� العليــا� الإدارة� الإدارة�
ــة� ــة�وحوكم ــة�والاجتماعي ــة�البيئي ــدة�للحوكم جدي
�.2023 عــام� مــن� الأول� الربــع� فــي� الشــركات�
ــذ� ــى�تنفي ــس�الإدارة�الإشــراف�عل وســيتولى�مجل
البرنامــج�والسياســة�الجديــدة�للحوكمــة�البيئيــة�

الشــركات. وحوكمــة� والاجتماعيــة�

الاستثمارات�في�البنية� �3.6
التحتية�\�المشروعات�

المتعلقة�بالمناخ،�والمرونة،�
وتطوير�المنتجات���

فــي�حيــن�أن�الشــركة�تقــوم�بالاســتثمار�بشــكل�
ــر�مباشــر�فــي�الشــركات�)مــن�خــلال�الصناديــق� غي
التــي�تديرهــا�الشــركة�التابعــة�والتــي�تســتثمر�
الطاقــة� مصــادر� فــي� تشــارك� التــي� فيهــا(�
المتجــددة�والتكنولوجيــا�الخضــراء�والبنيــة�التحتيــة�
ذات�الصلــة،�إلا�أنهــا�لــم�تقــم�باســتثمارات�مباشــرة�
فــي�هــذا�النــوع�مــن�المبــادرات�خــلال�عــام�2022.

تقوم�
الشركة�
بالعديد�

من�الأنشطة�وتنفذ�
إجراءات�لتقليل�

نفايات�تكنولوجيا�
المعلومات�المكتبية





الفصل الرابع 

أداء المعايير 
الاجتماعية
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التنوع�بين�الجنسين� ��4.1
تحافــظ�الشــركة�علــى�سياســة�التنــوع�والشــمول،�والتــي�أعــدت�لتطويــر�بيئــة�

عمــل�تشــجع�وتطبــق�المســاواة�بيــن�الجنســين�والتنــوع�بينهمــا�ورعايتــه.
ومــع�ذلــك،�فــإن�الشــركة�تعتــرف�بالحاجــة�إلــى�المزيــد�مــن�التنــوع�بيــن�
الجنســين�علــى�وجــه�الخصــوص�حيــث،�يفــوق�عــدد�الموظفيــن�عــدد�الموظفــات�
بنحــو�اثنيــن�إلــى�واحــدة،�بمــا�يمثــل�نســبة�%�68مــن�الموظفيــن�مقابــل��32%
مــن�الموظفــات.�وقــد�حاولــت�الشــركة�التعامــل�مــع�هــذا�الاختلال�فــي�التوازن�
مــن�خــلال�التنــوع�فــي�توظيــف�الخريجيــن�الجــدد�والموظفيــن�المبتدئيــن،�

بينمــا�يبــرز�الفــارق�بيــن�الموظفيــن�ذوي�المســتوى�المتقــدم.�
•��يكــون�نســبة�التمثيــل�فــي�مســتوى�الموظفيــن�المبتدئيــن�بالــكاد�متماثــلًا�

-�نســبة�%�55للموظفيــن�ونســبة�%�45للموظفــات.
•��يكــون�نســبة�التمثيــل�فــي�المســتوى�المتوســط�مــن�الموظفيــن�غيــر�

للموظفــات. �36% ونســبة� للموظفيــن� �64% نســبة� �- متكافــئ�
•��فــي�المســتوى�الأعلــى،�بالــكاد�يكــون�للســيدات�حضــور�-�نســبة��92%

للموظفــات. �8% ونســبة� للموظفيــن�
•��أما�في�المستوى�التنفيذي�فلا�يوجد�موظفات.

مــن�المقــرر�النظــر�لاحقًــا�فــي�سياســة�التنــوع�هــذه�وتنفيذهــا�فــي�سياســة�
جانــب� إلــى� الجديــدة� الشــركات� وحوكمــة� والاجتماعيــة� البيئيــة� الحوكمــة�

إجــراءات�التحســين�ذات�الصلــة�التــي�خططــت�لهــا�الشــركة�لعــام�2023.

المساواة�بين�الجنسين� �4.2
تُضمــن�المســاواة�بيــن�الجنســين�مــن�خــلال�المبــادئ�الرئيســة�للشــركة�كمــا�
هــي�مبينــة�فــي�سياســة�المــوارد�البشــرية�الخاصــة�بهــا�وتُنفــذ�بشــكل�فعــال.
ــة� ــاث�فــي�عــام��2022بصــورة�عادل ــى�أُجــور�الإن ــدد�معــدل�أُجــور�الذكــور�إل حُ
ــاءً�علــى�مناصــب�ومراكــز�العمــل�ذاتهــا�فــي�الشــركة.�إلــى� ــا�1�:1-�1بن تقريبً
جانــب�ذلــك،�فــإن�ســاعات�العمــل�وظــروف�الســفر�/�الإجــازات�بمــا�فــي�ذلــك�
إجــازة�الأبــوة�مكفولــة�بــذات�القــدر�للموظفــات�والموظفيــن�علــى�حــدٍ�ســواء�

وفــق�مــا�جــاء�فــي�أحــكام�قانــون�العمــل�الإماراتــي.

التنوع بين الجنسين )٪(

مستوى�مبتدأ مستوى�متوسط مستوى�رفيع

55
64

92

45
36

8

ذكر أنثى

نسبة المكافأة

1.1 1

ذكر أنثى

تُضمن�المساواة�بين�
الجنسين�من�خلال�
المبادئ�الرئيسة�

للشركة�كما�هي�مبينة�في�
سياسة�الموارد�البشرية�الخاصة�

بها�وتُنفذ�بشكل�فعال.�
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سياسة�عدم�التمييز� �4.3
تُطبــق�سياســة�لعــدم�التمييــز�وتُنفــذ�بشــكل�فعــال�باعتبارهــا�جــزءًا�مــن�
سياســة�المــوارد�البشــرية.�تحظــر�الشــركة�بقــوة�أي�شــكل�مــن�أشــكال�التمييز�
علــى�أســس�تتصــل�بالعــرق�أو�الديــن�أو�الجنــس�أو�الســن.�تتــم�مراجعــة�هــذه�
ــة�الترشــيحات�والمكافــآت،� السياســة�مــرة�علــى�الأقــل�ســنويًا�مــن�قبــل�لجن
ــة�الترشــيحات� ــل�لجن ــات�تجــري�عليهــا�مــن�قب ــلات�أو�تحديث وتُراجــع�أي�تعدي

والمكافــآت.
أخيــرًا،�يُرجــى�العلــم�بــأن�نســبة�راتــب�الرئيــس�التنفيــذي�يتــم�تعويضهــا�
بشــكل�عــادل�واتســاقًا�مــع�الســوق،�ويتــم�رفــع�تقريــر�عــن�مكافــآت�موظفــي�
الســنوي� الشــركات� حوكمــة� تقريــر� فــي� ســنويًا� العليــا� التنفيذيــة� الإدارة�

الخــاص�بالشــركة.

العمالة�المؤقتة�ومعدل�حجم�الأعمال� �4.4
ــدوران�الســنوي�نســبة�%�19فــي�عــام��2022مختلــف� ــغ�إجمالــي�معــدل�ال بل
المناصــب�الوظيفيــة�)يتضمــن�ذلــك�ذلــك�مــا�يتــم�عــن�طريــق�إجــراءات�الفصــل�

أو�التقاعــد�أو�الانتقــال�الوظيفــي�أو�الوفــاة(.
كان�معــدل�العمالــة�المؤقتــة�أقــل�مــن�المتوســط،�حيــث�لــم�يكــن�هنــاك�
ــام��2022 ــي�فــي�الشــركة.�اســتعانت�الشــركة�فــي�ع ــدوام�جزائ ــن�ب موظفي
بثلاثــة�مقاوليــن�وثلاثــة�استشــاريين،�ومثلــوا�نســبة�%�9مــن�عــدد�الموظفيــن�

الكلــي.

نسبة�توطين�العمالة� �4.5
الشــركة�ملتزمــة�التزامًــا�تامًــا�بتوفيــر�فــرص�عمــل�هادفــة�ومُجزيــة�لمواطنــي�
دولــة�الإمــارات�العربيــة�المتحــدة.�واتســاقًا�وطيــدًا�مــع�الحكومــة،�تقــوم�
ــي� ــر�مواطن ــع�تطوي ــدارة�يتاب ــاط�الج ــى�نق ــم�عل ــق�نظــام�قائ الشــركة�بتطبي
دولــة�الإمــارات�العربيــة�المتحــدة�بشــكل�ســريع�لتولــي�وظائــف�المســؤولية�

ــاءات�مختصــيّ�إدارة�الاســتثمارات�والأصــول.� ــر�كف ــى�تطوي ــز�عل ــع�التركي نســبة�م مثلــت� حيــث� المتوســط،� فــوق� بأنهــا� التوطيــن"� "معاييــر� تُقــدر�
ــة�الإمــارات�العربيــة�المتحــدة�نســبة�%�14مــن� الموظفيــن�مــن�مواطنــي�دول

عــام�2022. نهايــة� الكلــي�فــي� الموظفيــن� عــدد�

الصحة�والسلامة�ومعدل�الإصابات� �4.6
تــم�تبنــي�سياســة�داخليــة�للصحــة�والســلامة�المهنيــة�وتنفيذهــا�بشــكل�
فعــال،�باعتبارهــا�جــزءًا�مــن�سياســة�المــوارد�البشــرية�وتتــم�مراجعتهــا�ســنويًا.�
ث�هــذه�السياســة�بشــكل�منتظــم�وتتــم�مواءمتهــا�مــع�سياســة�الحوكمة� تُحــدَّ
ــا� ــام�2023.�وفيم ــدة�فــي�ع ــة�الشــركات�الجدي ــة�وحوكم ــة�والاجتماعي البيئي
يتعلــق�بالإصابــة�فــي�العمــل،�لــم�تكــن�هنــاك�حــوادث�تــم�الإبــلاغ�عنهــا�فــي�
عــام�2022.�بالنظــر�إلــى�طبيعــة�أعمــال�الشــركة،�تُقــدر�الإصابــة�بالعمــل�بأنهــا�

موضــوع�أقــل�صلــة�بالنســبة�لطبيعــة�عمــل�الشــركة.

معدل التوطين

89%

11%
UAE

Non UAE

الشركة�ملتزمة�
التزامًا�تامًا�بتوفير�
فرص�عمل�هادفة�

ومُجزية�لمواطني�دولة�
الإمارات�العربية�المتحدة.
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المُبلغون�عن�المخالفات� �4.7
ــا� ــا�قويً ــا�تجــاه�الإبــلاغ�عــن�المخالفــات�والتزامً ــا�منفتحً تتبنــى�السياســة�نهجً
بحمايــة�المُبلغيــن�عــن�المخالفــات.�تــم�تبنــي�سياســة�للمُبلغيــن�عــن�المخالفــات�
يُحــث� التدقيــق.� لجنــة� عمليــات� مــن� جــزءًا� باعتبارهــا� ســنويًا� ومراجعتهــا�
ــون� ــلاغ�غــن�أي�مخــاوف�بشــأن�أي�خــرق�محتمــل�للقان ــى�الإب الموظفــون�عل
علــى�الفــور�إلــى�اللجنــة�العليــا�أو�رئيــس�الإدارة�أو�أي�مديــر�أو�الرئيــس�
التنفيــذي.�إلــى�جانــب�ذلــك،�هنــاك�قنــاة�إبــلاغ�أخــرى�عاملــة�-�ألا�وهــي�هاتــف�
ــذ�عــام��2021إلا� ــم�تُســجل�من ــه�ل ــر�بالذكــر،�فإن مُخصــص�"خــط�ســاخن".�وجدي
ــال�الخــاص�بالشــركة. ــة�بلاغــات�عــن�مخالفــات�فــي�ســجل�مخاطــر�الامتث ثلاث

كمــا�تُطبــق�إجــراءات�لحمايــة�المُبلغيــن�عــن�المخالفــات،�وتشــمل�نصــاً�بعــدم�
يتقدمــون� أو� حــادث� عــن� يبلغــون� الذيــن� الأفــراد� بشــأن� يســري� الانتقــام�
بشــكوى�أو�يعبــرون�عــن�مخــاوف�بشــأن�مخالفــة�قانونيــة�أو�ســوء�تصــرف�آخــر.�
مــن�شــأن�هــذه�السياســة�كذلــك�أن�توفــر�الحمايــة�لمــن�يقومــون�بالنظــر�فــي�
الشــكاوى�أو�المخــاوف�أو�التحقيــق�فيهــا،�أو�الإدلاء�بالشــهادة�فيهــا،�أو�

يقدمــون�معلومــات�أساســية�بشــأن�الشــكوى�أو�المســائلة.

حقوق�الإنسان�وعمل�الأطفال �4.8
يُقــدر�بأنــه�بالنظــر�إلــى�طبيعــة�أعمــال�الشــركة،�فــإن�سياســة�عمالــة�الأطفــال�

والعمــل�القســري�لا�تتصــل�بالعمليــات�المباشــرة�للشــركة.

الوصول�إلى�التعليم�والتعلم�الطويل� �4.9
الأجل�)التدريب�المتعلق�بالحوكمة�البيئية�

والاجتماعية�وحوكمة�الشركات(�
تتخــذ�الشــركة�إجــراءات�فعالــة�تتعلــق�بالوصــول�إلى�التعليــم�والتعلم�الطويل�
الأجــل�للموظفيــن�تبــدأ�مــن�الدعــم�المالــي�وصــولًا�إلــى�أيــام�إجــازات�العمــل�
المدفوعــة�الأجــر�الدراســة.�فضــلًا�عــن�ذلــك،�فــإن�الشــركة�مُلتزمــة�التزامًــا�تامًــا�
بجــذب�المواهــب�وتوظيفهــا�وتدريبهــا�والإبقــاء�عليهــا�ولا�ســيما�المواطنيــن�
مــن�دولــة�الإمــارات�العربيــة�المتحــدة.�يُعــرض�علــى�المرشــحين�المُحتمليــن�
ــا�معتمــدًا� ــلًا�ماليً ــاره�محل ــار�تقديــم�الرعايــة�لهــم�للتدريــب�للتأهيــل�باعتب خي
أو�مــا�يكافئــه�أو�الدراســة�للحصــول�علــى�درجــة�الماجســتير�بجامعــة�تتمتــع�
بســمعة�طيبــة�شــريطة�أن�يكــون�الأمــر�ذا�صلــة�بــإدارة�الموظــف�وموصــى�بــه�

مــن�قبــل�رئيــس�الإدارة.
مُنظمــة� تعليميــة� أو� تدريبيــة� دورات� هنــاك� توجــد� لا� بأنــه� العلــم� يُرجــى�
فيمــا�يتعلــق�بالحوكمــة�البيئيــة�والاجتماعيــة�وحوكمــة�الشــركات�والتمويــل�
أكثــر� بشــكل� الموضــوع� هــذا� تنــاول� ســيتم� �.2022 عــام� فــي� المســتدام�
اســتفاضة�فــي�سياســة�الحوكمــة�البيئيــة�والاجتماعيــة�وحوكمــة�الشــركات�
لهــا� التــي�خططــت� الصلــة� التحســين�ذات� إجــراءات� إلــى�جانــب� الجديــدة�

لعــام�2023. الشــركة�

الاستثمارات�المجتمعية� �4.10
علــى�الرغــم�مــن�أن�الشــركة�قــد�ســبق�وأن�أســهمت�بتبرعــات�إلــى�الجمعيــات�
الســابقة،� الســنوات� خــلال� الاجتماعيــة� والمبــادرات� الخيريــة� والمؤسســات�

ــة�فــي�عــام�2022. ــم�تُقــدم�أي�اســتثمارات�أو�تبرعــات�مجتمعي فإنهــا�ل

أداء المعايير الاجتماعية

تتخذ�الشركة�
إجراءات�فعالة�

تتعلق�بالوصول�
إلى�التعليم�والتعلم�الطويل�

الأجل�للموظفين.
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الشركة�مُلتزمة�التزامًا�تامًا�
بجذب�المواهب�وتوظيفها�

وتدريبها�والإبقاء�عليها�ولا�
سيما�المواطنين�من�دولة�الإمارات�

العربية�المتحدة�من�بينهم.�





الفصل الخامس

أداء معايير 
الحوكمة
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استقلالية�أعضاء�مجلس�الإدارة� �5.1
وتنوعهم�

يتألــف�مجلــس�إدارة�الشــركة�مــن�ســبعة�أعضــاء.�جميــع�أعضــاء�مجلــس�الإدارة�
أعضــاء�غيــر�تنفيذييــن�مــن�بينهــم�ســتة�أعضــاء�مســتقلون�وفــق�حوكمــة�
الشــركات.�يتمتــع�كل�عضــو�مجلــس�إدارة�بالمعــارف�والمهــارات�والخبــرات�
المطلوبــة�واللازمــة�لتمكيــن�مجلــس�الإدارة�مــن�القيــام�بمهامــه�بكفــاءة�
وفعاليــة.�وفقًــا�للنظــام�الأساســي،�تكــون�مــدة�كل�عضــو�مجلــس�إدارة�ثــلاث�
ــدة�قدرهــا� ــة�كل�م ــة�فــي�نهاي ــددًا�متتالي ــه�م ــادة�انتخاب ــوز�إع ســنوات�ويج

ثــلاث�ســنوات.

جميع�أعضاء�مجلس�الإدارة�أعضاء�
غير�تنفيذيين�من�بينهم�ستة�
أعضاء�مستقلون�وفق�قواعد�

حوكمة�الشركات.�
يُرجــى�العلــم�بأنــه�فــي�عــام��2022لــم�يكــن�هنــاك�أي�عضــوات�بمجلــس�الإدارة�

أو�بلجنــة�التدقيــق�أو�بلجنــة�الترشــيحات�والمكافآت.

الأخلاقيات�ومكافحة�الفساد� �5.2
الفســاد�فــي�سياســة� بالأخلاقيــات�ومكافحــة� المتعلقــة� القواعــد� توضــع�
ــة�الرشــوة� ــك�فــي�سياســة�مكافح ــد�الســلوك�الخاصــة�بالشــركة�وكذل قواع
الذيــن� الموظفيــن� مــن� يُتوقــع� والترفيــه.� الهدايــا� وسياســة� والفســاد�
يتولــون�المناصــب�ذات�الســلطة�اعتبــار�الأخلاقيــات�والنزاهــة�أولويــة�فــي�
تصرفاتهــم�وســلوكهم.�إلــى�جانــب�ذلــك،�فــإن�الشــركة�تضمــن�التحقيــق�فــي�
جميــع�الحــالات�المُبلــغ�عنهــا�للســلوك�غيــر�الأخلاقــي�وعــدم�الامتثــال�ورفــع�
تقاريــر�الإبــلاغ�عنهــا�وتســويتها�مــن�خــلال�الســلطات�المختصــة،�والاحتفــاظ�
بالســجلات�الســجلات�المختصــة�لذلــك�الغــرض.�كمــا�وضعــت�الشــركة�سياســة�
عــدم�التســاهل�مــع�الرشــوة�والفســاد�والاحتيــال�وفــق�أحــكام�القوانيــن�
التشــجيع�علــى�هــذه� يتــم� الأخــرى�المعمــول�بهــا.� الإماراتيــة�والقوانيــن�

السياســة�وتعزيزهــا�ســنويًا�عــن�طريــق�التدريــب�وإقــرارات�الموظفيــن.

قواعد�السلوك�المهني�)سلسلة�الإمداد(� �5.3
الســلوك� بأعلــى�معاييــر� الشــركة� التــزام� المهنــي� الســلوك� تعــزز�قواعــد�
ــه�مــن�تصرفــات.�وبشــكل�أساســي،� ــا�تقــوم�ب ــي�والعــادل�فــي�كل�م المهن

فإنهــا�توضــح:
•��المعيــار�الأدنــى�للســلوك�الشــخصي�الــذي�تتوقعــه�الشــركة�مــن�أي�شــخص�

يعمــل�لصالــح�الشــركة�أو�نيابــةً�عنهــا.
•��مجموعــة�واضحــة�وموجــزة�مــن�القواعــد�والمعاييــر�التــي�تــم�وضعهــا�
لخدمــة�بيئــة�أعمــال�أخلاقيــة�وغيــر�تمييزيــة�وممتثلــة�التزامًــا�مــع�القيــم�

الأساســية�للشــركة.
إلــى�جانــب�ذلــك،�فــإن�قواعــد�الســلوك�تحــدد�قاعــدة�يجــب�علــى�الجميــع�
العلــم�بهــا�فيمــا�يتعلــق�بمســؤوليتهم�الشــخصية�تجــاه�أنفســهم�وتجــاه�
الغيــر�فــي�أنشــطتهم�اليوميــة�مــع�إيــلاء�الاهتمــام�الواجــب�بمنــع�وقــوع�
الحــوادث�أو�الإضــرار�بالصحــة�أو�الإضــرار�البيئــي�أو�الآثــار�المجتمعيــة�الســلبية.�
وينطبــق�الأمــر�علــى�جميــع�الموظفيــن�والممثليــن�بمــا�فــي�ذلــك�الموظفيــن�
المُنتدبيــن.�كمــا�يُتوقــع�مــن�جميــع�مقاولــي�الشــركة�ومورديهــا�وشــركاء�
أعمالهــا�الامتثــال�لقواعــد�الســلوك�تلــك�فــي�إجــراءات�وممارســات�أعمالهــم.
لضمــان�ســلامة�عمليــة�التوريــد،�فــإن�لــدى�الشــركة�سياســات�وإجــراءات�
مُطبقــة.�وتُطــرح�مناقصــات�الســلع�والخدمــات�بطريقــة�مُعلنــة�وشــفافة،�
ويتــم�اختيــار�المورديــن�بشــكل�عــادل�وبنــاءً�علــى�الجــدارة�مــع�إلزامهــم�باتبــاع�

المبــادئ�المُحــددة�فــي�قواعــد�الســلوك�المهنــي.

وضعت�الشركة�
سياسة�عدم�تساهل�
مع�الرشوة�والفساد�

والاحتيال�وفق�أحكام�
القوانين�الإماراتية�والقوانين�

الأخرى�المعمول�بها.



تقرير الاســتدامة لعام 2022 23

eeeeeeeeeee eeeeeeeee eeeeeeeeee

خصوصية�البيانات� �5.4
�توضــع�سياســة�خصوصيــة�بيانــات�الشــركة�وتُنفــذ�
بشــكل�فعــال�وتُراجــع�بشــكل�ســنوي�باعتبارهــا�

ــة�التدقيــق. ــات�لجن جــزءًا�مــن�عملي
ــم�الشــركة�خصوصيــة�المعلومــات�الشــخصية� تُقيِّ
ــق�منهــا�بموظفيهــا،� لأفــراد�وخاصــةً�التــي�تتعل
أي� بأنهــا� الشــخصية"� "المعلومــات� ف� وتُعــرِّ
معلومــات�يمكــن�اســتخدامها�لتحديــد�هويــة�أي�

فــرد.
فــي�هــذا�الصــدد،�فــإن�جميــع�الســجلات�الشــخصية�
لأشــخاص� إلا� عليهــا� للاطــلاع� مُتاحــة� تكــون� لا�
ــم�وعلــى�أســاس�الحاجــة� ــن�بشــكل�ملائ المُفوضي

ــى�المعرفــة. إل
يُرجــى�العلــم�بــان�قواعــد�اللائحــة�العامــة�لحمايــة�
مُنفــذة� البيانــات�غيــر� البيانــات�بشــأن�خصوصيــة�
نظــرًا�لأنهــا�لا�تنطبــق�فــي�الوقــت�الحالــي�علــى�
ــع� ــك،�فــإن�الشــركة�تتب ــات�الشــركة.�ومــع�ذل عملي
التــي� البيانــات� حمايــة� ولوائــح� قوانيــن� جميــع�

تنطبــق�عليهــا.

إعداد�تقارير�الاستدامة� �5.5
ورفعها�

تقريــر� الشــركة� نشــرت� �،2021 عــام� مــن� بــدءًا�
منفصــلًا. اســتدامة�

ولغــرض�إعــداد�تقرير�اســتدامة�أكثر�دقة�وشــمولية�
لعام�2022،�فقد�اســتعانت�الشــركة�بخبير�مســتقل�
البيئيــة� الحوكمــة� لأداء� أساســيًا� تقييمًــا� أجــرى�
والاجتماعيــة�وحوكمــة�الشــركات�للشــركة�وتحقــق�
ــم�الإفصــاح�عنهــا�فــي� ــات�التــي�ت مــن�دقــة�البيان

هــذا�التقريــر.
لعــام� الأول� اســتدامتها� تقريــر� جانــب� وإلــى�
لــم�تقــم�بنشــر�أي�بيانــات� 2021،�فــإن�الشــركة�
اســتدامة�ذات�صلــة�أخــرى�أو�اســتخدام�أطــر�تقاريــر�
الاســتدامة�مثــل�المبــادرة�العالمية�لإعــداد�التقارير،�
أو�الحمايــة�المســتمرة�للبيانــات،�أو�مجلــس�معاييــر�
محاســبة�الاســتدامة،�أو�المجلــس�الدولــي�للتقاريــر�
المتكاملــة،�أو�الاتفــاق�العالمــي�لأمــم�المتحــدة.
إلــى�جانــب�ذلــك،�فــإن�الشــركة�لــم�تُركــز�خــلال�عــام�
�2022علــى�أي�أهــداف�محددة�من�أهداف�التنمية�
المســتدامة�الخاصــة�بالأمــم�المتحــدة،�أو�تضــع�أي�

مســتهدفات�لأهــداف�التنمية�المســتدامة.
ســيتم�تنــاول�النظــر�لاحقــاً�الموضــوع�فــي�سياســة�
الحوكمــة�البيئيــة�والاجتماعيــة�وحوكمــة�الشــركات�
الجديــدة�إلــى�جانــب�إجــراءات�التحســين�ذات�الصلــة�

المُخطــط�لهــا�لعــام�2023.





الفصل السادس

مقاييس الحوكمة 
البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات 

- جدول ارتباط 
أهداف التنمية 

المستدامة
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مقاييس الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 
- جدول ارتباط أهداف التنمية المستدامة

ملاحظات هدف التنمية المســتدامة 
المُطابق

المعيار المُطابق 
مــن معايير المبادرة 

العالمية لإعداد 
التقارير

الحساب  المقياس

النطــاق الأول - بلغــت انبعاثات الكربون المباشــرة من 
ســيارات الشــركة نحو 7,000 كيلو جرام من ثاني أكســيد 

الكربون

النطاق الثاني - لم يُحســب

 لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ١٢

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 305: 

الانبعاثات ٢0١6

ب-١-١( الكميــة الكليــة لمكافئات ثاني أكســيد 
الكربون بالنســبة للنطاق الأول

ب-1 انبعاثــات الغازات 
الدفيئة

ب-١-٢( الكميــة الكليــة لمكافئات ثاني 
أكســيد الكربون بالنســبة للنطاق الثاني )إن 

انطبق(

ب-١-3( الكميــة الكليــة لمكافئات ثاني 
أكســيد الكربون بالنســبة للنطاق الثالث )إن 

انطبق(

لا ينطبق معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 305: 

الانبعاثات ٢0١6

ب-٢-١( انبعاثــات الغــازات الدفيئة الكلية لكل 
عامــل قياس مخرج

ب-2 كثافــة الانبعاثات

ب-٢-٢( انبعاثــات غيــر الغازات الدفيئة الكلية 
لكل

عامــل قياس مخرج

بلغ اســتهلاك المكاتب من الطاقة في عام ٢0٢٢ نحو 9،000 
كيلو وات في الســاعة )9 ميجاوات(.

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ١٢

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 30٢: 

الطاقة ٢0١6

ب-3-١( الكميــة الكلية للطاقة المُســتهلكة 
بشكل مباشر

ب-3 اســتخدام الطاقة

ب-3-٢( الكميــة الكلية للطاقة المُســتهلكة 
بشــكل غير مباشر

يُقــدر اســتخدام الطاقــة الكلي لكل قياس مخرج بأنه 
مرتفــع بالنظــر إلى مســاحة المكاتب وعدد الموظفين

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ١٢

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 30٢: 

الطاقة ٢0١6

اســتخدام الطاقة المباشــر الكلي لكل عامل 
قياس مخرج

ب-4 كثافــة الطاقة

يُقســم مزيج الطاقة التي يزودها المبنى بين نســبة ٢% 
للطاقــة الشمســية، و77% للغــاز، و٢١% للطاقة النووية، 

بحســب إمدادها من خلال الشــبكة الوطنية.

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ١٢

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 30٢: 

الانبعاثات ٢0١6

النســبة المئوية: اســتخدام الطاقة بحسب 
نوع التوليد

ب-5 مزيــج الطاقة

لا تتوفر البيانات بشأن كمية المياه المُستهلكة، وتُقدر من 
قبل إدارة المبنى المكتبي

لا توجد سياسة أو إجراءات ذات صلة مطبقة بشأن 
استهلاك المياه

لمزيد من التفاصيل، يُرجى الإطلاع على الصفحة رقم ١٢

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 303: المياه 

والنفايات الســائلة ٢0١8

ب-6-١( الكميــة الكلية للمياه المُســتهلكة ب-6 اســتخدام المياه

ب-6-٢( الكميــة الكليــة للمياه المُعاد 
تدويرها

لا توجد سياســة أو إجراءات ذات صلة مطبقة

 لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ١٢

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير ٢: 

الإفصاحــات العامة ٢0٢١

ب-7-١( هل تتبع شــركتك سياســة بيئية 
رسمية؟

ب-7 العمليــات البيئية

ب-7-٢( هل تتبع شــركتك سياســات محددة 
بشــأن النفايات و\أو المياه و\أو الطاقة و\أو 

إعادة التدوير؟

ب-7-3( هل تســتخدم شــركتك نظامًا معترفًا 
بــه لإدارة الطاقة؟

لا توجد سياســة أو إجراءات ذات صلة مطبقة
 لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ١3

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير ٢: 

الإفصاحات العامة ٢0٢١

هل يشــرف فريق الإدارة لديكم و\أو يُدير 
مسائل الاستدامة؟

ب-8 الإشــراف البيئي

نعم
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ١3

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير ٢: 

الإفصاحات العامة ٢0٢١

هل يشــرف مجلس إدارتك و\أو يدير مســائل 
الاستدامة؟

ب-9 الإشــراف البيئي

لا توجد اســتثمارات ذات صلة مُســجلة في عام ٢0٢٢ المبلغ الإجمالي المُســتثمر ســنويًا في البنية 
التحتيــة ذات الصلــة بالمنــاخ والمرونة وتطوير 

المنتجات 

ب-10 تخفيــف المخاطر 
المناخية

الفئة�-�البيئة

بيان�الاستخدام
تقــدم�الواحــة�كابيتــال�المعلومــات�المشــار�إليهــا�فــي�مؤشــر�محتــوى��GRIللفتــرة�

.GRIمــن��1ينايــر��2022إلــى��31ديســمبر��2022بالاســتناد�إلــى�معاييــر�
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مقاييس الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 
- جدول ارتباط أهداف التنمية المستدامة

ملاحظات هدف التنمية المستدامة 
المُطابق

المعيار المُطابق 
من معايير المبادرة 

العالمية لإعداد 
التقارير

الحساب  المقياس

نعم - السياســة مطبقة ومُنفذة بشــكل فعال
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ١7

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير ٢: 

الإفصاحــات العامة ٢0٢١

ا-١-١( النسبة: الأجر الكلي للرئيس التنفيذي 
إلى الأجر الكلي المتوسط لمعادلات الدوام 

الكامل 

ا-1 نســبة راتب الرئيس 
التنفيذي

ا-١-٢( هل تقوم الشركة بالإبلاغ عن هذا 
المقياس في مستنداتها التنظيمية؟

نعم - السياســة مطبقة ومُنفذة بشــكل فعال
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ١6

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 405: التنوع 

وتكافــؤ الفرص ٢0١6

النســبة: متوســط أجر الموظف إلى متوسط 
أجر الموظفة

 ا-2 نســبة الراتب بحســب 
الجنس

نعم - السياســة مطبقة ومُنفذة بشــكل فعال
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ١7

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 40١: 

التوظيف ٢0١6

ا-3-١( النسبة المئوية: نسبة التغيير السنوي 
في الموظفين العاملين بدوام كامل

ا-3 معدل دوران 
الموظفين

ا-3-٢( النسبة المئوية: نسبة التغيير السنوي 
في الموظفين العاملين بدوام جزئي

ا-3-3( النســبة المئوية: نســبة التغيير 
الســنوي في المقاولين \ الاستشــاريين

نعم - السياســة مطبقة ومُنفذة بشــكل فعال
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ١6

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير ٢: 

الإفصاحــات العامة ٢0٢١

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 405: التنوع 

وتكافــؤ الفرص ٢0١6

ا-4-١( النسبة المئوية: العدد الكلي للوظائف 
بالمؤسسة التي يشغلها الموظفون 

والموظفات

ا-4 التنوع بين الجنســين

ا-4-٢( النسبة المئوية: القيد - والمناصب 
المتوسطة المستوى التي يتولاها 

الموظفون والموظفات

ا-4-3( النسبة المئوية: المناصب العليا 
والتنفيذية التي يتولاها الموظفون 

والموظفات

نعم - السياسة مطبقة ومُنفذة بشكل فعال
لم يُسجل أي موظفين بدوام جزئي في عام ٢0٢٢، بينما 

قُيد عدد محدود من المقاولين فحسب
لمزيد من التفاصيل، يُرجى الإطلاع على الصفحة رقم ١6

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير ٢: 

الإفصاحــات العامة ٢0٢١

ا-5-١( النسبة المئوية: العدد الكلي للوظائف 
بالمؤسسة التي يتولاها موظفون بدوام 

جزئي

ا-5 نســبة العمالة 
المؤقتة 

ا-5-٢( النسبة المئوية: العدد الكلي 
للوظائف بالمؤسسة التي يشغلها 

المقاولون و\أو الاستشاريون

نعم - السياسة مطبقة ومُنفذة بشكل فعال
لمزيد من التفاصيل، يُرجى الإطلاع على الصفحة رقم ١7

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير 3: 

الموضوعات الجوهرية ٢0٢١

هل تتبع شــركتك
سياســة لعدم التمييز؟

ا-6 عــدم التمييز

نعم - السياســة مطبقة ومُنفذة بشــكل فعال
لا تجــد إصابــات مُبلــغ عنها لعام ٢0٢٢

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ١7

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير 403: الصحة 

والسلامة المهنية ٢0١8

النســبة المئوية: دورية وتواتر وقوع الإصابات 
نســبةً إلى الوقت الكلي للقوة العاملة

ا-7 معــدل الإصابة

نعم - السياســة مطبقة ومُنفذة بشــكل فعال
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ١8

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 3: 

الموضوعــات الجوهرية ٢0٢١

هل تتبع شــركتك سياســة للصحة المهنية و\
أو سياســة للصحة والســلامة العامة؟

ا-8 الصحة والســامة 
العامة

نعم - السياســة مطبقة ومُنفذة بشــكل فعال

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ١8

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 3: 

الموضوعــات الجوهرية ٢0٢١

ا-9-١( هل تتبع شــركتك سياســة بشــأن عمالة 
الأطفال والعمل القســري؟

ا-9 عمالــة الأطفال 
والعمل القسري

ا-9-٢( في حالة الجواب بنعم، هل تشــمل 
سياســة عمالة الأطفال

والعمل القســري الخاصة بالشــركة الموردين 
والمزودين كذلك؟

لا توجــد سياســة مُطبقــة )ولكنهــا لا تنطبق على خط 
الأعمال هذا(

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ١8

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير 3: 

الموضوعات الجوهرية ٢0٢١

ا-١0-١( هل تتبع شــركتك
سياســة لحقوق الإنسان؟

ا-10 حقوق الإنســان

نعم - السياســة مطبقة ومُنفذة بشــكل فعال
١4% مــن عــدد الموظفين الإجمالي

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ١7

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير ٢: 

الإفصاحــات العامة ٢0٢١

الموظفــون مواطنو الدولة ا-11 نســبة توطين

لا توجد اســتثمارات ذات صلة مُســجلة في عام ٢0٢٢ معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير 4١3: 

المجتمعات المحلية ٢0١6

المبلغ المُســتثمر في المجتمع باعتباره نســبة 
من إيرادات الشــركة.

ا-12 الاستثمارات 
المجتمعية

الفئة�-�الاجتماعية
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ملاحظات هدف التنمية المستدامة 
المُطابق

المعيار المُطابق 
من معايير المبادرة 

العالمية لإعداد 
التقارير

الحساب  المقياس

لا توجد مقاعد بمجلس الإدارة أو رئاســات لجان شــغلتها 
الســيدات في عام ٢0٢٢.

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ٢٢

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير ٢: 

الإفصاحــات العامة ٢0٢١
معيــار المبادرة العالمية 

لإعــداد التقارير 405: التنوع 
وتكافــؤ الفرص ٢0١6

ح-١-١( النســبة المئوية: إجمالي عدد مقاعد 
مجلس الإدارة التي يشــغلها الأعضاء 

والعضوات

ح-1 تنوع تشــكيل مجلس 
الإدارة

ح-١-٢( النســبة المئوية: رئاســات اللجان التي 
يشــغلها الرجال والسيدات

نعم
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ٢٢

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير ٢: 

الإفصاحــات العامة ٢0٢١

ح-٢-١( هل تحظر الشــركة على الرئيس 
التنفيذي العمل رئيسًــا لمجلس الإدارة؟ 

ح-2 اســتقالية مجلس 
الإدارة

ح-٢-٢( النســبة المئوية: إجمالي عدد مقاعد 
مجلس الإدارة التي يشــغلها أعضاء مجلس 

الإدارة المستقلون

لا توجد سياســة أو إجراءات ذات صلة مطبقة هــل يتم تحفيز المســؤولين التنفيذيين 
بشــكل رســمي للأداء بشأن الاستدامة؟

ح-3 الراتــب المدعوم 
بالحافز

نعم - السياســة مطبقة ومُنفذة بشــكل فعال
لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ٢٢

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 3: 

الموضوعــات الجوهرية ٢0٢١

ح-4-١( هــل يُطلــب مــن المزودين أو الموردين 
اتباع مدونة لقواعد الســلوك؟

ح-4 مدونــة قواعد 
السلوك للموردين

ح-4-٢( في حالة الجواب بنعم، ما هي نســبة 
الموردين الذين وثقوا رســميًا امتثالهم 

لمدونة القواعد؟

نعم - السياســة مطبقة ومُنفذة بشــكل فعال

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ٢٢

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 3: 

الموضوعــات الجوهرية ٢0٢١

ح-5-١( هل تتبع شــركتك سياســة للأخلاقيات 
ومكافحة الفساد؟

ح-5 الأخاقيات 
ومكافحة الفساد

ح-5-٢( فــي حالــة الجواب بنعم، ما هي 
نســبة العمالة لديكم ممن وثقوا رســميًا 

امتثالهم للسياسة؟

نعم - هناك سياســة مُطبقة ومنفذة بشــكل فعال )لا 
تمتثــل لقواعــد اللائحــة العامــة لحماية البيانات حيث لا 

يلزم ذلك(

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ٢3

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير 3: 

الموضوعــات الجوهرية ٢0٢١

ح-6-١( هل تتبع شــركتك أي سياســة بشــأن 
خصوصية البيانات؟

ح-6 خصوصيــة البيانات

ح-6-٢( هل اتخذت شــركتك خطوات للامتثال 
لقواعــد اللائحــة العامة لحماية البيانات؟

نعم - ســنويًا باعتباره تقريرًا منفصلًا

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ٢3

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير ٢: 

الإفصاحــات العامة ٢0٢١

هل تقوم شــركتك بنشــر تقرير للاستدامة؟  ح-7 إعــداد تقارير 
الاستدامة ورفعها

لا - لا تلــزم لخــط الأعمال هذا

 لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ٢3

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير ٢: 

الإفصاحــات العامة ٢0٢١
معيــار المبادرة العالمية 

لإعــداد التقارير ١: 
الأساسيات ٢0٢١

ح-8-١( هل تقدم شــركتك بيانات الاســتدامة 
إلى أطر إعداد تقارير الاســتدامة ورفعها؟

ح-8 ممارســات الإفصاح

ح-8-٢( هل تركز شــركتك على التنمية 
الأممية  المستدامة 

ح-8-3( هل تضع شــركتك أهداف وترفع 
تقاريــر عــن التقــدم المُحرز في تحقيق أهداف 
التنميــة المســتدامة الخاصة بالأمم المتحدة؟

نعــم - تمــت الاســتعانة بخبيــر خارجي بغرض إعداد هذا 
التقرير

لمزيــد مــن التفاصيــل، يُرجــى الإطلاع على الصفحة رقم ٢3

معيــار المبادرة العالمية 
لإعــداد التقارير ٢: 

الإفصاحــات العامة ٢0٢١

هل إفصاحات الاســتدامة الخاصة بك 
مضمونة أو معتمدة من قبل مؤسســة 

تدقيق خارجية؟

 ح-9 الضمــان الخارجي

الفئة�-�حوكمة�الشركات

مقاييس الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 
- جدول ارتباط أهداف التنمية المستدامة
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